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Konkurs nr POWR.01.02.01-IP.21-18-009/19

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Celem przewidzianym do osiągnięcia w wyniku realizacji

projektów w ramach ogłoszonego naboru jest:

CEL SZCZEGÓŁOWY PI 8II

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do

29 roku życia, w tym w szczególności osób bez pracy, które

nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież

NEET).

NEET – ang. not in employment, education or training.



ALOKACJA NA KONKURS

• Kwota dostępna w ramach konkursu wynosi 45 620 120,00 PLN

• Maksymalny poziom dofinansowania wydatków kwalifikowalnych ze środków 
EFS na poziomie projektu wynosi 84,28%. 

• Maksymalny poziom dofinansowania wydatków kwalifikowalnych ze środków 
budżetu państwa na poziomie projektu wynosi 10,72%. 

• Minimalny poziom wymaganego wkładu własnego 5,00% całkowitej wartości 
projektu. 

• W konkursie dopuszczamy możliwość zwiększenia kwoty przeznaczonej na 
dofinansowanie projektów, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy wdrożeniowej. 
W takiej sytuacji wybór wniosków do dofinansowania będzie następował 
zgodnie z kolejnością projektów na liście projektów wybranych do 
dofinansowania. 



FORMA I TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW

• Konkurs ma charakter otwarty, co oznacza, że nabór i ocena

wniosków będą przebiegać w ramach rund konkursowych.

• Nabór wniosków będzie prowadzony w terminach:

I runda - od 1 kwietnia 2019 r. (godz. 00:00)

do 10 kwietnia 2019 r. (godz. 23:59)

II runda - od 16 września 2019 r. (godz. 00:00) 

do 30 września 2019 r. (godz. 23:59)

• Wniosek o dofinansowanie należy przesłać na obowiązującym

formularzu wyłącznie w formie dokumentu elektronicznego za

pośrednictwem Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych SOWA,

dostępnego pod adresem: https://www.sowa.efs.gov.pl.



FORMA I TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW

• Za datę wpływu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data 

złożenia wniosku w SOWA.

• Wnioski złożone po terminie oraz wnioski przesłane w inny sposób, 

np. faksem, pocztą elektroniczną - nie będą rozpatrywane.

• Przed przystąpieniem do wypełniania wniosku w SOWA należy 

utworzyć konto wnioskodawcy. Przy zakładaniu konta prosimy 

korzystać z Instrukcji użytkownika SOWA w ramach PO WER 

2014-2020 dla wnioskodawców, która dostępna jest pod adresem 

www.sowa.efs.gov.pl w zakładce POMOC.

• Przy wypełnianiu wniosku o dofinansowanie prosimy korzystać z 

Instrukcji wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020.



FORMA I TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW

Zwracamy uwagę, aby Państwa dane teleadresowe 
podawane we wniosku były aktualne, ponieważ pisma 
przesyłać będziemy na adres siedziby wnioskodawcy 
wskazany we wniosku. Istotne są też dane dotyczące 
adresów e-mail i numerów telefonów, ponieważ mogą 
być wykorzystane do kontaktów z Państwem na etapie 
negocjacji. 

• Nie wymagamy składania załączników do 
wniosku. Jeśli mimo to, do wniosku zostaną 
załączone dodatkowe dokumenty, nie będą one 
brane pod uwagę w trakcie oceny. 



SPOSÓB KOMUNIKACJI POMIĘDZY 
WNIOSKODAWCĄ A IOK

• Komunikacja w zakresie złożenia wniosku o dofinansowanie projektu

odbywa się wyłącznie za pośrednictwem Systemu Obsługi Wniosków

Aplikacyjnych SOWA.

• Wszelką korespondencję, w tym wezwania wnioskodawcy do

uzupełnienia lub poprawienia oczywistych omyłek, w przypadku

przekazania do wnioskodawcy wyłącznie za pośrednictwem modułu

korespondencji w systemie SOWA uważa się za skutecznie doręczoną.

• Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji jest:

- w zakresie złożenia wniosku o dofinansowanie projektu –

pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

- w zakresie uzupełniania / poprawiania projektu w trybie art. 43 ustawy 

wdrożeniowej – pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

- w zakresie uzupełniania / poprawiania projektu w trybie art. 45 ust. 3 

ustawy wdrożeniowej – negatywna ocena wniosku pod względem 

niespełnienia kryteriów wyboru.



SPOSÓB KOMUNIKACJI POMIĘDZY 
WNIOSKODAWCĄ A IOK

• Terminy wyrażone są w dniach kalendarzowych. Jeżeli ostatni dzień 

terminu przypada na dzień ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzień 

terminu uważa się następny dzień po dniu lub dniach wolnych od pracy. 

• Terminy obliczane są w sposób zgodny z przepisami KPA, z 

zastrzeżeniem, iż sobota traktowana jest jako dzień równorzędny z 

dniem ustawowo wolnym od pracy.

• Terminy określone w wezwaniach:

a) w przypadku wezwania przekazanego drogą elektroniczną – liczy 

się od dnia następującego po dniu wysłania wezwania;

b) w przypadku wezwania przekazanego na piśmie – liczy się od dnia 

doręczenia wezwania.



OCENA PROJEKTÓW

Procedura oceny projektów obejmuje następujące etapy:

1) Weryfikacja warunków formalnych

Weryfikacja warunków formalnych, o których mowa w art. 43 ust. 1 ustawy
odbywa się w PO WER co do zasady za pośrednictwem sytemu SOWA,
który nie dopuszcza do złożenia wniosków niekompletnych
(niezawierających wszystkich wymaganych elementów), złożonych po
terminie i w innej formie niż określona w SOWA.

2) Ocena merytoryczna obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spełnia:

- ogólne kryteria merytoryczne oceniane 0-1,

- kryteria dostępu,

- kryteria horyzontalne,

- ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo,

- kryteria premiujące.



OCENA PROJEKTÓW

• OGÓLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE oceniane 0-1 („spełnia”/”nie
spełnia”) nie podlegają uzupełnieniu lub poprawie w trybie art.
45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej:

1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania
się o dofinansowanie w ramach właściwego Działania/Poddziałania
PO WER lub właściwego naboru o ile ustalono w nim kryterium
dostępu zawężające listę podmiotów uprawnionych do ubiegania się
o dofinansowanie.



Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie 

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

1) publiczne służby zatrudnienia,

2) Ochotnicze Hufce Pracy,

3) agencje zatrudnienia (agencjami zatrudnienia są podmioty wpisane do
rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, świadczące usługi
w zakresie pośrednictwa pracy, pośrednictwa do pracy za granicą
u pracodawców zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowej).

4) instytucje szkoleniowe (publiczne i niepubliczne podmioty prowadzące
na podstawie odrębnych przepisów edukację pozaszkolną, posiadające
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WUP
właściwy ze względu na siedzibę instytucji).



Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie 

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

5) instytucje dialogu społecznego (związki zawodowe lub organizacje związków
zawodowych, organizacje pracodawców, organizacje bezrobotnych, organizacje
pozarządowe - jeżeli wśród zadań statutowych znajduje się realizacja zadań w
zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej).

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

Konieczne jest potwierdzenie w pkt. 4.3 wniosku o dofinansowanie, że

Wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o

dofinansowanie, poprzez wskazanie typu beneficjenta spośród w/w.



OCENA PROJEKTÓW
• OGÓLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE oceniane 0-1 („spełnia”/”nie

spełnia”) nie podlegają uzupełnieniu lub poprawie w trybie art.
45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej:

2) Czy w przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały wymogi 
dotyczące: 

a) wyboru partnerów, o których mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z 
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile 
dotyczy); 

b) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z 
art. 33 ust.3 i SzOOP, tj. przed złożeniem wniosku o dofinansowanie 
albo przed rozpoczęciem realizacji projektu, o ile data ta jest 
wcześniejsza od daty złożenia wniosku o dofinansowanie? 



OCENA PROJEKTÓW
• OGÓLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE oceniane 0-1 („spełnia”/”nie

spełnia”) nie podlegają uzupełnieniu lub poprawie w trybie art.
45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej:

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszący 
wydatki w danym projekcie z EFS, posiadają łączny obrót za ostatni 
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 
29 września 1994 r. (Dz. U. z 1994 r. nr 121 poz. 591, z późn. zm.) 
(jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok 
kalendarzowy równy lub wyższy od średnich rocznych wydatków w 
ocenianym projekcie. 



OCENA PROJEKTÓW
• KRYTERIA DOSTĘPU

Każde z kryteriów dostępu może podlegać uzupełnieniu lub poprawie w 
trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej. 

Uzupełnienie/poprawa jest możliwa, jeżeli informacje zawarte we wniosku 
są niejednoznaczne lub zbyt mało szczegółowe. W sytuacji, gdy wniosek nie 
zawiera jakichkolwiek informacji o spełnieniu kryterium, projekt 
niespełniający tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny 
merytorycznej. 

W przypadku, gdy wnioskodawca zawarł we wniosku zapisy wpisujące się w 
kryterium dostępu, lecz w opinii oceniającego są one niewystarczające do 
uznania, że projekt spełnia dane kryterium w minimalnym zakresie, 
wniosek zostanie skierowany do etapu negocjacji. 

Uzupełnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie możliwe jest tylko w 

sytuacji, gdy projekt spełnia wymogi przystąpienia do negocjacji. 



OCENA PROJEKTÓW
• KRYTERIA DOSTĘPU
1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby młode, w wieku 15-29 :
a) osoby pozostające bez pracy, tj. bierne zawodowo, które nie uczestniczą w 

kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET), w tym osoby z 
niepełnosprawnościami i/lub,

b) imigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

c) reemigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

d) osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby
zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów
cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zwartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu

konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1.



OCENA PROJEKTÓW
Osoby bierne zawodowo - to osoby, które w danej chwili nie tworzą
zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne).

To osoby, które deklarują, że nie pracują i aktywnie nie poszukują
zatrudnienia;

Osoby bezrobotne – to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia
pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Zatem, są to osoby, które
deklarują, że nie pracują, są gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukują
zatrudnienia.

Osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny - to osoby podlegające
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2016 r., poz.
277, z późn.zm.) (KRUS), zamierzający podjąć zatrudnienie lub inną
działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego
na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń

społecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 z późn. zm.) (ZUS).



OCENA PROJEKTÓW
Ubodzy pracujący - to osoby, których zarobki nie przekraczają płacy 
minimalnej (ustalanej na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę) lub osoby zamieszkujące w gospodarstwie 
domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów 
socjalnych), przypadające na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów 
dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w 
miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu. 

Osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych (tj. osoby 
zatrudnione na umowę wskazującą na zawarcie stosunku pracy lub 
innej formy zatrudnienia, zawartej na czas określony, który upływa w 
okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy) lub 
pracujący w ramach umów cywilno-prawnych – to osoby, których 
miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego 
wynagrodzenia.  



OCENA PROJEKTÓW
2. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 

projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 
tematycznego 9 w RPO, o ile spełniają przesłanki określone w kryterium 
dostępu dot. grupy docelowej. 

3. Projekt jest skierowany wyłącznie do osób z obszaru województwa 
podkarpackiego (osób fizycznych, które pracują lub zamieszkują, w tym uczą się, 
na obszarze województwa podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego).

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego 
do imigrantów i reemigrantów zamierzających przybyć do Polski w celu 
osiedlenia się i którzy wyrażają chęć udziału w projekcie EFS.

4. W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do 
projektu, w projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów 
efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych.



OCENA PROJEKTÓW
5. W przypadku osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, w 

projekcie zakłada się realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej.
6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub 

posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa podkarpackiego z 
możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu.

7. Wsparcie zakładane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej 
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera się na co najmniej trzech 
elementach pomocy wybranych spośród form wsparcia wskazanych w PO WER, 
w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizację 
IPD lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję) i pośrednictwa 
pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z 
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego 
oraz zostało dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i 
kolejne formy wsparcia zostaną dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, 
zgodnie z opracowanym dla niego IPD lub innym dokumentem pełniącym 
analogiczną funkcję.



OCENA PROJEKTÓW
8. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia, które są  bierne zawodowo, jest 

udzielane w projekcie  zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji 
Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy od dnia 
przystąpienia do projektu osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej 
jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu 
lub inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej.

9. Gdy projekt przewiduje szkolenia są one zgodne ze zdiagnozowanymi 
potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi 
potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

10. Gdy projekt przewiduje szkolenia, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub 
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania 
postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.

11. Średni koszt przypadający w projekcie na jednego uczestnika projektu nie może 
przekraczać 18 500,00 PLN  (do średniego kosztu przypadającego na jednego 
uczestnika projektu nie wlicza się kosztów racjonalnych usprawnień w 
przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w 
celu umożliwienia udziału w projekcie osobom z niepełnosprawnościami).



OCENA PROJEKTÓW
KRYTERIA HORYZONTALNE

• Każde z kryteriów horyzontalnych może podlegać uzupełnieniu lub 
poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej. 

• Uzupełnienie/poprawa jest możliwa, jeżeli informacje zawarte we 
wniosku są niejednoznaczne lub zbyt mało szczegółowe. W 
sytuacji gdy wniosek nie zawiera jakichkolwiek informacji o 
spełnieniu kryterium projekt niespełniający tego kryterium 
zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

• W przypadku, gdy wnioskodawca zawarł we wniosku zapisy 
wpisujące się w kryterium horyzontalne, lecz w opinii 
oceniającego są one niewystarczające do uznania, że projekt 
spełnia dane kryterium w minimalnym zakresie, wniosek zostanie 
skierowany do negocjacji. 



OCENA PROJEKTÓW
KRYTERIA HORYZONTALNE

• Uzupełnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie możliwa jest 
tylko w sytuacji, gdy projekt spełnia wymogi przystąpienia do 
negocjacji. 

• W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/ 
uzupełnienia wniosku o dofinansowanie, projekt niespełniający 
tego kryterium zostanie odrzucony na etapie negocjacji. 

• Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z 
kryteriów horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na 
karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu danego 
kryterium horyzontalnego za niespełnione i wskazuje, że projekt 
powinien zostać odrzucony i nie podlegać dalszej ocenie. 



OCENA PROJEKTÓW
KRYTERIA HORYZONTALNE
1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodności z prawodawstwem krajowym w 

zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu i 
wnioskodawcy.

2. Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na 
podstawie standardu minimum)? 

3. Czy projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, 
w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Przez pozytywny 
wpływ należy rozumieć zapewnienie dostępności do oferowanego w projekcie 
wsparcia dla wszystkich jego uczestników oraz zapewnienie dostępności 
wszystkich produktów projektu (które nie zostały uznane za neutralne) dla 
wszystkich ich użytkowników, zgodnie ze standardami dostępności, 
stanowiącymi załącznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości 
szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w 
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020?

4. Czy projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju? 



OCENA PROJEKTÓW
OGÓLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE

• Ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo mogą podlegać 
uzupełnieniu lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy 
wdrożeniowej. 

• Oceniający może sformułować uwagi do oceny danego kryterium 
merytorycznego, które umieszczane są również w dalszej części 
KOM zawierającej zakres negocjacji (o ile projekt spełnia warunki 
pozwalające na skierowanie projektu do negocjacji). 
Uwagi są przedstawiane w podziale na priorytetowe (takie których 
spełnienie jest konieczne, aby projekt mógł być przyjęty do 
dofinansowania) i/lub dodatkowe (które służą polepszeniu jakości 
projektów, ale nie są niezbędne do uwzględnienia w celu 
poprawnej realizacji projektu). 



OCENA PROJEKTÓW
KRYTERIA PREMIUJĄCE

• Kryteria premiujące nie podlegają uzupełnieniu lub poprawie w 
trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej. 

• Premia przyznawana będzie wyłącznie tym wnioskom, które 
otrzymają wymagane minimum punktowe w poszczególnych 
kryteriach oceny merytorycznej, dla których ustalono minimalny 
próg punktowy. Spełnianie kryteriów premiujących nie jest 
obowiązkowe. 



OCENA PROJEKTÓW
KRYTERIA PREMIUJĄCE

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do osób z 
niepełnosprawnościami  i / lub osób o niskich kwalifikacjach. 
Waga punktowa: 5

2. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do osób 
zamieszkujących (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) 
miasta średnie w tym miasta tracące funkcje społeczno-
gospodarcze. 

• W województwie podkarpackim miasta spełniające powyższą 
definicję to: 

Dębica, Jarosław, Jasło, Krosno, Łańcut, Mielec, Nisko, Przemyśl, 
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg 

Waga punktowa: 5



OCENA PROJEKTÓW
KRYTERIA PREMIUJĄCE

3. Projekt jest skierowany wyłącznie do imigrantów lub 
reemigrantów. 
Waga punktowa: 5

4. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o 
dofinansowanie posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie w 
prowadzeniu działalności w zakresie aktywizacji zawodowej i 
społecznej osób młodych do 29  roku życia (w okresie ostatnich 
trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku). 
Waga punktowa: 8

5. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o 
dofinansowanie posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie w 
zakresie aktywizacji zawodowej i/lub społecznej imigrantów (w 
okresie ostatnich trzech lat poprzedzających dzień złożenia 
wniosku).
Waga punktowa: 10



OCENA PROJEKTÓW

KRYTERIA PREMIUJĄCE

6. Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z organizacją/ - jami
pozarządową/- ymi (NGO) działającą/ - cymi na rzecz imigrantów 
albo reemigrantów.

Waga punktowa: 5

7. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatów 
PIW EQUAL i/lub rozwiązań wypracowanych w projektach 
innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajową Instytucję 
Wspomagającą w bazie dostępnej na stronie http://www.kiw-
pokl.org.pl.

Waga punktowa: 2

http://www.kiw-pokl.org.pl/


NEGOCJAJCE

• IOK zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy publikuje listę projektów 
skierowanych do etapu negocjacji na swojej stronie 
internetowej. Następnie, IOK wysyła do wnioskodawców 
pismo informujące o możliwości podjęcia negocjacji w 
wyznaczonym przez IOK terminie. 

• Niepodjęcie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza 
negatywną ocenę kryterium kończącego negocjacje i brak 
możliwości przyznania dofinansowania. 



NEGOCJAJCE

Jeżeli w trakcie negocjacji: 

a) do wniosku nie zostaną wprowadzone korekty wskazane przez 
oceniających w kartach oceny projektu lub inne zmiany wynikające z 
ustaleń dokonanych podczas negocjacji lub; 

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjaśnień dotyczących 
określonych zapisów we wniosku, wskazanych przez oceniających w 
kartach oceny projektu lub; 

c) do wniosku zostały wprowadzone inne zmiany nie wynikające z kart 
oceny merytorycznej lub ustaleń wynikających z procesu negocjacji 

negocjacje kończą się z wynikiem negatywnym. 



NEGOCJAJCE

• Do weryfikacji spełniania przez projekt warunków określonych 
w procesie negocjacji, służy kryterium kończące negocjacje. 

• Podjęcie przez wnioskodawcę negocjacji nie oznacza 
przyznania dofinansowania na realizację projektu. 
Ostateczna lista projektów wybranych do dofinansowania 
zostanie opublikowana po zakończeniu negocjacji i 
rozstrzygnięciu rundy konkursowej. 



ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU
• Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnięciu rundy 

konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz 
na portalu listę projektów, które uzyskały wymaganą liczbę 
punktów, z wyróżnieniem projektów wybranych do 
dofinansowania. 

• I runda - publikacja listy rankingowej/ ostatecznej listy 
rankingowej nastąpi do sierpnia 2019 roku. Termin ten 
będzie równoznaczny z zakończeniem i rozstrzygnięciem 
rundy konkursowej (lub konkursu – w przypadku wyczerpania 
puli środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w 
ramach konkursu). 



ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU

• II runda - publikacja listy rankingowej/ ostatecznej listy 
rankingowej nastąpi do kwietnia 2020 roku. Termin ten 
będzie równoznaczny z zakończeniem i rozstrzygnięciem 
rundy konkursu (lub konkursu – w przypadku wyczerpania puli 
środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w 
ramach konkursu). 



Dziękuję za uwagę!

Wydział Wdrażania POWER

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie


