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TYPY WSKAZNIKOW
A MOMENT POMIARU

Definicje wszystkich wskaznikow produktu i rezultatu zostaty
przedstawione w Zatgczniku nr 2 - Wspdlna Lista Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020 — EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020:

 Wskazniki produktu — dane uczestnika zbierane s3 w momencie
rozpoczecia udziatu we wsparciu. Przez dzien rozpoczecia udziatu w
projekcie nalezy rozumiec¢ date rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia.

e Wskazniki rezultatu bezposredniego - efekty bezposrednio po
zakonczeniu wsparcia — mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska -
30 rOpeJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny i
Wiedza Edukacia Rozwdj -




WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznikow produktu

* musi byC okreslona w liczbie osob,
* powinna by¢ wykazana w podziale na pftec,
* musi by¢ zgodna z kryteriami dostepu

Wskazniki produktu nalezy wybrac z listy rozwijanej w systemie
SOWA, nie modyfikujgc ich tresci i jednostki miary.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska 4
Europejskie B Poiska Europejskd Fundusz Spolecary
Wiedza Edukacja Rozwdj -




WSKAZNIKI PRODUKTU

Wskazniki produktu planowane do osiggniecia w ramach konkursu

» Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie - planowana wartos¢ docelowa dla konkursu 1940

0s06b.
W ramach konkursu osoby bierne muszg spetnia¢ definicje kategorii NEET.

UWAGA!

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
W ramach konkursu nie ma mozliwosci objecia wsparciem osdb bezrobotnych.

» Liczba osob pracujacych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie - planowana wartos¢ docelowa dla konkursu 526 osdb.

» Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie — nie okreslono wartosci docelowej dla konkursu, wskaznik podlega

wytgcznie monitorowaniu.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
30 rOpeJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacia Rozwdj -




WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wskaznik rezultatu bezposredniego planowany do osiggniecia
w ramach konkursu

» Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu -
planowana wartos¢ docelowa dla konkursu 30% osob objetych wsparciem.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

W ramach wskaznika wykazujemy osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w
sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powinny one byc¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika projektu.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
EUrOpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny I
Wiedza Edukacja Rozwdj -




WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu

* Powinna byC¢ okreslona na poziomie adekwatnym do
zaplanowanego wsparcia. W przypadku objecia szkoleniami
wszystkich uczestnikow projektu, okreslenie wskaznika na
poziomie 30% jest zdecydowanie niewystarczajgce (Swiadczy o
niskiej jakosci wsparcia).

* Musi byC okreslona w liczbie os6b.

* Powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Wskaznik rezultatu bezposredniego nalezy wybrac z listy rozwijanej
w systemie SOWA, nie modyfikujgc jego tresci i jednostki miary.

Uwaga! Wskaznik rezultatu bezposredniego mierzony jest takze w przypadku
przerwania udziatu w projekcie.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
30 rOpeJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacia Rozwdj -




POMIAR WSKAZNIKOW W PROJEKCIE

W celu pomiaru wskaznika rezultatu bezposredniego, uczestnika
projektu nalezy zobowigza¢ do przekazania po zakonczeniu
udziatu w projekcie:

* informacji potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu
bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie.

Rzeczpospolita

zZe
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - POISka




POMIAR WSKAZNIKOW W PROJEKCIE

* Dane uczestnika zbierane s3 w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie - wczesniejsze zakonczenie uczestnictwa nie ma
wptywu na pomiar wskaznikow produktu.

 Wiek uczestnikow projektow bedacych osobami fizycznymi
liczcony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

* Na poziomie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykazac
tylko raz w danym wskazniku produktu.

* Uczestnik, moze by¢ wykazany w kilku wskaznikach (produktu i
rezultatu) w projekcie, w zaleznosci od jego cech i udzielanej
formy wsparcia oraz zaktadanych rezultatow.

 Dane dla wskaznikow dotyczace osob fizycznych monitorowane
sg w podziale na ptec.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska ¢
30 rOpeJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny i
Wiedza Edukacia Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWE)

Pomiar kryterium na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

obowigzujgcych od dnia 1 stycznia 2018 r.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska; |
30 rOpeJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacia Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej na podstawie: Podrozdziatu 3.2 Sposdb
pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie ww. Wytycznych

WAZNE!
W PO WER obowigzuje pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z
pkt. 3 Podrozdziatu 3.2 Wytycznych.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w ramach niniejszego konkursu mierzone
jest od poczatku realizacji projektu narastajgco, wytgcznie wsrdd uczestnikow
projektu, ktorzy w momencie przystgpienie do projektu byli bierni zawodowo.

Na etapie rekrutacji do projektu beneficjent musi zobowigzac uczestnikow
projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy do trzech
miesiecy od wystgpienia sytuacji opisanych w Wytycznych - o ile uczestnik ten
podejmie prace.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
30 rOpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

» Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przedmiotowym
konkursie, zgodnie z kryterium dostepu nr 4, jest mierzone w
odniesieniu do nastepujacych grup docelowych:

v osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) — wartos¢ docelowa
wskaznika 42%;

v osoby nienalezace do ww. grup — warto$¢ docelowa wskaznika
57%.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska 4
Europejskie B Poiska Europejskd Fundusz Spolecary
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] dokonujemy wsréd
uczestnikow projektu, ktérzy :

« Zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.

* Przerwali udziat w projekcie w wyniku podjecia zatrudnienia spetniajgcego
wymogi dot. sposobu pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.
Uwaga! Podjecie zatrudnienia musi byC przyczyng przerwania udziatu w
projekcie. Osoba, ktora przerwata udziat w projekcie z innego powodu nie
bedzie brana pod uwage w pomiarze kryterium efektywnosci nawet jezeli do
3 miesiecy od przerwania udziatu w projekcie podejmie zatrudnienie.

« Podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.
Uwaga! Nie dotyczy osob, ktore zostaty zatrudnione w ramach projektu EFS
(subsydiowane zatrudnienie). Osoby takie, uwzgledniane sg w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej dopiero po zakonczeniu okresu refundacii
kosztow zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
30 rOpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Z pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] wylgczamy
uczestnikow projektu, ktoérzy zakonczyli projekt zgodnie ze sciezkag
wsparciai ktérzy:

« podjeli nauke w formach szkolnych,

« otrzymali dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarcze] w projekcie EFS
(zaréowno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych
projektach EFS)

Uwaga!

Uczestnicy projektu zobowigzani sg przedstawi¢ informacje o podijeciu
dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkow w innych projektach wspétfinansowanych z EFS.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska 4
Europejskie B Poiska Europejskd Fundusz Spolecary
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zalicza sie osoby, ktore
podjety zatrudnienie, zgodne 2z zasadami okreslonymi w_ pkt. 3
Podrozdziatu 3.2 - Sposob pomiaru kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej i efektywnosci zawodowe] w projekcie Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj.:

» rozpoczety prace w oparciu o stosunek pracy, w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu,

» rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarcze] bez wsparcia
EES.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie B Poiska Europejskd Fundusz Spolecary
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Zatrudnienie, spetniajace kryterium efektywnosci, to wedtug pkt. 3 c) Podrozdziatu 3.2
Wytycznych:

» Stosunek pracy, tj. zatrudnienie w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.
W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentdw potwierdzajacych nawigzanie stosunku pracy (np. kopia umowy o
prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu),

» Podjecie dziatalnosci gospodarczej, bez wsparcia EFS
Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych uczestnika projektu, ktéry rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzagd miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢é réwniez wycigg z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w
ktorym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, uczestnik
zobowigzany jest przedstawi¢ informacje czy otrzymat zwrotne lub bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych projektach wspoétfinansowanych z EFS.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
30 rOpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

« Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
uczestnikow projektu nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy,
ale nie poézniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie (przez trzy miesigce nalezy rozumiecC okres co
najmniej 90 dni kalendarzowych, za wyjgtkiem pomiaru
dokonywanego w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym -—
wowczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy rozumieC okres co
najmniej 89 dni kalendarzowych.).

« W przypadku osob, ktore podjety prace i jednoczesnie kontynuowaty
udziat w projekcie, warunkiem uznania osoby za efektywna,
konieczne jest, aby dana osoba pracowata w momencie zakonczenia
udziatu w projekcie.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
30 rOpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
ZAWODOWE]

Pomiar kryterium na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

obowigzujgcych od dnia 1 stycznia 2018 r.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska ¢
30 rOpeJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny I
Wiedza Edukacia Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE!]

Pomiar efektywnosci zawodowej na podstawie:
Pkt. 4 Podrozdziatu 3.2 Sposob pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w
projekcie ww. Wytycznych

Kryterium efektywnosci zawodowej mierzone jest od poczatku realizacji projektu
narastajgco, wytgcznie wsrdd uczestnikow projektu, ktdorzy w momencie
przystgpienie do projektu byli osobami pracujgcymi.

Z pomiaru kryterium efektywnosci zawodowej wytgczamy uczestnikow projektu,
ktorzy otrzymali dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w projekcie EFS
(zarowno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych
projektach EFS).

Uwaga!

Uczestnicy projektu zobowigzani sg przedstawic¢ informacje o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych srodkow w
innych projektach wspoétfinansowanych z EFS.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
30 rOpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE!]

Pomiaru kryterium efektywnosci zawodowe] dokonujemy wsréd uczestnikow
projektu, ktorzy :

» Zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.

» Przerwali udziat w projekcie z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku
pracy.

» Poprawili swojg sytuacje na rynku pracy, jednak jednoczesnie kontynuowali
udziat w projekcie.

Fundusze. Rzeczpospolita Unia Europejska
EUropeJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj x




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE!]

Przez poprawe svytuacji uczestnika projektu na rynku pracy
rozumiane jest, zgodnie z Wytycznymi:

» przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia,
» przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia,

» Zmiana pracy ha inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub
umiejetnosci lub kwalifikacij,

» awans w dotychczasowej pracy,

» Zmiana pracy na wyzej wynagradzanag.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
EUropejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj X




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE!]

Niepewne zatrudnienie — zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na
czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie
cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

Stabilne zatrudnienie — zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony
lub samozatrudnienie.

Niepetne zatrudnienie — niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na pefen etat.

Awans w pracy — rozumiany zarowno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i
wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i
zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego
mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepisow prawa
krajowego odnoszgcych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy
minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tgcznie.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
30 rOpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE!]

 Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zawodowej, uczestnikow
projektu nalezy wykazywa¢ w momencie poprawy sytuacji na rynku pracy, ale
nie pézniej niz po uplywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie (przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni
kalendarzowych, za wyjatkiem pomiaru dokonywanego w okresie luty-kwiecien
w roku nieprzestepnym — wowczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy
rozumiec¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.).

« W przypadku osob, ktore podjety prace i jednoczesnie kontynuowaty udziat w
projekcie, warunkiem uznania osoby za efektywng, konieczne jest, aby w
momencie zakonczenia udziatu w projekcie sytuacja na rynku pracy danej osoby
nadal spetniata wymagania okreslone w Wytycznych w zakresie poprawy
sytuacji na rynku pracy.

« W przypadku wsparcia osob odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin, ktorzy w
momencie przystgpienia do projektu mieli status osob pracujgcych, efektywnosc
udzielanego wsparcia weryfikowana jest jako odsetek uczestnikow projektow,
ktorzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego
systemu _emerytalnego (ZUS), spetniajgc jednoczesnie warunki dotyczgce

poprawy sytuacji na rynku pracy.
Fundusze - : .
e R lit Unia Europejska
ﬁ Europeisie e I PoSka | sewesinndes i n




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
Z/ATRUDNIENIOWEJ | ZAWODOWE]

IP zaleca przyjecie jednolitego nazewnictwa wskaznikow rezultatu
dotyczgcych kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej, zgodnie
Z poNnizszg propozycjy:

1. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuac;ji
na rynku pracy — 42%.

2. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb nienalezacych do grupy
0s0b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy — 57%.

3. Kryterium efektywnosci zawodowej w przypadku oséb pracujgcych — 27 %.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie B Poiska Europejskd Fundusz Spolecary
Wiedza Edukacja Rozwdj -




KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
Z/ATRUDNIENIOWEJ | ZAWODOWE]

» Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej nalezy okresli¢ za
pomocg wskaznikow rezultatu w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie.

» Jednostkg miary wskaznikébw dotyczgcych kryterium efektywnosci
powinien by¢ %.

> W pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie w polach Zrédfo danych do pomiaru
wskaznika oraz Sposob pomiaru wskaznika IP  sugeruje uzycie
sformutowania: ,Zgodnie z podrozdziatem 3.2 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy”
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Stawka jednostkowa na
samozatrudnienie

» Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezy rozlicza¢ w
oparciu o stawki jednostkowe.

» Wydatki rozliczane stawka jednostkowg sg traktowane jako wydatki
poniesione.

» Stawka jednostkowa zostata okreslona zgodnie z Raportem z analizy
kosztow dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz kosztow
dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w
projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020 w celu
opracowania stawki jednostkowej na samozatrudnienie oraz stawki
jednostkowej utworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
zdnia 14.12.2018 .

» W czesci 3.1.1. zalecane jest okreslenie wskaznika Liczba osob, ktore
podjely dziatalnos¢ gospodarczq, w celu monitorowania liczby
rozliczonych stawek jednostkowych.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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Stawka jednostkowa na
samozatrudnienie

Wysokos¢ stawki jednostkowej— 23 050,00 zi;

Stawka jednostkowa moze zosta¢ wykazana do rozliczenia przez
beneficjenta po jej wyptaceniu uczestnikowi;

Wskaznik rozliczajgcy stawke jednostkowg — Liczba osob, ktdre podjety
dziatalnos¢ gospodarczy;

Do osiggnietej wartoSci wskaznika mozna wliczy¢ osobe (uczestnika
projektu EFS), ktdra tacznie spetnia nastepujgce warunki:

* zarejestrowata dziatalnos¢ w CEiDG lub KRS

» podpisata umowe dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
opisanej w biznesplanie, zawierajgcg zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci nieprzerwanie przez minimalny okres 12 miesiecy oraz

» otrzymata srodki od beneficjenta na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;
w wysokosci wynikajgcej ze stawki jednostkowe;.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska;
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Stawka jednostkowa na
samozatrudnienie

Warunki kwalifikowalnosci stawki

 Utrzymanie dziatalnosci gospodarczej przez minimalny wymagany

okres (12 m-cy);

* Potwierdzenie nieprzerwanego prowadzenia przez uczestnika projektu
EFS dofinansowanej dziatalnoSci gospodarczej (pozyskanie przez
beneficjenta potwierdzenia opfacania przez uczestnika projektu EFS

sktadek ZUS oraz na podstawie informacji zawartych w CEiDG);

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska) d
30 rOpejSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny I
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Dziekuje za uwage!

Wydziat Wdrazania POWER
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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