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Ogloszenie o konkursie
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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

oglasza konkurs otwarty nr POWR.01.02.01-1P.21-18-007/18

na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Of Priorytetowa I — Osoby mlode na rynku pracy
Dziakanie 1.2 — Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

Typ projektu mozliwy do realizacji w ramach konkursu:
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

1. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb o0séb mtodych oraz diagnozowanie mozliwo$ci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w
tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwcze$nie opuszczaja system
edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupekienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla os6b milodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupehlienia edukacji
formalne;j lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakos$ci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stluzgce zdobyciu doSwiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

- nabywanie lub uzupehianie dos$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetiajgce standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zache¢te do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

4. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowq na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnos$ci migdzysektorowej dla osdb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ lub uzupetienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i
Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem z
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zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie $rodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osob z niepelnosprawnos$ciami:

» niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawnej,
ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

» wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Na realizacj¢ projektow konkursowych dostepna jest kwota 9 082 281,00 PLN pochodzaca z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Jednocze$nie w konkursie dopuszczamy mozliwos$¢ zwigkszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.
Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 95% warto$ci projektu (minimalny wklad wlasny
beneficjenta powinien wyniesé 5 % wydatkow kwalifikowalnych projektu).

Konkurs ma charakter otwarty, co oznacza, Ze nabor i ocena wnioskow bedg przebiega¢ w ramach
dwoéch rund konkursowych.
Whioski o dofinansowanie projektow w ramach pierwszej rundy nalezy sktada¢ w terminie od 30 kwietnia
2018 roku do 15 maja 2018 roku w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi
Whioskoéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 dostgpnego pod
adresem https://www.sowa.efs.gov.pl.
Za datg wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date ztozenia wersji elektronicznej wniosku w

systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Whioski ztozone po uptywie wyznaczonego terminu zamknigcia konkursu oraz wnioski przestane w inny
sposob, np. faksem czy poczta elektroniczng lub ztozone wylacznie w formie papierowej nie beda braty
udziatu w konkursie.

Termin na zloZenie wniosku w wersji elektronicznej w ramach pierwszej rundy uptywa 15 maja 2018 r.
0 godz. 23.59.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad konkursu mozna uzyska¢ na spotkaniu informacyjnym, ktore
odbedzie si¢ w dniu 24 kwietnia 2018 r. o0 godz. 12.00 w sali konferencyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11 w Rzeszowie. Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc istnieje
konieczno$¢ zgloszenia do dnia 19 kwietnia 2018 r. oséb zainteresowanych udziatem w spotkaniu na adres:
abartnik@wup-rzeszow.pl. Zgloszenie powinno zawiera¢ nastepujgce dane:

- temat: POWER,

- imi¢ i nazwisko,

- nazwa instytucji,

- adres e-mail,

- informacj¢ dotyczaca specjalnych potrzeb (np. przestrzen dostosowana do niepetnosprawnosci ruchowych,

tlumacz migowy).
Regulamin Konkursu jest dostgpny w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie przy ul. Kréla Kazimierza
7, oraz na stronie internetowej http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Wdrazania POWER przy ul. Krola Kazimierza 7, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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WYKAZ SKROTOW

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

I0OK — Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

IP — Instytucja Posredniczagca PO WER, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

IPD — indywidualny plan dziatania

1Z PO WER - Instytucja Zarzadzajaca PO WER, tj. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

KM PO WER - Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020

KOM - Karta oceny merytorycznej

KOP — Komisja Oceny Projektow

KPA — Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1257 z p6zn. zm.).

MIiR — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020.

SZOOP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020
UE - Unia Europejska

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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SEOWNIK PODSTAWOWYCH POJEC:

a)

b)

d)

9)

Agencje zatrudnienia - zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pozn.
zm.) agencjami zatrudnienia sqg podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadzgcych
agencje zatrudnienia, swiadczqce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do
pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowej;

Instytucje szkoleniowe - zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy instytucjami szkoleniowymi sq publiczne i niepubliczne
podmioty prowadzqce na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng.
Instytucje szkoleniowe muszg posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzqd pracy wltasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Tryb dokonywania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz
wymagane dokumenty okresla rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27

pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
781);

Instytucje dialogu spotecznego - zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sq: zwiqzki
zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych, organizacje pracodawcow,
organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzqdowe — jezeli wsréd ich zadan
statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;

Instytucje partnerstwa lokalnego - zgodnie z art. 6 ust. 7 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucjq partnerstwa lokalnego jest grupa
instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsigwziecia i projekty na rzecz rynku
pracy. Instytucje partnerstwa lokalnego sq instytucjami realizujgcymi inicjatywy
partnerow rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawq
i wspieranymi przez organy samorzqgdu terytorialnego,

Lista rankingowa — lista o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, 1j. lista po
rozstrzygnieciu rundy konkursu;

Milodziez NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe¢ z kategorii
NEET uznaje si¢ osobe mlodg w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje
si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udzial w tego typu formie
aktywizacji ~ finansowanej ze  Srodkéw  publicznych w  okresie  ostatnich
4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w
systemie  szkolnym na  poziomie szkoly  podstawowej,  gimnazjum,  szkol
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym;

Ochotnicze Hufce Pracy - zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Ochotnicze Hufce Pracy sq panstwowq jednostkq
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wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz miodziezy zagroZonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych do 25. roku zycia,

h) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wigcznie),

i) Ostateczna lista rankingowa — lista rankingowa o ktorej mowa w pkt. €) sporzgdzana
i publikowana po zamknieciu i rozstrzygnieciu konkursu.

J) Portal - portal internetowy, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzqdzenia
ogolnego: www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

K) Rozporzqdzenie ogdlne — rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (D:z.
Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320 z pozn. zm);

I) Runda konkursu — wyodrebniona czes¢ konkursu obejmujgca nabor projektow, oceng
spetniania kryteriow wyboru projektow 1 rozstrzygniecie wfasciwej instytucji w zakresie
wyboru projektow do dofinansowania;

m) SL2014 —centralny system teleinformatyczny, o ktorym mowa w rozdziale 16 ustawy
wdrozeniowej,

n) Ustawa (ustawa wdrozeniowa) - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z pozn. zm);

0) Wytyczne — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sig¢ liczbe dni — mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy wdrozeniowej—
obliczane sq w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.
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UWAGA!

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (WUP) zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow
Regulaminu konkursu (Regulamin) w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie beda
wynikaly w szczegdlnos$ci z wytycznych, badz z nowych uregulowan prawnych. Informacja
0 zmianach w Regulaminie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego beda
stosowane, przekazana zostanie do publicznej wiadomosci, co najmniej w kazdym miejscu,
w ktorym zostala podana informacja o Regulaminie, w szczegolnoSci na stronie
internetowej WUP: WWW.pOWer.wuprzeszow.praca.gov.pl, 1Z PO  WER:
www.power.gov.pl oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl. W zwiazku
z powyzszym zaleca si¢, aby na biezaco zapoznawad¢ si¢ z informacjami zamieszczonymi na
ww. stronach internetowych.

WUP zastrzega sobie rowniez prawo do anulowania konkursu w przypadku wystapienia
okolicznosci uniemozliwiajacych przeprowadzenie procedury konkursowej w sposob
zapewniajacy wszystkim wnioskodawcom rowne traktowanie, w przypadku ogloszenia
aktow prawnych lub wytycznych w istotny sposob sprzecznych z postanowieniami
przedmiotowego Regulaminu, lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednia
decyzja WUP.

Wszelka dokumentacja zlozona do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w zwiazku
z realizowanym konkursem bedzie przechowywana oraz archiwizowana przez IOK.
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1 INFORMACJE OGOLNE

Regulamin przedstawia zatozenia dotyczace konkursu i bedzie stanowil dla Panstwa
pomoc na etapie przygotowania wnioskéw. Zostal opracowany na podstawie obowigzujacych w
tym zakresie aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

Zagadnieniem wymagajacym szczegolnej uwagi przy wypetlianiu wniosku jest
dostepnos¢ 1 otwarto$¢ projektu dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Niezwykle pomocna w tym
przypadku bedzie dla Panstwa publikacja Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektow
i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020, w ktérej zamieszczono szereg
wskazowek, jak wypelni¢ wniosek, aby byt on pod tym wzgledem poprawny. W publikacji tej
znajdziecie Panstwo rowniez liste sprawdzajaca, ktora pomoze w ustaleniu, czy przyjete we
wniosku zalozenia spetniajg zasade dostepnosci.

Jednocze$nie podkreslamy, ze zapisy Regulaminu, sg jedynie dodatkowg informacja i nie
stanowig pelnej instrukcji wypelniania wniosku. Zatem wypetniajac wniosek prosimy kierowac
si¢ przede wszystkim zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, ktora stanowi
zatacznik nr 7.2.

1.1 Podstawy prawne i dokumenty

Przygotowujac si¢ do skladania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali si¢ Panstwo
z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentéow. Wszystkie dokumenty sa dostgpne na
stronach:

www.power.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www. power.wuprzeszow.praca.gov.pl
oraz www.isap.sejm.gov.pl.

Nieznajomos¢ ponizszych dokumentow moze spowodowaé niewlasciwe przygotowanie
wniosku o dofinansowanie.

Akty prawne:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr  1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470
Z pozn. zm.);
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupehiajagce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z 13.05.2014, str. 5
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) akt
wejdzie w zycie dnia 25.05.2018 r;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 poz.
2168 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1579 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z2017 r. poz. 1257 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 z

pézn. zm.);

14) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z p6zn. zm.);

15)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922
Z pozn. zm.);

16) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pdzn. zm.);
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17) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 986);

18) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkow europejskich (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2367 z pdzn. zm.);

19) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1073).

Obowigzujace dokumenty programowe i wytyczne:
1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 z dnia 27 grudnia 2017 r.;

2) Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 z dnia 1 grudnia 2017 r.;

3) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujace od dnia 1 stycznia
2018 r;

4) Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 obowiazujace od dnia 19 grudnia 2017 r.;

5) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017, obowigzujgce od 23 sierpnia 2017 r.;

6) Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
3 marca 2018 r., obowigzujace od 16 marca 2018 r.;

7) Wytyczne w zakresie sprawozdawczo$ci na lata 2014-2020 obowigzujgce od dnia 31 marca
2017,

8) Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla osdéb z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
I mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

9) Woytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r;

10) Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia
28 pazdziernika 2015 r.;

11) Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 13 lutego 2018 r.,
obowigzujace od 7 marca 2018 r.;

12) Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidlowych wydatkow
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015r.;

13) Strategia komunikacji polityki spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 czerwca 2015 r;
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14)

15)

Strategia komunikacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
z dnia 27 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.

Nalezy rowniez zapoznac sie¢ z:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

Instrukcjg uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 dla wnioskodawcow/
beneficjentow, wersja 6.0 z dnia 12 czerwca 2017 r.;

Instrukcjg wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, wersja 1.8 z dnia 13 marca 2018 r;

Rocznym Planem Dziatania na rok 2018;
Aktualng wersjg Podrecznika Beneficjenta SL2014 wersja 2.0 z dnia 8 lutego 2018 r.;

Agendg dziatan na rzecz réwnos$ci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych
2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r;

Planem ewaluacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
obowigzujacy od dnia 22 listopada 2017 r.;

Podrgcznikiem wnioskodawey 1 beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji, aktualizacja z dnia 21 lipca 2017 r. obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2018 r.;

Materiatem informacyjnym dotyczacym stosowania kwot ryczattowych w projektach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj - styczen 2018 r.;

Materiatem informacyjnym dotyczacym kwalifikowalnosci uczestnikow projektu PO WER -
podrecznik styczen 2018 r.;

Materiatem informacyjnym dotyczacym zasady konkurencyjnosci - listopad 2017 r.;
Materiatem informacyjnym dotyczacym personelu projektu - styczen 2018 r.;
Materiatem pomocniczym dotyczacym reguly proporcjonalnos$ci - czerwiec 2017 r.;

Materiatem informacyjnym dotyczacym wnoszenia wkladu niepieni¢znego - listopad
2017 r.;

Publikacja: Jak realizowaé zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
finansowanych z Funduszy Europejskich 2014-2020. Poradnik dla osob realizujgcych
projekty oraz instytucji systemu wdrazania obowiqzujgcy od dnia 7 czerwca 2016 r.

Publikacja: Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014-2020.
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1.2

Informacje o konkursie

Celem konkursu jest wybranie do dofinansowania projektéw, w ramach ktérych udzielane
bedzie wsparcie ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb mtodych do 29
roku zycia zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Wybrane projekty powinny realizowa¢ CEL SZCZEGOLOWY PI 8ii, tj.:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob milodych do 29 r. z. bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczqg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wybor projektow nastapi W trybie konkursowym.

Konkurs ma charakter otwarty, co oznacza, ze nabdr i ocena wnioskow beda przebiegaé
w ramach rund konkursowych.

Konkurs obejmuje dwie rundy konkursowe, co oznacza, ze wyznaczono dwa terminy naboru
wnioskow.

Po zakonczeniu naboru w ramach danej rundy konkursowej, przeprowadzimy ocene
wnioskow ztozonych w ramach tej rundy, a nast¢pnie podpiszemy umowy z tymi sposrod
Panstwa, ktorych projekty zostang rekomendowane do dofinansowania, zgodnie
z kolejnoscia na liscie 1 dostgpnoscia alokacji.

Organizacja naboru wnioskéw w ramach drugiej rundy konkursowej, uzalezniona
bedzie od stopnia wykorzystania dostepnej w konkursie kwoty, w wyniku oceny
przeprowadzonej we wczesniejszej rundzie. Zatem, jezeli w wyniku oceny wnioskow
ztozonych w pierwszej rundzie wyczerpane zostang Srodki, nie zorganizujemy kolejnej
rundy. O stopniu wykorzystania alokacji konkursowej w wyniku rozstrzygniecia oceny
w pierwszej rundzie oraz o tym, czy przeprowadzony zostanie nabor w ramach
kolejnej rundy, poinformujemy Panstwa na stronach internetowych, na ktorych
zamiesciliSmy niniejszy Regulamin konkursu.

Projekty, na realizacj¢ ktorych oglaszany jest konkurs, wdrazane beda w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020 ), | Osi
priorytetowej Osoby miode na rynku pracy, Dzialania 1.2 Wsparcie osob miodych na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.3 Alokacja na konkurs

1.

Kwota dostepna w ramach konkursu (tagcznie w ramach wszystkich rund) wynosi
9082281,00 PLN (stownie: dziewie¢ milionow osiemdziesigt dwa tysigce dwiescie
osiemdziesiat jedne ztotych 00/100).

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze srodkow EFS na
poziomie projektu wynosi 84,28%.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych ze $rodkow budzetu
panstwa na poziomie projektu wynosi 10,72%.
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Maksymalny poziom dofinansowania calkowitych wydatkow kwalifikowalnych
w projekcie (Srodki EFS 84,28% + $rodki wspoétfinansowania budzetu panstwa 10,72%)
wynosi 95,00%.

Minimalny poziom wkladu wlasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu wynosi 5,00% calkowitej wartosci projektu. Rodzaje wktadu
wlasnego oraz zasady jego wnoszenia do projektu okreslajg szczegétowo Wytyczne.

Biorac pod uwage trudng sytuacje na rynku pracy osob z grupy docelowej niezasadne
jest zalozenie, Zze wklad wlasny pochodzil bedzie od uczestnikéw projektu.

W  konkursie dopuszczamy mozliwos¢ zwickszenia kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowej. W takiej
sytuacji wybor wnioskow do dofinansowania bedzie nastgpowal zgodnie z kolejnoscia
projektow na liscie projektéw wybranych do dofinansowania.

Nie okreslono maksymalnej warto$ci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez warto$¢
w/w alokacji przeznaczonej na realizacj¢ niniejszego konkursu.

W przypadku projektow, w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych)
nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000 EURO, stosuje si¢ uproszczong
metodg rozliczania wydatkow, tzw. kwoty ryczattowe.

W celu przygotowania wniosku rozliczanego w oparciu o kwoty ryczaltowe zaleca si¢
zapoznanie z Materiatem informacyjnym dotyczqcym stosowania kwot ryczattowych
w projektach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - styczen 2018 r.

Prosimy pami¢taé, ze koszty posrednie rozliczane sa wyltacznie z wykorzystaniem
nastgpujacych stawek ryczaltowych:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich

do 830 tys. PLN wlacznie,

b) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich

powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wiacznie,

€) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich

powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wlacznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich

przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

1.4

Typy projektow podlegajace dofinansowaniu

Zgodnie z zapisami Planu Dzialania na rok 2018, w ramach konkursu realizowaé mozna
nastepujace formy wsparcia:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych
poprzez:

1. Instrumenty i ustlugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):
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» identyfikacja potrzeb o0s6b mlodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob
mtodych,

» kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczeSnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe¢ uzupelnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

» kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg¢ uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

» nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ushugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

» nabywanie lub uzupekianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, speiniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk 1 Stazy,

» wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatno§¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Instrumenty i ushugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

» wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla osob, ktoére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ lub uzupehienie kompetenc;ji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, speilniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

» wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.
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5. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do 0s0b z niepelnosprawnosciami:

6.

» niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepelnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Instrumenty i wushugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia:

» wsparcie 0sob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej

poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

1.5

Forma, miejsce i termin skladania wnioskow o dofinansowanie

W jakiej formie sklada¢ wnioski?

Wybdr projektow do dofinansowania nastapi w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 7.1.

Whiosek o dofinansowanie nalezy przesta¢ na obowiazujacym formularzu wylacznie
w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwdj (SOWA) dostgpnego pod adresem
www.sowa.efs.gov.pl (wersja formularza wniosku 3.0).

Oswiadczenie dotyczace skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdrozeniowej jest skladane przez
wnioskodawce wraz z pozostalymi o$wiadczeniami w  sekcji VIII wniosku
o dofinansowanie.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodno$ci z prawda
o$wiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku.

Za dat¢ wptywu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data zlozenia wniosku
w SOWA.

Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Przed przystgpieniem do wypelniania wniosku w SOWA nalezy utworzy¢ konto
whnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta prosimy korzysta¢ z Instrukcji uzytkownika
SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dia wnioskodawcow, ktora dostepna jest pod
adresem www.sowa.efs.gov.pl w zaktadce POMOC.

Przy wypelianiu wniosku o dofinansowanie prosimy korzysta¢ z Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (zatacznik nr 7.2).

Zwracamy uwage, by Panstwa dane teleadresowe podawane we wniosku byty aktualne,
poniewaz pisma przesyta¢ bedziemy na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we
wniosku. Istotne sg tez dane dotyczace adreséw e-mail 1 numerow telefondw, poniewaz
mogg by¢ wykorzystane do kontaktow z Panstwem na etapie negocjacji.
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Nie wymagamy skladania zalacznikow do wniosku. Jesli mimo to, do wniosku zostang
zalaczone dodatkowe dokumenty, nie bedg one brane pod uwage w trakcie oceny.

Wypetniajac wniosek o dofinasowanie, prosimy pamigtaé, ze nie jest dopuszczalnym ujmowanie
w czesci dotyczacej Uzasadnienia kosztow i w czg$ci dotyczacej uzasadnienia poszczegdlnych
wydatkow, informacji wymaganych przez Instrukcje w punktach 3.1-4.5 wniosku
0 dofinansowanie. Dopuszczalny limit znakow do wykorzystania w projekcie shuzy
zagwarantowaniu rownych szans kazdemu z wnioskodawcoéw, dlatego ocenie nie beda podlegaty
dodatkowe zapisy znajdujace si¢ w w/w czesciach wniosku, wykraczajace w swej tresci poza
wymagania stawiane przez Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie.

W jakim terminie sklada¢ wnioski?
1. Nabor wnioskow bedzie prowadzony w terminach:
I runda —w terminie od 30.04.2018 r. (godz. 00:00) do 15.05.2018 r. (godz. 23:59),
Il runda - w terminie od 02.11.2018 r. (godz. 00:00) do 12.11.2018 r. (godz. 23:59).

Prosze¢ zwroci¢ uwage, ze wersje elektroniczna wniosku w systemie SOWA mozna wyslaé
najpézniej ostatniego dnia naboru (I runda — 15.05.2018 r., Il runda — 12.11.2018 r.), do
godziny 23:59.

UWAGA!

Zgodnie z  Procedurq zglaszania problemow 7 obstugq oraz nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu SOWA POWER wsparcie techniczne SOWA pracuje_w dni_robocze od
godziny 8:15 do 16:15. Wszystkie zgloszenia, ktore wplywaja po godzinach pracy dzialu
wsparcia technicznego sa analizowane w dniu nast¢gpnym. Czas przewidziany na
weryfikacj¢ zgloszenia i udzielenie pomocy uzytkownikowi wynosi 16 godzin od momentu

wplywu i liczony jest w godzinach funkcjonowania wsparcia. Nalezy rowniez zwroci¢
uwage na to, Ze niektore problemy techniczne wymagajgq dodatkowych konsultacji dzialu
wsparcia z wnioskodawca lub 1Z, co wplywa na wydluzenie czasu w jakim pomoc moze
zosta¢ udzielona. Zgloszenia, ktore przekazywane sa do wsparcia technicznego w dniu
zakonczenia naboru co do zasady obslugiwane sa w pierwszej kolejnosci. Jednak jezeli
zgloszenie przekazane jest po godzinie 16:15 jest ono obslugiwane nast¢pnego dnia. Nalezy
zatem zwroci¢ uwage na godzing¢ przesylania wnioskow o dofinansowanie.

Biorac pod uwage powyzsze rekomendujemy skladanie wnioskow w odpowiedzi na
niniejszy konkurs w godzinach pracy wsparcia technicznego.

2. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, jesli:
a) dostarczony zostanie w innej formie, niz przedstawiona w niniejszym Regulaminie;
b) przestany zostanie w inny sposob, np. faksem, poczta elektroniczna.

Jak wycofa¢ wniosek?

Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo wystapienia o wycofanie ztozonego wniosku. Aby
wycofa¢ wniosek, nalezy stosowng informacje przesta¢ za posrednictwem modulu
korespondencji w systemie SOWA. Powyzsze wystapienie jest skuteczne w kazdym momencie
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przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.

1.6 Termin oceny

1. Przedstawiamy Panstwu orientacyjne terminy oceny wnioskow:

a) | runda

> nabodr wnioskow od 30.04.2018 roku do 15.05.2018 roku,

» ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie do 60 dni kalendarzowych
w przypadku gdy w ramach KOP ocenianych jest nie wiecej niz 200 projektow. Przy
kazdym kolejnym zwigkszeniu liczby projektow maksymalnie o 200 termin oceny moze
zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny nie moze jednak
przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektéw ocenianych w ramach KOP. Ocena
merytoryczna zakonczy si¢ najpozniej do 15.07.2018 roku (przy zalozeniu gdy
oceniane bedzie nie wiecej niz 200 projektow),

» negocjacje odbywajg si¢ po ocenie merytoryczne;j,

» publikacja listy rankingowej/ ostatecznej listy rankingowej nastgpi do pazdziernika
2018 roku. Termin ten bedzie rownoznaczny z zakonczeniem i rozstrzygnigciem rundy

konkursowej (lub konkursu — w przypadku wyczerpania puli srodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie projektéw w ramach konkursu).

b) 11 runda
» skladajac wniosek o dofinansowanie w odpowiedzi na II rund¢ naboru, w SOWA
nalezy wybra¢ numer naboru: POWR.01.02.01-1P.21-18-007/18;
» nabor wnioskow od 02.11.2018 roku do 12.11.2018 roku,
» ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie do 60 dni kalendarzowych

w przypadku gdy w ramach KOP ocenianych jest nie wigcej niz 200 projektow. Przy
kazdym kolejnym zwigkszeniu liczby projektow maksymalnie o 200 termin oceny
moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny nie moze
jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektow ocenianych w ramach
KOP. Ocena merytoryczna zakonczy si¢ najp6zniej do 12.01.2019 roku (przy
zalozeniu gdy oceniane bedzie nie wiecej niz 200 projektow),

negocjacje odbywaja si¢ po ocenie merytoryczne;j,
publikacja listy rankingowej/ ostatecznej listy rankingowej nastapi do kwietnia
2019 roku. Termin ten bedzie roéwnoznaczny z zakonczeniem i rozstrzygnigciem

rundy konkursu (lub konkursu — w przypadku wyczerpania puli $rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu).
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2 ZASADY KONKURSU

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie

1. O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP ubiega¢ moga si¢ nastepujace typy
beneficjentow:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:

publiczne stuzby zatrudnienia,

Ochotnicze Hufce Pracy,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spolecznego’,

instytucje partnerstwa lokalnego.

VVVVYVY

Konieczne jest potwierdzenie w pkt. 4.3 wniosku o dofinansowanie, ze Wnioskodawca jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie, poprzez wskazanie typu
beneficjenta sposrod w/w.

Ponadto zgodnie z art. 18 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1829) i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

2. W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisa¢ zarOwno nazwe
wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowos$¢ prawna, jak 1 nazwe
jednostki organizacyjnej (w formacie ,,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej”).
Natomiast w polach 2.2 1 2.3, nalezy wybra¢ z listy rozwijanej, a w polach 2.4 1 2.5 nalezy
wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej, jezeli ta jednostka bedzie
strong umowy o dofinansowanie na podstawie pelnomocnictwa, upowaznienia lub innego
rownowaznego dokumentu. Ponadto dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego nieposiadajacej osobowosci prawnej nalezy poda¢ réwniez w polu 2.6 Adres.
W szczeg6lnych przypadkach w polu 2.8.4 do kontaktow roboczych moze by¢ podany inny
adres.

3. Jezeli strong umowy o dofinansowanie bedzie jednostka samorzadu terytorialnego
posiadajaca osobowos¢ prawng w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie (w polu 2.2 i 2.3
nalezy wybra¢ z listy rozwijanej) oraz w polach 2.4 1 2.5 nalezy wpisa¢ dane dotyczace
wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowos¢ prawna.

W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda aktualne

! Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa: zwigzki
zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych, organizacje pracodawcdw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli wsrod
zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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dokumenty potwierdzajace formg¢ i charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi oséb
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy (np.
uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego).

W przypadku sktadania wniosku przez JST lub JST/jej jednostke organizacyjna wymog
ten zostanie spetniony przez przedstawienie uchwaty powotujacej staroste albo protokotu/
zaswiadczenia komisji wyborczej powotujacej wojta, burmistrza lub prezydenta.

4. W przypadku upowaznienia innych oséb do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie
czynnosci zwigzanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wymagane jest
przedlozenie stosownych potwierdzajacych ten fakt dokumentow.

5. W momencie sktadania wniosku wystarczajace jest pelnomocnictwo/upowaznienie Wojta /
Burmistrza / Prezydenta lub tez Zarzadu Powiatu lub Zarzadu Wojewodztwa do zlozenia
wniosku — NIE DOLACZAMY DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywa¢ na:
» Oznaczenie organu wydajacego upowaznienie,
» Date sporzadzenia upowaznienia,
» Okres obowigzywania upowaznienia,
» Osobg upowazniong.

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawiera¢ oS$wiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

» zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe
i nr Dziatania/Poddziatania),

» wycofania wniosku o dofinansowanie projektu,

» prowadzenie negocjacji z IP WUP, zawarcia z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie umowy o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu,
nazwe i nr Dziatania/ Poddzialania) w imieniu .... (nalezy wpisa¢ np. Powiat X- nalezy
okresli¢ nazwe gminyl/Centrum Ksztatcenia Praktycznego..., w ...),

» skladania (o ile dotyczy) w poszczegdlnych latach obowigzywania tej umowy
wnioskow o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Dziatania/ Poddzialania),

» skladania wnioskow o platnosc,

» dokonywania w formie pisemnych aneksow na ustalonych przez siebie warunkach
zmian umowy o dofinansowanie projektu (poda¢ tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Dziatania/ Poddzialania),

» potwierdzenia kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu za zgodno$é
z oryginatem,

» sktadania wszelkich o$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
o dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do realizacji
projektu.
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Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno zosta¢ sporzadzone przed ztozeniem wniosku
(nalezy zwroci¢c uwage na date jego sporzadzenia tj. przed data zlozenia wniosku
o0 dofinansowanie). Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz z wnioskiem,
natomiast wymagane jest jego przedlozenie przed przystapieniem do negocjacji
i w momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

6. W_momencie podpisywania umowy konieczne jest rowniez przedtozenie uchwaly Rady
Gminy, Rady Powiatu lub Sejmiku Wojewodztwa zatwierdzajgcej realizacje projektu.

Aby uchwala byla prawidlowa winna zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:
1) nruchwaty,
2) o0znaczenie organu wydajacego,
3) date jej wydania,
4) przytoczenie podstawy prawnej,
5) wskazanie, w jakiej sprawie zostata podjeta ww. uchwata,

6) rozstrzygniecie — zwiezte stanowisko, wraz z przyjeciem zobowigzania do pokrycia
wktadu wlasnego (w formie pieni¢znej, niepieni¢znej lub poprzez wykazanie
wynagrodzen wyplacanych uczestnikom projektu), jezeli zostal przewidziany we
whniosku aplikacyjnym,

7) zgod¢ na przystgpienic do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisac tytut
projektu) w ramach konkursu nr ...(rnalezy wpisa¢ nr konkursu) W ramach
Dziatania/Poddziatania (nalezy wpisa¢ nr Dziatania/Poddziatania),

8) okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty,

9) okreslenie terminu wej$cia w zycie.

Uchwale nalezy podja¢ najpdzniej w dniu podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

Mozliwe jest podjecie uchwaly zatwierdzajacej projekt przez Rade Gminy, Rade Powiatu lub
Sejmik Wojewddztwa juz na etapie skladania wniosku.

2.2 Grupa docelowa

1. Ogodlne zasady kwalifikowalno$ci uczestnikow regulujg zapisy Wytycznych oraz Wytycznych

W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

2. Grupe¢ docelowa projektow zgodnie z SZOOP PO WER stanowig 0soby mtode, w tym osoby
z niepetnosprawno$ciami, w wieku 15-29 lat*:

» pozostajace bez pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET).

2Szczegolowe definicje grup docelowych zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Jednoczes$nie biorac pod uwage ograniczenia Planu Dziatania oraz kryterium dostepu nr 1
osobami pozostajacymi bez pracy moga by¢ wytacznie 0soby bierne zawodowo.
Uczestnikiem projektu nie mogg by¢ osoby bezrobotne (tacznie z dlugotrwale
bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedow pracy.

» z nastepujacych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych.

z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3. 1

3. Kryterium dostepu nr 1 doprecyzowuje grupe docelowa mozliwa do objecia wsparciem w
projektach realizowanych w ramach konkursu.

DEFINICJE

Zgodnie ze Wspdlng Listqg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 —
Osoby bierne zawodowo | EFS, stanowiaca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w  zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego  realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo nalezy
interpretowacé zgodnie z definicjg wskaznika liczba 0sob biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie, tj. bierni zawodowo
to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujq® i nie sq bezrobotne®).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub

* Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

¢ 0soby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegolnosci osoby, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET,z nastgpujacych grup docelowych:

- osoby, ktore opuscity piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

- osoby, ktore opuscity mtodziezowe o$rodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscity specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze i specjalne o$rodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakofczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki,

- osoby, ktore opuscity zaklad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych (wsparcie
tych grup powinno wynika¢ z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski

lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze

wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke

zawodowa - s3 rowniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli

przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli

nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania

swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego

zakup lub instalacje sprz¢tu, zamawianie towar6w w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy

cztonek rodziny uznawany jest za osobg pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni wklad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bgdaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka
tego samego gospodarstwa domowego.

® Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja

uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich

trzech kryteriow.

Konkurs jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Strona 23




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (woOwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby z
niepelnosprawnosciami

Zgodnie ze Wspdlng Listq Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 —
EFS, stanowigca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego  realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych
w  zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem  Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 — osoby z niepelnosprawnosciami stanowig osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoby z kategorii
NEET

(osoby bezrobotne
(facznie z dlugotrwale
bezrobotnymi) oraz
osoby bezrobotne
niezarejestrowane w
ewidencji urzedow
pracy nie moga by¢
uczestnikami projektu
mimo, ze zawierajg si¢
w powyzszej definicji).

Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd; 2014-2020, za osobg
z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mtoda w wieku 15-29 lat, ktora
spetnia tacznie trzy warunki:

v" nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

v' nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny
lub nauki),

v' nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ jako niespeilnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), tj., jako
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%:

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce;

2) zaje¢ w przypadku spelniania obowigzku nauki w sposob
okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy 1 w przepisach
wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowe;,
gimnazjum, szkol ponadgimnazjalnych, jak roéwniez ksztalcenie na
poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

Konkurs jest wspolfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego
Strona 24




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Osoby o niskich
kwalifikacjach

Zgodnie ze Wspdlng Listq Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 —
EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania  postgpu  rzeczowego  realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020, osoby o niskich kwalifikacjach to
osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu
uzupehnienie wyksztalcenia $sredniego i przygotowanie do podjecia
studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystgpuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16
rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza si¢
12 lub 13 lat po rozpoczgciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej
wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.
Definicja poziomow wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta we
Wspolnej Liscie Wskaznikow Kluczowych (WLWK), stanowigcej
zat. 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Stopien
uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazaé jeden raz, uwzgledniajagc najwyzszy ukonczony poziom
ISCED.

Osoby w wieku 15-29
lat

Osoby, ktore w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie mialy
ukonczone 15 lat 1 nie ukonczyty 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego
dzien 30 wurodzin. Przykladowo osoba rozpoczynajaca udzial
w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu
w projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy. W zwiazku z powyzszym
majac  na uwadze uniknigcie ewentualnych  watpliwosci
interpretacyjnych nie zaleca si¢ stosowania nastepujacych
sformutowan dotyczacych przedziatu wiekowego grupy docelowe;:
,,18-30 lat”, ,,do 30 roku zycia”, ,,do 30 lat”.

Imigranci

Zgodnie z definicja zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢  z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 imigranci
to osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub
zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania
na state) lub na pobyt czasowy 1 zamierzajagce wykonywac lub
wykonujace prace na terytorium Polski.

Reemigranci

Zgodnie z definicjg zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego  w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
reemigranci to obywatele polscy, ktorzy przebywali za granica
Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy
zamierzaja powroci¢ do Polski lub ktérzy przebywaja na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu
1 deklaruja che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rOwniez repatrianci.

Repatrianci

Zgodnie z definicja zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢  z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 repatrianci
to osoby o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r.
0 repatriacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1392, z p6zn. zm.).

Osoby odchodzace z

Zgodnie z definicja zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
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rolnictwa i ich rodziny

przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny to osoby podlegajace
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z
2016 r., poz. 277, z pdzn.zm.) (KRUS), zamierzajacy podjaé
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2017 r., poz. 1778 z p6zn. zm.) (ZUS).

Ubodzy pracujacy

Zgodnie z definicjg zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 ubodzy
pracujacy to osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy
minimalnej (ustalanej na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg) lub osoby zamieszkujace w gospodarstwie
domowym, w ktorym dochody (z wylaczeniem transferow
socjalnych’), przypadajace na jedna osobe, nie przekraczaja
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej® w miesiacu poprzedzajacym przystapienie do projektu.
Wysokosci kryteriow dochodowych podawane sa w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow w  sprawie zweryfikowanych  kryteriow
dochodowych oraz kwot Swiadczen pienigznych z pomocy
spolecznej.

Osoby zatrudnione na
umowach
krotkoterminowych

Zgodnie z definicja zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby
zatrudnione na umowach Kkrotkoterminowych to o0soby
zatrudnione na umowe¢ wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktory uptywa

w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy.

4. Status na rynku pracy jest weryfikowany na podstawie os$wiadczenia uczestnika lub
zaswiadczenia — W zalezno$ci od przyjetego kryterium.

Na podstawie zaswiadczenia mozliwe jest potwierdzenie:

» statusu osoby pracujgcej

Dokumentem potwierdzajacym status osoby pracujacej jest zaswiadczenie wystawione
przez osobg fizyczng lub prawna, tj. za§wiadczenie od pracodawcy uczestnika projektu. Nie
ma potrzeby (ani mozliwosci prawnej) zadania od uczestnikow projektu, czy ich

pracodawcow umow o pracg/uméw cywilnoprawnych na potwierdzenie faktu, ze uczestnik

pracuje.

! Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe albo instytucje typu
non-profit §wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $§wiadczen spotecznych mozna wyodrgbnié
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, §wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane
z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla 0sdb z niepelnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia
dotyczace wykluczenia spotecznego.

® https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/
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» status osoby z niepelnosprawnoscia

Potwierdzeniem statusu 0soby z niepelnosprawno$cig moze by¢ w szczegdlnosci orzeczenie
o niepetlnosprawnosci wydane przez powiatowy zespét ds. orzekania o niepelnosprawnosci
oraz orzeczenia lekarzy orzecznikow ZUS 1 inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby
mundurowe itd.). Natomiast pozostale osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej moga przedstawic¢ inny niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinig.

Na podstawie o$wiadczenia uczestnika projektu mozliwe jest potwierdzenie:

» status osoby biernej zawodowo

Dokumentem potwierdzajagcym status osoby biernej zawodowo (niezarejestrowanej jako
osoba bezrobotna i nie pracujacej) jest oSwiadczenie uczestnika. Rekomendujemy zbieranie
oswiadczen zawierajacych informacje¢, czy dana osoba pozostaje bez pracy, a ponadto, czy:

- jest gotowa do podjecia pracy,
- aktywnie poszukuje zatrudnienia.

W przypadku uzyskania twierdzacej odpowiedzi na oba pytania, dana osoba nie moze zostac
uznana za bierng zawodowo (bedzie uznana za osob¢ bezrobotng w rozumieniu BAEL).

» status osoby NEET

Dokumentem potwierdzajacym status osoby NEET jest o$wiadczenie uczestnika. Osoby
bezrobotne (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne niezarejestrowane
w ewidencji urzedéw pracy - ujete w kategorii NEET nie moga by¢ grupa docelowa
projektu.

W przypadku o$wiadczen uczestnik powinien zosta¢ poinformowany o tym, zZe jego dane
zawarte w o$wiadczeniu moga podlega¢ weryfikacji w krajowych rejestrach, np. w rejestrze
ZUS.

Status uczestnikOw na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpocz¢cia uczestnictwa
w projekcie (udzial w pierwszym dniu w pierwszej formie wsparcia).

2.3 Okres realizacji projektu

1.

Zaktadany termin realizacji projektu, zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania na 2018
r. dla woj. podkarpackiego, nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy (kryterium dostepu nr 10).

Rekomendowany termin rozpoczecia realizacji projektu to:
- dla I rundy - I kwartat 2019 r.
- dla Il rundy — IT kwartat 2019 r.

W punkcie 1.7 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okreslic date rozpoczecia
I zakonczenia realizacji projektu, majac na uwadze to, ze okres realizacji projektu jest
tozsamy z okresem, w ktoérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne.
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Jednocze$nie okres kwalifikowalno$ci wydatkow nie moze przypada¢ na okres przed dniem
ztozenia przez projektodawce wniosku o dofinansowanie projektu.

2.4  Wskazniki realizacji projektu

1. Wnioskodawca jest zobowigzany do zastosowania w projekcie wszystkich wskaznikow
produktu i rezultatu bezposredniego, okreslonych w zataczniku nr 2a do SZOOP PO WER
2014-2020 dla Poddziatania 1.2.1.

2. Przed okresleniem wartosci wskaznikow konieczne jest zapoznanie si¢ z ich definicjami,
zawartymi w Zatgczniku nr 2 - Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS do
Wytycznych w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

3. Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku 0 dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku),
w tabeli 3.1.1 wniosku nalezy wybra¢ z listy rozwijalnej cel szczegdélowy PO WER:
., Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob milodych do 29 r.zZ. bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczqg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)”,
do ktorego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja projektu. Nastepnie w pierwszej kolumnie
punktu 3.1.1 wniosku okresla, w jaki spos6b mierzona bedzie realizacja celu projektu poprzez
ustalenie wskaznikow pomiaru celu.

4. Wskazniki pomiaru celu mozna wybra¢ z listy rozwijanej wyswietlajacej si¢ w SOWA. Dla
kazdego Dzialania w ramach Priorytetow Inwestycyjnych PO WER wybrany zostal zestaw
wskaznikow, ktoéry monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego roéwniez
beneficjenci w ramach realizowanych projektow powinni wzig¢ je pod uwage juz na etapie
planowania projektu.

5. Nie nalezy modyfikowa¢ nazw wskaznikéw z listy rozwijanej w SOWA tj. zmienia¢
»wyrazow/stow”, wstawia¢ kropek, spacji, itp., gdyz takie dzialanie zakloca prawidlowy
eksport wniosku z SOWA do SL2014.

Wskazniki planowane do osiagni¢cia w ramach przedmiotowego konkursu

Wskaznik rezultatu bezposredniego Odsetek osob

Liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

30%

Pomiar wskaznika
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspolna lista wskaznikéw kluczowych) przez
uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie
potwierdzenia przez wlasciwy organ, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ spetiajace okreslone
standardy. Uczestnika mozna uwzglednic w ww. wskazniku jezeli zda formalny egzamin
potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje. Uczestnicy kursu, ktorzy po jego ukonczeniu otrzymajg jedynie
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia nie beda mogli by¢ ujmowani w tym wskazniku. Ponadto,
egzamin musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Tym samym zdanie

egzaminu wewngtrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie zaswiadczenia o
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ukonczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.

Bioragc pod uwagg konieczno$¢ osiggnigcia w/w wskaznika w niniejszym konkursie, nalezy we wniosku
o dofinansowanie okresli¢ wskaznik rezultatu na poziomie jak w powyzszej tabeli (w stosunku do ogoétu
0sOb uczestniczacych w projekcie) — dotyczy to odsetka osob, ktére moga by¢ zakwalifikowane do
danego wskaznika rezultatu. Warto$¢ docelowa wskaznikow rezultatu bezposredniego nalezy okresli¢
w ilosci 0sob (jednostka miary ,,0soby”).

Wskazniki produktu planowane do osiagnie¢cia Liczha oséb
w ramach konkursu
1. Liczba os6b pracujacych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy, objetych wsparciem w programie 245
2. Liczba 0sob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu, obj¢tych wsparciem w programie 245
Podlega wylqcznie
3. Liczba 0sdb ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych monitorowaniu — nie
wsparciem w programie okreslono wartosci
docelowej

6. Obowigzkowo w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okresli¢ wskazniki
odpowiadajace kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz efektywnosci zawodowej. IP
zaleca, przyjecie jednolitego nazewnictwa wskaznikéw rezultatu dot. kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej oraz efektywnos$ci zawodowej, zgodnie z ponizszg propozycja:

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wylgcznie wérdd tych uczestnikow projektu,
ktoérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami biernymi zawodowo,
z wylaczeniem osob, ktore w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia
udzialu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaly zwrotne lub

bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

Kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z 39%
niepelnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3))

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych o0sob 54%
nienalezacych do ww. grup

EFEKTYWNOSC ZAWODOWA

Efektywno$¢ zawodowa jest mierzona wytacznie wsrdd tych uczestnikow projektu, ktorzy

w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujacymi, z wylagczeniem

0sob, ktore w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie otrzymaty zwrotne lub
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bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

Kryterium efektywnosci zawodowej w przypadku osob 27%
pracujacych

7. We wniosku o dofinansowanie nalezy okresli¢ warto$ci docelowe tych wskaznikow wyrazone
w procentach. W zwigzku z powyzszym jednostka miary wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej oraz zawodowej powinien by¢ % (procent).

6. W przypadku projektow sprofilowanych na konkretng grupe docelowg - efektywnos$¢
zatrudnieniowa mierzona jest wytacznie w odniesieniu do tej grupy (dotyczy to wylacznie
sytuacji, gdy projekt jest skierowany w catosci do jednej grupy docelowej np.: 0sob
Z niepelnosprawnosciami).

7. W sytuacji, gdy projekt nie uwzglednia profilowania na konkretng grupe docelowa nalezy
mierzy¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa dla wszystkich grup, ktére moga wystapi¢ w projekcie.
Oznacza to, ze nalezy wskaza¢ w projekcie obydwa wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
wymienione w kryterium dostgpu nr 3.

8. Poza powyzszymi wskaznikami, nalezy réwniez monitorowa¢ inne wskazniki, okre§lane jako
wskazniki horyzontalne, jednakze tylko w sytuacji, jesli wsparcie przewidziane w projekcie
uzasadnia ich stosowanie. Wskazniki horyzontalne i ich definicje znajduja si¢ na Wspdlnej
Liscie Wskaznikow Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:

» Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik odnosi si¢ do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia glosnomowigce, badz inne udogodnienia (tj. usunig¢cie barier w dostepie,
W szczeg6lnosci barier architektonicznych) utatwiajace dostgp do tych obiektow 1 poruszanie
si¢ po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposob trwaty,
wykonane z materiatbw budowlanych i1 elementéw skladowych, bedace wynikiem prac
budowlanych (wg definicji PKOB). Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetow, urzadzen
itp., w ktore obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada si¢ z kilku obiektow,
nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb osob niepelnosprawnych.

» Liczba 0sob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie nabywania/
doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z mediow elektronicznych,
tj. m.in. Korzystania z komputera, réznych rodzajow oprogramowania, Internetu oraz
kompetencji $ci$le informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma obejmowac wszystkie osoby objete wsparciem w zakresie TIK (Technologie
informacyjno-komunikacyjne) we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie
szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia
dotyczy projekt.
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» Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka 1 podstawowych wolno$ci oraz ich
wykonywania na zasadzie rowno$ci z innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie
rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.

2.5 Sposob komunikacji pomiedzy wnioskodawcg a IOK

1.

Komunikacja w zakresie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu odbywa si¢ wylacznie
za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych SOWA.

Komunikacja w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w trybie art. 43 lub art. 45 ust. 3
ustawy wdrozeniowej odbywac si¢ bedzie pisemnie lub pisemnie z wykorzystaniem modutu
korespondencji w systemie SOWA.

Komunikacja w zakresie informacji o wynikach oceny wniosku o dofinansowanie projektu
oraz procedury odwotawczej odbywac si¢ bedzie w formie pisemnej.

W przypadku awarii systemu SOWA do kontaktow wykorzystywany jest adres e-mail podany
przez wnioskodawce w czeSci 2.6 wniosku o dofinansowanie oraz adres e-mail IP:
wup@wup-rzeszow.pl.

Wszelka korespondencje, w tym wezwania wnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawienia
oczywistych omylek, przekazang wnioskodawcy za posrednictwem modutu korespondencji
w systemie SOWA uwaza si¢ za skutecznie dorgczona.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji jest:

- w zakresie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu — pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia,

- w zakresie uzupeliania / poprawiania projektu w trybie art. 43 ustawy wdrozeniowej —
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

- w zakresie uzupetiania / poprawiania projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;j
—negatywna ocena wniosku pod wzgledem niespetnienia kryteriow wyboru.

2.6 Terminy

1.

Wszelkie terminy realizacji okre§lonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli
nie wskazano inaczej, wyrazone s3 w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢ nastgpny
dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

. Terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy wdrozeniowej —

obliczane s3 w sposob zgodny z przepisami KPA, z zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest
jako dzien réwnorzgdny z dniem ustawowo wolnym od pracy.

. Terminy okre$lone w wezwaniach:
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a) w przypadku wezwania przekazanego droga elektroniczng — liczy si¢ od dnia
nastgpujacego po dniu wystania wezwania;

b) w przypadku wezwania przekazanego na pismie — liczy si¢ od dnia dor¢czenia wezwania.

4. Nie przewiduje si¢ mozliwosci skrocenia terminu sktadania wnioskow o dofinansowanie

projektu w ramach poszczegolnych rund.

2.7 Zalozenia dotyczace poszczegélnych form wsparcia

Ponizej wskazujemy jedynie glowne zalozenia dotyczace realizacji poszczegdlnych form
wsparcia.

1.

Zgodnie z obowigzujacym Kryterium dostepu numer 5 wsparcie zaktadane w projekcie ma
charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera si¢
na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposrdéd form wsparcia wskazanych
w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub
aktualizacje¢ Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje) i poSrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i1 kolejne formy wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem Dzialania.

. Kryterium dostepu numer 6 wskazuje, ze wsparcie dla 0osob mlodych do 29 roku zycia,

ktore sa bezrobotne lub bierne zawodowo, jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesigcy, od dnia przystapienia do projektu, osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna
forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;.

. Wsparcie realizowane w ramach PO WER, kwalifikujace si¢ jako pomoc de minimis lub

pomoc publiczna, a w szczegdlnosci wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego, jest
realizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

Aktualne stawki, kwoty 1 wskazniki (np. wysokosci stypendiow) znajdg Panstwo pod adresem:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki.

» Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ushug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowe] jest dzialalno$cig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 poz. 2168 z pozn. zm.) i wymaga wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta moze odbywac¢ si¢ m.in. w formie:
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3.

a) udzielania informacji indywidualnej lub informacji grupowej o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwos$ciach szkolenia i ksztatcenia,

b) udzielania porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie zatrudnienia, w tym badania zainteresowan
1 uzdolnien zawodowych,

c) inicjowania, organizowania i prowadzenia grupowych porad zawodowych dla
uczestnikOw projektu.

W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre jak np. doradca zawodowy czy psycholog.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz  pracodawcom w  pozyskaniu  pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych poprzez np.:
a) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw w celu udostepniania ich uczestnikom
projektu,
b) inicjowanie i organizowanie kontaktow uczestnikow projektu z pracodawcami,
) udostepnianie pracodawcom poszukujacym pracownikéw informacji o uczestnikach
projektu pod katem ich ewentualnego zatrudnienia,
d) inne ustugi okreslone przez Beneficjenta w ramach projektu zwigzane ze §wiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.
W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre.

» Szkolenia

Szkolenia muszg by¢ realizowane w oparciu o zasady okreslone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsigwzie¢ 7 udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy.

1.

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami 1 potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy — kryterium
dostgpu nr 7.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 8, efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji (konkretnych efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w toku
szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktoéry powinien
zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia si¢
W rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji
W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Kwestia kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych zostata szczegdlowo ujeta
w opracowaniu: Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiacym
zalacznik nr 7.14 do niniejszego Regulaminu. Jezeli szkolenie stuzy nabyciu kompetencji,
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program szkolenia oraz zakres efektow ksztalcenia, powinny by¢ zaakceptowane przez
pracodawce, wybranego adekwatnie do tematyki szkolenia. Uzyskanie akceptacji, o ktorej
mowa powyzej, ma nastapic na etapie realizacji projektu.

Punktem wyjscia do planowania tematyki szkolen powinny by¢ rzeczywiste potrzeby
uczestnikoOw, zapotrzebowanie pracodawcoéw na okreslone kompetencje 1 kwalifikacje.
Zaleca si¢ korzystanie z najbardziej aktualnej na dzien przygotowania wniosku i organizacji
szkolenia publikacji WUP -  Barometr zawodoéw, dostepnej pod adresem:
www.barometrzawodow.pl. W przypadku realizacji szkolen, ktore shluzag nabywaniu
kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawodow, powinny one stanowi¢ odpowiedZ na potrzeby konkretnych
pracodawcow (wnioskodawca powinien przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia). Z uwagi na to, ze Szkolenia oferowane uczestnikom
projektu musza by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu niezasadne jest, aby na etapie sporzadzania wniosku o dofinansowanie nie zaktadac¢
realizowania konkretnych szkolen zawodowych.

W przypadku szkolen zawodowych, umozliwiajacych uzyskiwanie kwalifikacji,
uregulowanych przepisami prawa (nadawanych w systemie o§wiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz nadawanych poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy wiadz
publicznych i samorzagdow zawodowych) i objetych certyfikacja zewnetrzng — Beneficjent
zobowigzany jest do umozliwienia uczestnikom przystapienia do egzaminu zewngtrznego
I uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu (dotyczy np.: certyfikatow lub
rownowaznych dokumentow wydawanych przez UDT, izby rzemieSlnicze, Okregowe
Komisje Egzaminacyjne). Oznacza to, ze w przypadku realizacji przez uczestnika
szkolenia, po zakonczeniu ktérego istnieje mozliwo§¢ uzyskania kwalifikacji -
uregulowanych przepisami prawa, o ktorych mowa powyzej - niezasadna jest organizacja
szkolenia, ktére umozliwia jedynie zdobycie kompetencji lub innych kwalifikacji (np.:
kwalifikacji rynkowych wymienionych w ustawie o zintegrowanym systemie kwalifikacji)
nie dajacych prawa do wykonywania zawodu lub prawa do wykonywania czynnosci
wynikajacych z przedmiotowego certyfikatu.

Ustugi szkoleniowe mogg by¢ realizowane wylacznie przez podmioty zarejestrowane
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez wojewodzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

Uprawnienia osob skierowanych na szkolenia zapisano w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, przy czym projektodawca powinien pamigta¢, ze koszt
stypendium szkoleniowego jest obowigzkowy, a jego wysoko$¢ ustalana jest zgodnie
z zapisami obowiazujacych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zaleca si¢, aby kwote stypendium oraz kwote ubezpieczen emerytalnych, rentowych
I wypadkowych uwzgledni¢ w osobnych pozycjach budzetu.
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> Staze

. Staze musza by¢ realizowane w oparciu o zasady okreslone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Ssrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy oraz zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk 1 Stazy.

. Wyplata stypendiow stazowych powinna by¢ zagwarantowana w kazdym projekcie
oferujacym wsparcie w postaci stazu. Wysoko$¢ stypendium stazowego ustalana jest
zgodnie z zapisami obowigzujacych Wytycznych w  zakresie realizacji przedsiewzigcé

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Zaleca si¢, aby kwote stypendium oraz kwote ubezpieczen emerytalnych, rentowych
i wypadkowych uwzgledni¢ w osobnych pozycjach budzetu.

. Zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy podczas trwania programu stazyscie sa
zapewnione ogolne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

. IOK rekomenduje, by program stazy byt zgodny z zakresem odbytego w ramach projektu
szkolenia. Wymog zgodnosci programu stazy z zakresem szkolen umozliwi wykorzystanie
i utrwalenia w praktyce nabytych w ramach projektu kompetencji, a tym samym zapewni
spojnos¢ wsparcia.

» Subsydiowane zatrudnienie

. Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia w ramach PO WER realizowane bedzie na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015.,
poz. 1073 z p6zn. zm.), wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;j.

. Kosztem kwalifikowalnym w projekcie sg koszty zatrudnienia pracownika (wynagrodzenie
brutto oraz optacone od wynagrodzenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

. Planujac t¢ form¢ wsparcia w projekcie nalezy przedstawi¢ szczegotowe uzasadnienie
zasadnosci 1 racjonalnosci kosztowej poziomu refundowanego wynagrodzenia.

» Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

. Wsparcie dla uczestnika w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielane
jest w ramach pomocy de minimis na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073 z p6zn. zm.).

. Kosztem kwalifikowalnym jest kwota nie wyzsza niz 6-krotna wysokos$¢ przecigtnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.
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. Planujac te forme wsparcia w projekcie nalezy przedstawi¢ szczegdlowe uzasadnienie
zasadno$ci 1 racjonalno$ci kosztowej wydatkow sktadajacych si¢ na wyposazenie/
doposazenie stanowiska pracy.

. Pracodawca, ktéry uzyskat $rodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego
stanowiska pracy, jest zobowigzany do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Spetnienie warunku utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy moze podlegac
kontroli trwato$ci po zakonczeniu okresu realizacji projektu.

» Zatrudnienie wspomagane

. Zatrudnienie wspomagane musi by¢ realizowane w oparciu o zasady okre§lone w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy.

» Wsparcie mobilnosci geograficznej

. Wsparcie mobilnosci geograficznej musi by¢ realizowane w oparciu o zasady okreslone
W Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy.

» Wsparcie w zakladaniu i prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa
oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, a takze
Wsparcie pomostowe

. Realizujac wsparcie dotyczace zaktadania dziatalnosci gospodarczej obowigzkowo we
wniosku nalezy wskaza¢ co najmniej:

- sposob i tryb rekrutacji uczestnikow projektu;

- planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zalozenia programowe, zakres
tematyczny, metodyka nauczania, planowana liczba doradcow 1 wyktadowcoéw, wymiar
godzinowy, liczebno$¢ grup, itp.);

- obiektywne 1 merytoryczne kryteria selekcji uczestnikow projektu, ktorym zostang
przyznane $rodki na rozwoj przedsigbiorczosci;

- sposOb 1 tryb monitorowania prawidlowosci realizacji 1 wydatkowania przyznanego
wsparcia;

- zasady odwotania si¢ uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta.

. Szczegbtowe wymagania dotyczace udzielania $rodkow na zalozenie dziatalnosci
gospodarczej zawarte sa W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy oraz Zatgczniku 7.13
do Regulaminu.

2.8 Partnerstwo

1. W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa Wnioskodawca zobowigzany jest stosowac

w szczegolnosci przepisy ustawy wdrozeniowej, Wytycznych w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014-2020, wytycznych.

2. Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ si¢ we wniosku, zgodnie z Instrukcjg

wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020.
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3. W zwiazku z powyzszym, ponizej przedstawione sg jedynie najwazniejsze informacje dot.
partnerstwa.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed zlozeniem wniosku
dofinansowanie.

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera
partnerstwa.

Partner jest zaangazowany w realizacj¢ catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy
roOwniez w przygotowaniu wniosku i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Udzial partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych) musi by¢ adekwatny do celow projektu.

Kwestie dotyczace umowy partnerstwa oraz sposobu wyboru partnera przez podmiot,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.) szczegdtowo
reguluje art. 33 ustawy wdrozeniowej.

Strona porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwo$ci otrzymania dofinansowania oraz podmiot ukarany zakazem dostepu do
srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.).

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie
Z powyzszymi wymaganiami moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwiazku z realizacja projektu pomiedzy
Projektodawca (liderem) a partnerem/parterami dokonywane sa za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego Projektodawcy (lidera).

W przypadkach uzasadnionych konieczno$cia zapewnienia prawidlowej 1 terminowej
realizacji projektu, za zgoda IP POWER moze nastapi¢ zmiana partnera, na zasadach
okreslonych w ustawie wdrozeniowej.

Niezaleznie od podziatu zadan 1 obowigzkoéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢ za
prawidtowg realizacj¢ projektu ponosi Projektodawca (lider partnerstwa), jako strona
umowy o dofinansowanie.

W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez
beneficjenta zakupu towarow lub ustug partnerowi i odwrotnie.

2.9

Pomoc publiczna i pomoc de minimis w ramach Poddzialania 1.2.1
PO WER

1. Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozw¢dj 2014-2020 (Dziatanie 1.2) pomoc publiczna i pomoc de minimis
wystepuje w ramach Poddziatania 1.2.1.

2. Pomoc de minimis/pomoc publiczna powinna by¢ realizowana zgodnie z:

Konkurs jest wspolfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego
Strona 37




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

» Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.)

» Pomoc de minimis — Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

» Pomoc publiczna — Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca

2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewne¢trznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

» Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

2. Za udzielanie pomocy publicznej lub pomocy de minimis w ramach Projektu
1 wykonywanie obowigzkow z tym zwigzanych wynikajacych z przepisOw powszechnie
obowigzujacych, w szczego6lnosci ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362, z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1073), w szczegdlno$ci weryfikacji poziomu otrzymanej pomocy
w Systemie Udostgpniania Danych o Pomocy Publicznej przed udzieleniem pomocy de
minimis odpowiada Beneficjent.

3. Szczegdlowe wymagania dotyczace monitorowania pomocy publicznej/de minimis
znajduja si¢ na stronie Www.uokik.gov.pl.

4. Wymagania wynikajace z wniosku o dofinansowanie:

» zasadne jest oznaczenie w czeSci 6.1.1 wniosku o dofinansowanie w kosztach
bezposrednich pol wyboru (tzw. Check-box™) kosztow objetych regutami pomocy
publicznej/de minimis;

» W czesci Metodologia wyliczenia wWartosci wydatkow objetych pomocq publiczng (w
tym wnoszonego wkiadu wlasnego) oraz pomocq de minimis zasadne jest opisanie
sposobu wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu wtasnego w
odniesieniu do wszystkich wydatkow objetych pomoca publiczng i/lub pomocg de
minimis, w zalezno$ci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz ktdrego zostanie
udzielona pomoc (szczegétowe informacje znajduja si¢ w Instrukcji wypelniania
wniosku o dofinansowanie).

2.10 Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci

dla osob z niepelnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju

1. Ubiegajac si¢ o dofinansowanie, Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o
dofinansowanie projektu sposob realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.
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. Zgodnie z definicja pojecie ,,ré6wnos$¢ szans i niedyskryminacja”, oznacza umozliwienie
wszystkim osobom (bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religi¢, $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng) sprawiedliwego, petlnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

. W zwiagzku z powyzszym nie nalezy utozsamiac:

zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami, ktéra zostala opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostegpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020)

z

zasadg rownosci szans kobiet i mgzczyzn, ktora zostala opisana w Rozdziale 6 Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020.

. Zaplanowanie, na etapie tworzenia zatozen projektu, dziatan zapewniajacych dostepnosé
projektu dla o0s6b z niepelnosprawnosciami, nie moze mie¢ jedynie charakteru
deklaratywnego i musi znajdowa¢ odzwierciedlenie podczas realizacji dziatan projektowych.

. Przygotowujac tres¢ wniosku, nalezy pamigtaé, ze w przypadku, gdy wnioskodawca zatozy,
iz do projektu nie moga zglosi¢ si¢ lub/i nie zgloszg si¢ osoby z niepelnosprawnosciami i/lub
zglosza si¢ wylacznie osoby z okreslonymi rodzajami niepelnosprawnosci, takie zalozenie
zostanie uznane jako dyskryminujace osoby z niepelnosprawnoscia.

. W projektach sktadanych na konkurs mozliwe sa dwa rodzaje projektow:
» projekty ogdlnodostepne, otwarte na udziat osob z niepetnosprawnosciami;

» projekty dedykowane, zorientowane wylgcznie lub przede wszystkim na osoby
z niepelnosprawnosciami, skierowane do zamknigtej grupy uczestnikow.

. W projektach ogélnodostepnych, mechanizm racjonalnych usprawnien jest mozliwy do
uruchomienia dopiero na etapie pojawienia si¢ w projekcie (w charakterze uczestnika projektu
lub personelu) osoby z niepelnosprawno$cig. Koszt racjonalnych usprawnien nie moze
przekroczy¢ 12 tys. zt na osobg. Jest on wpisany w kategori¢ zadan w budzecie. Nie ma zatem
mozliwosci zaplanowania w projekcie ogélnodostgpnym racjonalnych usprawnien na etapie
sktadania wniosku.

. W przypadku projektow ogolnodostgpnych, w ktéorych nie zaplanowano kosztow
racjonalnych usprawnien, w momencie zgloszenia si¢ uczestnika z niepetnosprawnoscia badz
zatrudnienia pracownika z niepelnosprawnoscia, istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztow
usprawnien badz na zasadzie przesuni¢cia Srodkow w ramach budzetu, badz zwigkszenia
wartos$ci projektu o koszty dostosowawcze, kazdorazowo po uzyskaniu zgody WUP.

. Racjonalne usprawnienia wynikajg z relacji co najmniej 3 czynnikow:
» dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu,

> barier otoczenia,
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» charakteru ustugi realizowanej w projekcie.

10. Za projekty, ktore nie realizuja zasady dostgpno$ci, uznane zostang mi¢dzy innymi takie

projekty, w ktorych:
» nie znajda si¢ zadne informacje o zasadzie dostgpnosci we wniosku o dofinansowanie,

» informacje wskazywa¢ beda, ze projekt moze dyskryminowaé, np. niezasadna
neutralno$¢ projektu, w tym jego produktéw, zaktadanie, ze uczestnikami bedg
wylacznie osoby z jednym rodzajem niepetnosprawnosci.

» zastosowane zostang ogo6lne sformulowania, np. projekt jest zgodny zasadg réwnosci
szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

11. W konkursie istnieje mozliwo$¢ skierowania do negocjacji w zakresie zgodnosci z zasada

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami,
w przypadku gdy wnioskodawca zaplanowal we wniosku dziatania wpisujace si¢
w przedmiotowg zasade, lecz w opinii oceniajacych s3a one niewystarczajace do uznania, ze
projekt spelni ww. zasad¢ w minimalnym zakresie.

12. Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej do realizacji w krajowym programie

operacyjnym, co do zasady bedzie ona miata charakter neutralny wobec zasady
zrbwnowazonego rozwoju, niemniej, tam gdzie begdzie to uzasadnione, bedzie ona
realizowana poprzez wlaczenie zagadnien z nig zwigzanych do tematyki wsparcia
realizowanego przy wspotfinansowaniu EFS.

2.11 Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn

1.

We whniosku wnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ informacje niezbedne do oceny, czy
spetniony zostal standard minimum zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.

Standard minimum to 5 kryteriow oceny. Maksymalnie za spelnienie standardu mozna
otrzyma¢ 6 punktow. Aby mozna bylo uznaé, Ze projekt realizuje zasad¢ rownosci szans
kobiet i mezczyzn, projekt uzyska¢ musi minimum 3 punkty.

Nalezy pamigtaé, ze zasada rownoS$ci szans kobiet i m¢zczyzn nie polega na automatycznym
objeciu wsparciem 50% kobiet 1 50% mezczyzn.

Szczegotowe zasady dotyczace zasady rowno$ci szans kobiet i mgzczyzn znajduja sig
W Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

. W konkursie istnieje mozliwo$¢ skierowania do negocjacji w zakresie zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn, w przypadku gdy wnioskodawca zaplanowal we wniosku dziatania
wpisujace si¢ w przedmiotowa zasade, lecz w opinii oceniajacych sg one niewystarczajace do
uznania, ze projekt speini ww. zasad¢ w minimalnym zakresie.
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3 OCENA PROJEKTOW

Procedura oceny projektéw obejmuje nastepujace etapy:

1. Weryfikacja warunkow formalnych

Do etapu oceny merytorycznej przechodzi kazdy prawidtowo ztozony w trakcie naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez
rozpatrzenia).

2. Ocena merytoryczna obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spelnia:
— ogolne kryteria merytoryczne oceniane 0-1,
— Kkryteria dostepu,
— Kryteria horyzontalne,
— ogoélne kryteria merytoryczne oceniane punktowo,
— Kkryteria premiujace.

Do etapu negocjacji beda kierowane wnioski zgodnie z kolejno$cia na Liscie wnioskow
ocenionych w ramach KOP skierowanych do negocjacji.

3. Negocjacje

Dofinansowanie moze otrzymac¢ wniosek oceniony pozytywnie pod katem spetnienia:
— kryteriow ocenianych 0-1,
— kryteriéw dostepu
— kryteriéw horyzontalnych
— ogblnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo - uzyska co najmniej 60%
punktéw w kazdej kategorii oceny,
— negocjacje zostang zakonczone wynikiem pozytywnym.

4. Rozstrzygniecie konkursu / rundy konkursu

3.1  Warunki formalne

Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy odbywa si¢
w PO WER co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do ztozenia
wnioskéw niekompletnych (niezawierajacych wszystkich wymaganych elementow), ztozonych
po terminie i w innej formie niz okreslona w SOWA.

W celu komunikacji z wnioskodawca w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w trybie
art. 43 lub 45 ust. 3 ustawy IOK ustala, ze komunikacja pomigdzy IP POWER (IOK)
a wnioskodawcag odbywac si¢ bedzie droga elektroniczng za pomocg modulu komunikacji
w SOWA. W przypadku wezwania przekazanego droga elektroniczng — termin liczy si¢ od dnia
nastepujacego po dniu wystania wezwania.

Nie zastosowanie sie do wskazanej przez IOK formy komunikacji skutkowaé bedzie
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,
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1. W razie stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie
z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, Wnioskodawca zostanie wezwany do poprawienia
oczywistej omytki w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

2. IOK nie ma mozliwosci samodzielnego korygowania omylek i/lub poprawiania projektu
w SOWA.

3. Whnioskodawca jest zobowigzany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie
wylacznie w zakresie wskazanym w wezwaniu. Niedopuszczalnym jest dokonanie innych
zmian we wniosku, niz wskazane w wezwaniu.

4. Uzupehienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie w nim oczywistej omytki moze by¢
dokonane jeden raz w zakresie wskazanym w wezwaniu i1 nie moze prowadzi¢ do istotnej
modyfikacji wniosku. Ocena, czy uzupetnienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie
w nim oczywistej omytki doprowadzito do jego istotnej modyfikacji jest dokonywana przez
IOK. Jezeli IOK uzna, ze poprawa lub uzupetnienie doprowadzito do istotnej modyfikacji,
Whioskodawca zostanie poinformowany o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Wnioskodawca jest zobowigzany dokona¢ uzupelnienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywiste] omylki, w zakresie okreslonym przez IOK, w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania - termin okre$lony w wezwaniu przekazanym drogg elektroniczng - liczy si¢ od
dnia nast¢pujacego po dniu wystania .

6. Nieuzupelnienie wniosku lub niepoprawienie oczywistej omytki skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwo$ci wniesienia protestu. Taki sam skutek bedzie miato
uzupetnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego
terminu. Konsekwencja pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie go do
oceny lub dalszej oceny.

7. Wnioski pozostawione bez rozpatrzenia nie bedg zwracane do Wnioskodawcy i zgodnie
z wymogami systemu beda przechowywane w systemie SOWA.

8. Po poprawieniu we wniosku oczywistych omylek przez Wnioskodawceg, pracownik IOK
w terminie 7 dni kalendarzowych od ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje
weryfikacji czy, wniosek zostat skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu.

9. Poprawny whniosek jest kierowany do wtasciwego etapu oceny w ramach KOP.

Warunki formalne, o ktéorych mowa w niniejszym podrozdziale, nie sa kryteriami. Oznacza
to, ze wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie bez
rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdzialu 15 ustawy wdroZeniowej.

3.2 Ocena merytoryczna

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktory zostat ztozony w trakcie trwania naboru,
0 ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia.

2. Oceny merytorycznej dokonuje dwoch cztonkéw Komisji Oceny Projektow (KOP).

3. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu 0 Karte oceny merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER i trwa do 60 dni
kalendarzowych w przypadku gdy w ramach KOP ocenianych jest nie wigcej niz 200
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projektow. Przy kazdym kolejnym zwigkszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin
oceny moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny nie moze
jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

4. Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy kolejno, czy wniosek spetnia:
I. OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE 0-1 (CZESC A KOM)

Ogolne kryteria merytoryczne oceniane 0-1 nie podlegaja uzupelnieniu lub poprawie w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

Ogolne kryteria merytoryczne ocenione 0-1 (,,spelnia”/”nie spelnia™)

1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegdélowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wlasciwego
Dziatania/Poddziatania PO WER lub wlasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium
dostepu zawezajace liste podmiotow uprawnionych do ubiegania si¢ o dofinansowanie.

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

a) wyboru partneréw, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

b) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust.3 i SzOOP, tj.
przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu,
o ile data ta jest wcze$niejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

3. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadaja taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 1994 r. nr 121 poz. 591,
z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamknigty i zatwierdzony rok kalendarzowy
réwny lub wyzszy od $rednich rocznych wydatkow w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych (jsfp), w tym projektow
partnerskich w ktorych jsfp wystepuja jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie
jest wowczas badane. W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finansow
publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéow (w tym przychodow
osiggnietych z tytulu otrzymanego dofinansowania na realizacj¢ projektow) osiggnietych
w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (0 ile dotyczy) na
dzien skladania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotow

badany jest taczny obrot wszystkich podmiotow wchodzacych w sktad partnerstwa nie

bedacych jsfp.

5. Obowigzek spelienia kryteriow merytorycznych ocenianych 0-1 dotyczy wszystkich
projektéw realizowanych w ramach PO WER 2014-2020.
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6. W Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowujg ten fakt na
Karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium za niespelnione
oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.
W takim przypadku IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informalch11
o zakonczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem12
o mozliwo$ci wniesienia protestu.

7. W przypadku, gdy projekt spelnia wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane
w systemie 0-1 jest dopuszczony do weryfikacji kryteriow dostepu.

Il. KRYTERIA DOSTEPU (CZESC B KOM)

1. Kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow 1 podlegaja weryfikacji
podczas oceny merytorycznej wniosku.

2. Kazde z kryteriow dostgpu moze podlega¢ uzupetnieniu lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3
ustawy wdrozeniowej.

3. Uzupelnienie/poprawa, o ktorej] mowa w punkcie 2 jest mozliwa jezeli informacje zawarte
we wniosku sg niejednoznaczne lub zbyt mato szczegoétowe. W sytuacji gdy wniosek nie
zawiera jakichkolwiek informacji o spelieniu kryterium projekt niespelniajacy tego
kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

4. W przypadku, gdy wnioskodawca zawarl we wniosku zapisy wpisujace si¢ w kryterium
dostepu, lecz w opinii oceniajagcego sa one niewystarczajace do uznania, ze projekt spetnia
dane kryterium w minimalnym zakresie, wniosek zostanie skierowany do etapu negocjacji.

5. Uzupelnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy projekt
spelnia wymogi przystapienia do negocjacji.

6. W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupelnienia wniosku
o dofinansowanie, projekt niespelniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
negocjacji.

7. Jezeli oceniajagcy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteriow dostgpu,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej i uzasadnia decyzj¢
o uznaniu danego kryterium dostgpu za niespetnione.

8. 10K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu
zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
15-29 lat, z nastepujacych grup:

a) osoby bierne zawodowo,

1 Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje si¢ przepisy dziatu I rozdziatu 8
KPA.
12 Pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.

Konkurs jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Strona 44



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

b) osoby z nastepujacych grup docelowych: imigranci (w tym polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych, zgodnie z definicjami zwartymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, z wytaczeniem osob nalezacych do grupy docelowe;j
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia przez projekt kryterium dostepu nr 1 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3

ustawy.

2. Projekt jest skierowany wytacznie do oséb z obszaru wojewodztwa podkarpackiego
(osob fizycznych, ktore zamieszkuja na obszarze wojewodztwa podkarpackiego
W rozumieniu przepisow kodeksu Cywilnego) - Kkryterium nie ma zastosowania
w sytuacji kierowania wsparcia do o0sOb nalezacych do kategorii imigrantow
1 reemigrantow.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie treSci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia przez projekt kryterium dostepu nr 2 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3
ustawy.

3. Projekt zaktada:

a) w przypadku oséb pozostajacych bez pracy w momencie przystapienia do projektu,
w projekcie zaktada si¢ realizacje¢ minimalnych poziomow efektywnos$ci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych

Zgodnie z Komunikatem 1Z PO WER minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na
2018 r. wynoszg odpowiednio:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby
dhugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) —
39%;

e minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla pozostalych o0sob
nienalezacych do ww. grup — 54%;

b) w przypadku oséb pracujagcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada si¢ realizacj¢ minimalnego poziomu efektywnos$ci zawodowe;.
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Zgodnie z Komunikatem 1Z PO WER minimalny poziom efektywnosci zawodowej na 2018
r. zostal okreslony na poziomie 27%.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wnioSKu
o dofinansowanie projektu, poprzez okreslenie odpowiednich wskaznikow (w tym sposobu
pomiaru zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”) w pkt.
3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

UWAGA! Szczegotowe zasady w zakresie sposobu 1 metodologii mierzenia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowe] oraz efektywnosci zawodowej w projekcie znajdujg si¢
W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spelienia przez projekt kryterium dostepu nr 3 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3

ustawy.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, fili¢, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme¢ organizacyjna
dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupelienia lub poprawienia projektu w czeSci dotyczacej
spelienia przez projekt kryterium dostepu nr 4 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3

ustawy.

5. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej 1 kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera si¢ na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych
sposrdd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb
(poprzez opracowanie lub aktualizacje¢ Indywidualnego Planu Dziatania albo innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) 1 posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego oraz zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia
i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywac¢ si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w czesSci dotyczacej
spetnienia przez projekt kryterium dostepu nr 5 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3
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ustawy.

6. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktore sg bezrobotne lub bierne zawodowo, jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okre§lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu
osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do
aktywizacji zawodowej.

Weryfikacja spelienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w czesSci dotyczacej
spetnienia przez projekt kryterium dostepu nr 6 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3

ustawy.

7. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wlasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywac¢ si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typdw projektow: 2, 4.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia przez projekt kryterium dostepu nr 7 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3
ustawy.

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typodw projektow: 2, 4.

IOK dopuszcza mozliwos¢ uzupetlienia lub poprawienia projektu w czgsci dotyczacej
spetnienia przez projekt kryterium dostgpu nr 8 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3
ustawy.

9. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé
18 500,00 PLN (do $redniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie
wlicza si¢ kosztow racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji
projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udzialu w projekcie osobom
z niepelnosprawnosciami).

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie przeprowadzana na podstawie tre§ci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER, w czesci V. Budzet projektu, pkt. 5.12.
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Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w czesSci dotyczacej
spetnienia przez projekt kryterium dostepu nr 9 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3

ustawy.

10. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesigcy.

Weryfikacja spelienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia przez projekt kryterium dostgpu nr 10 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3

ustawy.

11. Beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywac¢ si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w cze$ci dotyczacej
spelnienia przez projekt kryterium dostepu nr 11 w trakcie jego oceny w trybie art. 45 ust 3

ustawy.

9. W przypadku, gdy projekt spelnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany
w zakresie spelnienia niektoérych z nich do negocjacji jest dopuszczony do weryfikacji
kryteriow horyzontalnych.

10. Szczegdtowe uzasadnienie poszczegélnych kryteriow dostepu znajdg Panstwo w Planie
Dziatania na rok 2018.

I1l. KRYTERIA HORYZONTALNE (CZESC C KOM)

1. Kryteria horyzontalne sg obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i podlegaja
weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku.

2. Kazde z kryteriow horyzontalne moze podlega¢ uzupetnieniu lub poprawie w trybie art. 45
ust. 3 ustawy wdrozeniowe;j.

3. Uzupehienie/poprawa, o ktorej mowa w punkcie 2 jest mozliwa jezeli informacje zawarte we
wniosku sg niejednoznaczne lub zbyt mato szczegdtowe. W sytuacji gdy wniosek nie zawiera
jakichkolwiek informacji o spelieniu kryterium projekt niespetniajacy tego kryterium
zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

4. W przypadku, gdy wnioskodawca zawart we wniosku zapisy wpisujace si¢ w kryterium

horyzontalne, lecz w opinii oceniajagcego s3 one niewystarczajagce do uznania, ze projekt
spetnia dane kryterium w minimalnym zakresie, wniosek zostanie skierowany do negocjacji.
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5. Uzupekienie/poprawa wniosku o dofinansowanie mozliwa jest tylko w sytuacji, gdy projekt
spelnia wymogi przystapienia do negocjacji.

6. W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupelnienia wniosku
0 dofinansowanie, projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
negocjacji.

7. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien
zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

8. IOK przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwos$ci wniesienia protestu
zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

9. Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wilasciwymi zasadami
unijnymi (W tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob
z niepelnosprawnosciami i zasadg zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowaé
roztacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch wyzej
wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnos$ci projektu z zasada rownosci
szans kobiet i me¢zczyzn.

KRYTERIA HORYZONTALNE

1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodno$ci z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszacym si¢ do sposobu realizacji i zakresu projektu ?

IOK dopuszcza mozliwos$¢ uzupetienia lub poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetienia przez projekt kryterium horyzontalnego nr 1 w trakcie jego oceny w trybie
art. 45 ust 3 ustawy.

2. Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn (na podstawie
standardu minimum)? =3

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupelnienia lub poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetienia przez projekt kryterium horyzontalnego nr 2 w trakcie jego oceny w trybie
art. 45 ust 3 ustawy.

3. Projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczacymi:
= rdéwnosci szans kobiet 1 mezczyzn w oparciu o standard minimum,

* roéwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla  oséb
z niepetnosprawnosciami,

3 Projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w przypadku spetienia standardu minimum, wskazanego w Karcie oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach POWER. Ocena projektu pod katem zgodno$ci z ta zasada jest
dokonywana w oparciu o Instrukcj¢ zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
050b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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= zréwnowazonego rozwoju.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ uzupetienia lub poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetienia przez projekt kryterium horyzontalnego nr 3 w trakcie jego oceny w trybie
art. 45 ust 3 ustawy.

SN

W przypadku, gdy projekt spelnia wszystkie kryteria horyzontalne lub zostat skierowany
w zakresie spelnienia niektérych z nich do negocjacji jest dopuszczony do weryfikacji
kryteriow ogolnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo.

IV. OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (CZESC D)

Ogo6lne kryteria merytoryczne oceniane punktowo moga podlega¢ uzupehlieniu lub
poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

Kryteria merytoryczne punktowe dotycza tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
Whioskodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektow w ramach
PO WER.

Za spelienie wszystkich ogoélnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo
oceniajacy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej cze$ci wniosku
o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktéw za spelnienie
poszczegolnych kryteriow.

Oceniajacy moze sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego, ktore
umieszczane sg rowniez w dalszej czesci KOM zawierajacej zakres negocjacji (o ile projekt
spelnia warunki pozwalajace na skierowanie projektu do negocjacji). Uwagi s3
przedstawiane w podziale na priorytetowe (takie ktorych spetnienie jest konieczne aby
projekt mogt by¢ przyjety do dofinansowania) i/lub dodatkowe (ktére stuza polepszeniu
jakosci projektow, ale nie s3 niezbedne do uwzglednienia w celu poprawnej realizacji
projektu).

W przypadku, gdy projekt nie uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych
kategoriach oceny IOK przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng informacje
o zakonczeniu oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem
o mozliwo$ci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

Kryteria merytoryczne punktowe oceniane w skali od 0-100

Lp.

Maksymalna /
Nazwa kryterium Minimalna liczba
punktow

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO
WEASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, W TYM OPIS:

— istotnych cech uczestnikow (oso6b lub podmiotow), ktorzy
zostang objeci wsparciem; 20/12

— potrzeb 1 oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie
wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktore napotykaja uczestnicy projektu;
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3.1i 4.1 TRAFNOSC DOBORU I SPOJNOSC ZADAN
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMACH
PROJEKTUW TYM:

— uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;
— planowany sposob realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji poszczegolnych
zadan (o ile dotyczy);

— adekwatno$¢ doboru wskaznikéw specyficznych dla danego
projektu (okreslonych samodzielnie przez wnioskodawce) (o
ile dotyczy),

— wartosci  wskaznikbw  realizacji  wlasciwego  celu
szczegdtowego PO WER 1 wskaznikéw specyficznych dla
danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o
ile dotyczy), ktore zostang osiggnigte w ramach zadan;

— sposdb pomiaru wskaznikow realizacji wilasciwego celu
szczegbtlowego PO  WER (nie dotyczy projektow
pozakonkursowych PUP) i wskaznikéw specyficznych dla
danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o
ile dotyczy);

— sposdb, w jaki zostanie zachowana trwalo$¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);
oraz trafno$¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot
ryczattowych i dokumentéw potwierdzajacych ich wykonanie
(o ile dotyczy).

20/12

43  STOPIEN  ZAANGAZOWANIA  POTENCJALU
WNIOSKODAWCY I PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), TJ.:

— potencjatu kadrowego wnioskodawcy 1 partnerow (o ile
dotyczy) planowanego do wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych o0sob, ktore zostang zaangazowane do realizacji
projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie)

— potencjalu technicznego, w tym sprzgtowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy 1 partneréw (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w ramach projektu.

10/6

4.4 ADEKWATNOSC POTENCJALU SPOLECZNEGO
WNIOSKODAWCY I PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)

— W obszarze wsparcia projektu;

— na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt
oraz

— na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie
dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy 1 partnerow (o ile
dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z
uwzglednieniem dotychczasowej dzialalno$ci wnioskodawcy 1
partnerow (o ile dotyczy).

15/9

4.5. SPQSOB ZARZADZANIA  PROJEKTEM W
KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE.

5/3
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6. |3.1.2. (caly wniosek) UZASADNIENIE POTRZEBY
REALIZACJI PROJEKTU W KONTEKSCIE

WELASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER. 15/9

7. | V.PRAWIDLOWOSC BUDZETU PROJEKTU, W TYM:

a) zgodno$¢ wydatkow z  Wytycznymi  w  zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata
2014-2020, w szczegdlnosci niezbednos¢ wydatkow do osiggania
celéw projektu,

b)  zgodno$¢ z SZOOP w zakresie wymaganego poziomu cross-
financingu, wktadu wtasnego oraz pomocy publicznej,

C)  zgodnos¢ ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz 15/0
standardem i1 cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie
konkursu lub wezwaniu do zlozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie
uzasadnienia racjonalno$ci i niezb¢dnosci kazdego wydatku w
budzecie projektu.

7. W przypadku, gdy projekt uzyskal co najmniej 60% punktéw w poszczeg6élnych kategoriach
oceny lub zostat skierowany w zakresie spetnienia niektorych z nich do negocjacji jest

dopuszczony do weryfikacji kryteridow premiujacych.

8. Dla projektow, ktorych kwota dofinansowania jest rowna lub wigksza od 2 000 000 zt, nie ma
juz obowiazku wypetniania wniosku o dofinansowanie w czegsci ryzyko, dlatego nalezy

zaznaczy¢ pole ,,nie dotyczy”.

V. KRYTERIA PREMIUJACE (CZESC E KOM)
1. Kryteria premiujace nie podlegaja uzupehieniu lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy

wdrozeniowej.

2. Kryteria premiujace dotycza preferowania pewnych typow  projektow, co
w praktyce oznacza przyznanie spelniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie
oceny merytorycznej punktowej. W wyniku przeprowadzenia oceny spetnienia kryterium
premiujgcego, wniosek moze otrzymac¢ 0 albo maksymalnie 40 punktow (bez mozliwosci
czgsciowego  spelnienia  kryterium  premiujagcego oraz prowadzenia negocjacji
umozliwiajacych przyznanie dodatkowych punktow).

3. Premia przyznawana begdzie wylacznie tym wnioskom, ktore otrzymaja wymagane
minimum punktowe punktowych poszczegdlnych kryteriach oceny merytorycznej, dla
ktorych ustalono minimalny préog punktowy. Spelnianie kryteriéw premiujacych nie jest
obowiazkowe.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby z niepelnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach.
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Kazdy uczestnik zaliczajacy si¢ do wigcej niz jednej z wymienionych grup (osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach) w ramach kryterium liczony jest
jednokrotnie.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu

Waga punktowa: 2.

2. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do osdb zamieszkujacych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego) miasta Srednie w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze.

Definicja miast §rednich oraz miast tracacych funkcje

spoteczno-gospodarcze: ,,miasta $rednie - miasta powyzej
20 tys. mieszkancoéw z wylaczeniem miast wojewddzkich

oraz mniejsze, z liczba ludnos$ci pomiedzy 15-20 tys. 0 mil

mieszkancoOw bedace stolicami powiatow (tzw. miasta P AKIET
tracgce funkcje spolteczno-gospodarcze)”. Liste wszystkich —_—
miast $rednich zawarto w zalaczniku nr 7.16 do w

Regulaminu konkursu. SR]‘TDN[C”

W wojewodztwie podkarpackim miasta spetniajace powyzsza definicje to:
De¢bica
Jarostaw
Jaslo

Krosno
Lancut
Mielec

Nisko
Przemysl
Przeworsk
Ropczyce
Sanok
Stalowa Wola
Tarnobrzeg

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

Weryfikacja speinienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie treSci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Waga punktowa: 18.

3. Whnioskodawca i/lub Partner posiada co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w prowadzeniu
dzialalnos$ci w obszarze aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 29 roku zycia (w okresie
ostatnich trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku) na terenie wojewodztwa
podkarpackiego.
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Weryfikacja speinienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

Waga punktowa: 18

4. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajowsg
Instytucje Wspomagajaca w bazie dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie do typow projektow: 1-6.

Waga punktowa: 2

4. W sytuacji gdy:

a) wniosek uzyskal od oceniajacego co najmniej 60% punktow za speinianie ogdlnych
kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny prog
punktowy oraz

b) oceniajagcy stwierdzil, Zze co najmniej jedno kryterium dostepu (jesli dotyczy),
horyzontalne lub merytoryczne wymaga negocjacji
oceniajagcy Kieruje projekt do Kkolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio
odnotowujac ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

5. Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres
negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci  projektu  w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu;
) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

6. Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskow podlegajacych ocenie w ramach
danej rundy konkursowej, sporzadzana jest Lista wnioskdw ocenionych w ramach KOP,
zakwalifikowanych do etapu negocjacji, stanowigca podstawe do rozpoczecia negocjacji.

7. Szczegodtowe informacje dotyczace procedury oceny wnioskow o dofinansowanie znajdujg si¢
w Regulaminie pracy KOP stanowigcym zatacznik nr 7.15 do Regulaminu konkursu.

3.3 Negocjacje

1. W przypadku gdy:

a) projekt od oceniajacego uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kategoriach
oceny ogolnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo

oraz
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b) oceniajacy uprzednio stwierdzit, ze dane kryterium badz kryteria dostgpu i/lub kryteria
horyzontalne i/lub ogdlne merytoryczne oceniane punktowe wymagaja negocjacji,

projekt zostanie skierowany przez oceniajacego do negocjacji.

2. Negocjacje sa prowadzone co do zasady' do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskat najlepsza
ocen¢ w ramach danej rundy.

3. IOK zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy publikuje liste projektow skierowanych do etapu
negocjacji na swojej stronie internetowej. Nastepnie, IOK wysyta do wnioskodawcow pismo
informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym przez IOK terminie.

4. Niepodjegcie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywnag ocen¢ kryterium
konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

5. Pismo, o ktérym mowa w pkt. 3 zawiera calg tres¢ wypetlionych kart oceny albo kopie
wypelionych kart oceny w postaci zatgcznikow.

6. Zakres negocjacji uwzgledniony jest w czesci G kart oceny merytoryczne;.

7. Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej lub ustnej (spotkanie obu stron
negocjacji) lub z wykorzystaniem formy i sposobu komunikacji, o ktorej mowa w Rozdziale
2.5 niniejszego Regulaminu.

8. Jezeli w trakcie negocjaciji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajace
z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub;

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych okreslonych
zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu lub
przewodniczacego KOP lub;

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany nie wynikajace z Kkart oceny
merytorycznej lub uwag przewodniczacego KOP lub ustalen wynikajacych z procesu
negocjacji

negocjacje konczg si¢ z wynikiem negatywnym.

9. Do weryfikacji spetniania przez projekt warunkow okreslonych w procesie negocjacji, stuzy

kryterium koriczqce negocjacje. W zataczniku nr 7.4 do niniejszego Regulaminu
zamieszczono wzor karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje.

10.Podjecie przez wnioskodawce negocjacji nie oznacza przyznania dofinansowania na
realizacj¢ projektu. Ostateczna lista projektow wybranych do dofinansowania zostanie

opublikowana po zakonczeniu negocjacji i rozstrzygnigciu konkursu / rundy konkursowe;.

¥ JOK moze przyjaé, iz negocjacje beda dotyczyly wigkszej liczby projektow niz wynika to z alokacji dostepnej w konkursie, tak by zapewnié
maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie. Informacja taka zostanie  przekazana
wnioskodawcom.
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3.4 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1.

Po zakonczeniu etapu negocjacji sporzadzona zostanie lista zgodna z art. 45 ust. 6
zawierajaca projekty ocenione negatywnie i pozytywnie po etapie negocjacji, i publikuje
odpowiednio listg, o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy, uszeregowanych w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow.

O kolejnosci projektéw na liscie decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi.
Lista projektow wskazuje, ktore projekty:
a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaly wybrane do dofinansowania;

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaly wybrane
do dofinansowania.

Po zakonczeniu oceny projektow IOK przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng
informacj¢ o zakonczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art.
45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53
ust. 1 ustawy.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnigciu konkursu / rundy konkursu IOK
zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu liste projektow, ktore uzyskaty
wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

W przypadku konkursu otwartego po rozstrzygnieciu wszystkich rund konkursu IOK
zamieszcza na stronie internetowej oraz na portalu zbiorczg liste wszystkich projektow,
ktore uzyskaty wymagang liczbg punktow w ramach konkursu, z wyr6znieniem projektow
wybranych do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktérej mowa w art. 53 wust. 2 ustawy
wdrozeniowej, Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu na zasadach
okreslonych w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowej. Dokladne zasady wnoszenia protestu
zawarte bedg w piSmie informujagcym o negatywnej ocenie wniosku.
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4 PROCEDURA ODWOLAWCZA

4.1

Informacje ogolne

W kwestii procedury odwolawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie
maja przepisy Rozdzialu 15 ustawy.

Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy oraz trescig zawartych porozumien w sprawie
realizacji PO WER instytucja, ktora rozpatruje protest jest IP petnigca takze funkcje
I0K.

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony za do IOK, ktora dokonywala oceny
wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od dorgczenia informacji
o negatywnym wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy. Protest
powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.

IOK dokonuje rozpatrzenia protestu na podstawie art. 57 ustawy, w terminie
i zakresie opisanym w tym przepisie oraz kolejnych przepisach ustawy.

Whioskodawca moze wycofa¢ protest na zasadach opisanych w art. 54 a ustawy.

Procedura odwolawcza o ktérej mowa w niniejszym podrozdziale nie wstrzymuje
zawierania uméw z wnioskodawcami, ktérych projektu zostaty wybrane do
dofinansowania.

4.2

Prawo wniesienia protestu

Whnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskal ocen¢ negatywna, przystuguje prawo
wniesienia protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktore;j:

a)

b)

projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktéw lub nie spehit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spehnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowic
wylacznej przestanki wniesienia protestu.

4.3

Zakres i weryfikacja protestu

1. Protest zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy zawiera nastepujace informacje — wymogi formalne:

a)

oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;
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b) oznaczenie wnioskodawcy;
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz
z uzasadnieniem;

f)  podpis wnioskodawcy lub o0soby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zataczeniem oryginatu lub kopii dokumentu po$§wiadczajagcego umocowanie takiej
osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

2. Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespelniajacego
wymogow formalnych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c i f lub zawierajacego oczywiste
omytki IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupelnienia lub poprawienia w nim
oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

3. Wezwanie do uzupelnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek wstrzymuje
bieg terminu, o ktérym mowa w art. 56 ust 2 i art. 57 ustawy. Bieg terminu ulega
zawieszeniu.

4. IOK ponownie weryfikuje uzupeliony protest. W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony
protest wplynat po terminie lub nie zostal wlasciwie skorygowany nalezy uznaé, iz jest to
réwnoznaczne ze spetnieniem przestanki pozostawienia go bez rozpatrzenia.

4.4 Sposob zlozenia protestu

1. Whnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie o negatywnym wyniku oceny projektu,
o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, z pouczeniem o przyslugujacym prawie do
wniesienia protestu.

2. Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy jest wnoszony do 10K, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia informacji o wyniku oceny.

3. Protest wnoszony jest do IP PO WER - Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Protest wnosi si¢ w formie pisemnej do IP na adres siedziby: Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow:

a) osobiscie w Kancelarii IP, na parterze siedziby lub

b) poprzez nadanie w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz. U.
22012 r., poz. 1529 z pdzn. zm.).

4. Zastrzega sie, ze jedynie protesty wniesione na adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, w sposéb wskazany w Podrozdziale 4.4 pkt 3 Regulaminu konkursu
beda uznawane za skutecznie wniesione, a w konsekwencji podlegaly rozpatrzeniu.

5. Do doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej zgodnie z art. 67 ustawy
zastosowanie majg rozdziaty 8 i 10 KPA.
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4.5 Woycofanie protestu

1. Zgodnie z art. 54 a Wnioskodawca moze wycofa¢ protest do czasu zakonczenia jego
rozpatrywania przez Wojewodzki Urzad Pracy.

2. Wycofanie protestu nastepuje poprzez ztozenie do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu protestu. W przypadku wycofania protestu Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce w
formie pisemne;j.

3. W przypadku wycofania protestu ponowne jego ztozenie jest niedopuszczalne.

4. W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do sadu
administracyjnego.

4.6 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidlowego pouczenia, zostal wniesiony:
1) po terminie,
2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3) bez wskazania kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza
wraz z uzasadnieniem,

4) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinansowanie projektow w ramach dziatania lub
poddziatania o czym wnioskodawca jest informowany przez IOK na piSmie wraz
z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do sagdu administracyjnego na zasadach
okreslonych w art. 61 ustawy.

4.7 Rozpatrzenie protestu

1. Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez WUP w Rzeszowie w terminie
21 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wplywu do IP PO WER)
weryfikujac prawidtowos$¢ oceny projektu w zakresie kryteriow i zarzutow o ktdrych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na pis$mie wnioskodawce. Zgodnie
z art. 57 ustawy termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 45 dni od dnia
jego wpltywu do IP.

3. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub Kkryteriami oceny, ktore zostaty
wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutow dotyczacych sposobu dokonania
oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

4. WUP w Rzeszowie informuje wnioskodawcg na pisSmie o wyniku rozpatrzenia jego
protestu.
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5. Informacja ta zawiera w szczego6lnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu
wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nicuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwos$ci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

c) w przypadku uwzglednienia protestu — informacje o skierowaniu projektu do
wlasciwego etapu oceny albo informacje¢ o aktualizacji listy projektow wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawczej — jezeli kwota
okreslona w Podrozdziale. 1.7 Regulaminu konkursu jest wystarczajaca na wybranie
projektu do dofinansowania.

4.8 Skarga do sadu administracyjnego

1. Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje Wnioskodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy.

2. Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej informacji o:
» nieuwzglednieniu protestu (art. 58 ust 1);
» negatywnej ponownej ocenie projektu (art. 58 ust 4 pkt 2);
» pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia (art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1);

» a w przypadku wniesienia protestu niespeiniajacego wymogdéw formalnych lub
zawierajacego oczywiste omytki — w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu na
uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek (art. 54 ust. 3),

wraz z kompletng dokumentacja w sprawie bezposrednio do wojewodzkiego sadu
administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

3. Do skargi nalezy dotaczy¢ kompletng dokumentacj¢ w sprawie, ktorej zakres wskazano w art.
61 ust. 3 ustawy. Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez Wnioskodawce w oryginale
lub w postaci uwierzytelnionej kopii.

4. Zgodnie z art. 61 ust. 5 ustawy, sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktorym mowa w art. 61
ust. 1, w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.

5. Z zastrzezeniem art. 61 ust. 7 ustawy, nie podlega rozpatrzeniu skarga wniesiona:
a) po terminie, o ktorym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy;
b) bez kompletnej dokumentacji;
C) bez uiszczenia wpisu stalego w terminie, o ktorym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy.

6. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu
stalego, sad wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez
rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w art. 61 ust. 5.

7. W wyniku rozpatrzenia skargi sad moze:

a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:
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» ocena projektu zostala przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo i naruszenie to
miato istotny wplyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez 10K;

» pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekazujac sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez 10K

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nicuwzglednienia;
C) umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

8. W przypadku uwzglednienia skargi przez sad administracyjny, IOK przeprowadza proces
ponownego rozpatrzenia sprawy i1 informuje Wnioskodawce o jego wynikach.

9. Od wyroku sadu administracyjnego, zgodnie z art. 62 ustawy, przystuguje mozliwosé
whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacja) bezposrednio do Naczelnego
Sadu Administracyjnego przez:

a) Wnioskodawce,
b) IP PO WER,

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygniecia wojewodzkiego sadu
administracyjnego. Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy stosuje si¢ odpowiednio. Skarga
jest rozpatrywana w terminie 30 dni od jej wniesienia.

10. Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia skargi do sagdu administracyjnego nie wplywa
negatywnie btgdne pouczenie lub brak pouczenia, o ktorym mowa w art. 45 ust. 5, art. 58 ust.
1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

11. Prawomocne rozstrzygnigcie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedur¢ odwotawcza
oraz procedure¢ wyboru projektu.
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5 UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

5.1 Podpisanie umowy

1. Podstaw¢ dofinansowania projektu stanowi Umowa o dofinansowanie projektu. Wzor
minimalnego zakresu Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020

wraz z zatgcznikami do umowy stanowi zatacznik nr 7.5 1 7.6.

UWAGA

Wzor umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom w przypadku np.
zmiany uregulowan prawnych i/lub wytycznych. Wnioskodawcy, ktorych projekty zostang
wybrane do dofinansowania, zostana poinformowani o takiej sytuacji. Zaktualizowany
wzor umowy wraz z wykazem wprowadzonych zmian zostanie im przekazany droga
elektroniczng (na adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktéw roboczych wskazany we
wniosku) do zapoznania sie.

2. Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez IOK
z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany Projektodawca oraz wskazany/ni we
wniosku o dofinansowanie partner/rzy (o ile projekt realizowany jest w partnerstwie
i jednoczes$nie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy Projektodawcg a partnerem/ami) nie
podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z pdézn. zm). W przypadku, gdy
z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finanséw wynika, ze dany Projektodawca
lub wskazany we wniosku Partner podlega/ja wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207
ustawy o finansach publicznych IOK odstgpuje od podpisania umowy o dofinansowanie
projektu z tym Projektodawca lub w przypadku wykluczenia Partnera - 0 ile jest to zasadne
w indywidualnym przypadku, IOK moze podpisa¢ umowg o dofinansowanie projektu po
zmianie projektu (zmianie wykluczonego Partnera).

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, dokonywana jest ponowna weryfikacja
ogblnego kryterium merytorycznego ocenianego w systemie 0-1 , Wnioskodawca oraz
partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszqcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg
tqczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 1994 r. nr 121, poz. 591, z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamknigty i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzszy od Srednich rocznych
wydatkow w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych (jsfp), w tym projektow
partnerskich w ktorych jsfp wystepujq jako wnioskodawca (lider) - Kryterium obrotu nie jest

wowczas badane. W przypadku podmiotow niebedgcych jednostkami sektora finansow
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publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychodow (w tym przychodow
osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych
w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotow

badany jest tgczny obrot wszystkich podmiotow wchodzgcych w sktad partnerstwa nie
bedgcych jsfp.”

UWAGA:

Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy wdrozeniowej umowa o dofinansowanie moze by¢
podpisana jezeli projekt spelnia wszystkie kryteria, na podstawie ktérych zostal
wybrany do dofinansowania, oraz zostaly dokonane czynno$ci i zostaly zlozone
dokumenty wskazane w regulaminie Konkursu albo w wezwaniu, o ktérych mowa

w czesci 5.2 Regulaminu Konkursu.

Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy wdrozeniowej Umowa o dofinansowanie oraz decyzja
o dofinansowaniu mogg zosta¢ zmienione, w przypadku gdy zmiana nie wplywajq na
spelnienie kryteriow wyboru projektu w sposob, ktory skutkowalby negatywna oceng
tego projektu.

5.2 Wymagane dokumenty

1. Projektodawca, ktérego wniosek przeszedt pozytywna ocen¢ merytoryczng, uzyskat liczbe
punktoéw uprawniajaca do uzyskania dofinansowania oraz zakonczyl etap negocjacji na
wezwanie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (w terminie okreslonym przez WUP — nie
krotszym niz 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji w tej sprawie) sklada

nastepujace dokumenty:

Nr

zalacznika Nazwa dokumentu dostarczanego przed podpisaniem umowy

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia statutu lub innego dokumentu
1. stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci Projektodawcy.

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanso6w publicznych.

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia wypisu z wlas$ciwego organu
rejestrowego.

2. Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.

Uwaga: Nie nalezy sklada¢ tego dokumentu, jezeli Panstwa instytucja
posiada wpis do ogolnodostepnych baz np. KRS lub CEIDG.
Pelnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Projektodawcy, z ktorego
w sposOb oczywisty wynika zakres umocowania ze wskazaniem: tytulu
3. projektu, numeru konkursu w ramach ktorego projekt zostat zlozony, nazwa
i numer Dziatania i Poddziatania — zatacznik wymagany jest gdy umowa bedzie
podpisywana przez osobe/y nieposiadajaca/e statutowych uprawnien do
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reprezentowania Projektodawcy.
Pelnomocnictwo/upowaznienie musi by¢ wazne na dzien podpisania umowy
(jesli dotyczy).

Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wiasciwy dokument organu, ktéry dysponuje budzetem Projektodawcy (zgodnie
z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z EFS —
w przypadku, gdy taki dokument jest wymagany dla zaciggania zobowigzan
przez Beneficjenta (jesli dotyczy).

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem uchwata jednostki samorzadu
5. terytorialnego dotyczaca zabezpieczenia wktadu wtasnego do realizacji projektu
(jesli dotyczy).

Dwa egzemplarze harmonogramu ptatnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr
4 do umowy o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze oswiadczenia Projektodawcy o kwalifikowalnosci VAT
w przypadku Projektodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT
na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarow
I ustug, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do umowy o dofinansowanie.
Uwaga: Zalacznik ten wymaga dodatkowo Kkontrasygnaty glownego
ksiegowego.

Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi
projektu, z ktorego jednostka realizujaca projekt dokonywac bedzie wydatkow,
wraz z podaniem doktadnej nazwy wiasciciela rachunku, nazwy i adresu banku.
Przy czym Beneficjent realizujacy projekt, w ktorym koszty bezposrednie
rozliczane sg w oparciu o kwoty ryczaltowe sktada informacje o numerze
rachunku bankowego, na ktéry beda przekazywane srodki na dofinansowanie
projektu wraz z podaniem doktadnej nazwy wilasciciela rachunku, nazwy
i adresu banku.

Oswiadczenie Projektodawcy o niekaralnos$ci karg zakazu dostgpu do srodkow
9. (wzbr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7.7).

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Dwa egzemplarze wnioskow o nadanie/zmiang/wycofanie dostgpu dla osoby
uprawnionej w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych
z realizacjg Projektu, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 6 do umowy
o dofinansowanie projektu.

10.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, Projektodawca zobowiazany jest
rowniez do zlozenia zalgcznikow wymaganych od Partnera tj.

1 Oswiadczenie o podpisaniu umowy partnerskiej/porozumienia  (Wzor
' o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 7.11).

Pelnomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera — odrgbnie
dla kazdego Partnera (wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 7.12).

Aktualne zaswiadczenie/a dotyczace Partnera/6w o wpisie do rejestru albo
ewidencji wiasciwych dla formy organizacyjnej Partnera/6w, chyba, ze
instytucja posiada wpis do ogolnodostepnych baz np. KRS lub CEIDG,
wowczas nie nalezy przedstawia¢ zaswiadczen. Informacje z danymi oséb
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzagcych w imieniu Partnera/ow.
Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.

Dwa egzemplarze oswiadczenia Partnera o kwalifikowalnosci VAT
w przypadku, gdy Partner nie ma mozliwosci odzyskiwania/ odliczania VAT na
zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatkow od towarow
iustug (wzor o$wiadczenia stanowi zatagcznik nr 3 do umowy
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o dofinansowanie).
Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wlasciwy dokument organu, ktory dysponuje budzetem Partnera (zgodnie

5. z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspotfinansowanych z EFS (jesli
dotyczy).

Oswiadczenie Partnera, iz poniesione przez niego wydatki nie byly/nie beda

6 refundowane z innych zrodet (wzor o§wiadczenia stanowi nr 7.9).
W przypadku grup nieformalnych nalezy ztozy¢ jedynie liste cztonkow grupy,
7 zawierajacg 1mi¢, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, nr dokumentu

tozsamosci, podpis cztonka grupy oraz zgode¢e na przetwarzanie danych
osobowych do celow realizacji projektu.

Oswiadczenie Partnera o niekaralnosci karg zakazu dostgpu do S$rodkow,
8. (wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 7.8).

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.

2. Dokumenty mozna sklada¢ osobisScie, nadsyta¢ poczta lub przesytka kurierska.
W przypadku dokumentoéw nadsytanych poczta lub przesytka kurierska, o dotrzymaniu
wskazanego terminu decyduje data i godzina nadania w placéwce pocztowej lub
kurierskiej. W przypadku dokumentow sktadanych osobiscie na Kancelarii WUP,
decyduje data ich wptywu.

3. Brak dostarczenia zadanych zalacznikow do umowy o dofinansowanie oraz dokumentéw
niezbednych do podpisania umowy w komplecie oraz w wyznaczonym terminie moze

zosta¢ potraktowane jako rezygnacja z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

4. Zlozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz
merytoryczne] (np. spdjnos¢ wniosku z ustaleniami negocjacyjnymi, zgodnos¢
przedstawionych dokumentow z zapisami wniosku). W przypadku stwierdzenia btedow
w dokumentach, konieczne bedzie ich uzupetnienie badz ztozenie skorygowanych wers;ji.
Niezgodnos$¢ tresci zalgcznikow/dokumentéw z informacjami zawartymi we wniosku
o0 dofinansowanie projektu moze skutkowa¢ odmowg zawarcia umowy o dofinansowanie
projektu.

5. IOK moze réwniez wymagaé dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej,
ktore beda niezbedne do prawidlowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu,
badz do jej podpisania. Ostateczng list¢ dokumentéw wraz ze wskazaniem terminu ich
przekazania do WUP otrzymaja Panstwo w piSmie informujagcym o pozytywnym
zakonczeniu negocjacji i przyznaniu dofinansowania.

6. Po dokonaniu weryfikacji zlozonych dokumentow, poinformujemy Panstwa o miejscu
I terminie podpisania umowy.

UWAGA: Powyzsze dokumenty moga réwniez podlega¢ weryfikacji na etapie kontroli.
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UWAGA: W odniesieniu do podmiotow prowadzacych dzialalnos¢ w formie spolki

cywilnej wymaga si¢ dokumentéow dotyczacych zaréwno przedsiebiorcy, jak i spolki.

5.3 Zabezpieczenie realizacji projektu

1.

Na realizacje¢ projektu ustalane jest zabezpieczenie (nie dotyczy jednostek sektora finansow
publicznych).

Zabezpieczeniem  prawidlowej realizacji umowy o  dofinansowanie  projektu
— w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza 10
min PLN — jest ztozony przez Projektodawce w terminie wskazanym w umowie weksel in
blanco wraz z deklaracja wekslow3.

Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 10 mln PLN, a takze w sytuacji,
jesli nie jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz
z deklaracja wekslowg wowczas zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie
projektu ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastgpujacych form:

» pieniagdzu;

» poreczeniach bankowych lub poreczeniach spotdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym;

» gwarancjach bankowych;
» gwarancjach ubezpieczeniowych;

» hipotece wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki.

W przypadku zawarcia przez jednego Projektodawce z dang instytucja kilku umow
0 dofinansowanie w ramach jednego programu operacyjnego wspotfinansowanego ze
srodkow EFS, realizowanych rownoczes$nie, jezeli taczna wartos¢ udzielonego
dofinansowania wynikajaca z tych umow:

> nie przekracza 10 mln zl — zabezpieczenie kazdej z tych umow ustanawiane jest
w formie weksla in blanco;

> przekracza 10 min zI — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane
jest na zasadach okre§lonych w punkcie 3.

W przypadku rozliczania przez Projektodawce calosci dofinansowania przyznanego
w formie zaliczki w ramach projektu, w ktorym zabezpieczenie ustanawiane jest
w formie, o ktorych mowa w punkcie 3 moze ono ulec zmianie na wniosek Projektodawcy
i przyja¢ forme weksla In blanco z deklaracja wekslowa.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od Projektodawcy w przypadku projektow,
w ktérych kwota dofinansowania przekracza 10 mln zl, dokonuje Wojewodzki Urzad Pracy
W Rzeszowie w uzgodnieniu z Projektodawca.

Projektodawca zobowigzany jest na zadanie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie do przedtozenia do wgladu, umowy zawarte] z podmiotem udzielajacym
zabezpieczenia.
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8. W przypadku, gdy Projektodawcag jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza

10.

11.

12.

badz wspélnik spétki cywilnej sktada on o$wiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku
malzenskim lub posiadaniu rozdzielno$ci majatkowej. Natomiast w przypadku pozostawania
w zwigzku matzenskim oraz nie posiadaniu rozdzielnosci majatkowej Projektodawca sklada
zgode wspotmalzonka na zaciggnigcie zobowigzania.

W przypadku projektow, w ramach ktorych dofinansowanie przekracza 10 mln zi,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci réwnowarto$ci 150% najwyzszej transzy
zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu (przy czym warto$¢
zabezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od wartosci projektu).

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nast¢puje na pisemny wniosek
Projektodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. po
zatwierdzeniu koncowego wniosku o platnos¢ w projekcie oraz - jesli dotyczy - zwrocie
srodkdw niewykorzystanych przez Beneficjenta zgodnie z Informacjq o zatwierdzeniu
koncowego wniosku o platnos¢. W zwigzku z powyzszym zabezpieczenie prawidlowej
realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego
rozliczenia.

Zabezpieczenia moga by¢ ustanawiane:

» bezterminowo, np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa,
pieniadza, hipoteki;

» terminowo, np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowej.

Termin waznoS$ci zabezpieczenia nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy od daty uptywu
terminu zakonczenia realizacji projektu, okreSlonego w umowie o dofinansowanie
projektu. W przypadku wniosku Beneficjenta o przedtuzenie terminu realizacji projektu,
wyrazenie zgody na ww. zmian¢ bedzie mozliwe wylaczenie z zastrzezeniem przediuzenia
terminu obowigzywania zabezpieczenia do 6 miesiecy od zmienionej daty zakonczenia
realizacji projektu.

Z ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione sg instytucje sektora finansow
publicznych, fundacje, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank
Gospodarstwa Krajowego.
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6 KONTAKT

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie:

-  Wydzial Wdrazania POWER, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Krola
Kazimierza 7, tel. (17) 747 06 51 lub (17) 747 06 52;

- Punkt Informacyjny EFS w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11 tel. (17) 850 92 00.

Informacje udzielane sa od poniedziatku do pigtku w godz. 7 * — 15 3 osobiscie, telefonicznie
oraz pod adresem e-mail wup@wup-rzeszow.pl.
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7 ZALACZNIKI

Zatacznik 7.1

Zatacznik 7.2

Zatacznik 7.3

Zatacznik 7.4

Zalacznik 7.5

Zatacznik 7.6

Zakacznik 7.7

Zatacznik 7.8

Zatacznik 7.9

Zatacznik 7.10

Zalacznik 7.11
Zatacznik 7.12

Zatacznik 7.13

Zalacznik 7.14

Zatacznik 7.15
Zatacznik 7.16

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu PO WER

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu PO WER —
wersja 1.4

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

konkursowego w ramach PO WER

projektu

Wzor karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER

Wzor umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER - wydatki
faktycznie ponoszone — 06.02.2018 r.

Wzoér umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER — kwoty
ryczattowe — 06.02.2018 r.

Wzér o$wiadczenia Projektodawcy o niekaralno$ci karg zakazu dostepu do
srodkow

Wzér os$wiadczenia Partnera o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
srodkow

Wzér o§wiadczenia Partnera, iz poniesione przez niego wydatki nie byty/nie
beda refundowane z innych zrodet

Katalog regionalnych stawek rynkowych dotyczacych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014 — 2020 oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 z dnia 22

listopada 2016 r.

Wzoér o§wiadczenia o podpisaniu umowy partnerskiej/porozumienia

Minimalny wzor pelnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania
Partnera odrgbnie dla kazdego Partnera

Zasady udzielania bezzwrotnego wsparcia dla os6b zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w ramach Dziatania 1.2 PO WER Os
1 Osoby mtode na rynku pracy, w wojewddztwie podkarpackim

Podstawowe informacje dotyczace uzyskania kwalifikacji w ramach

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
z dnia 26 kwietnia 2016 r.

Regulamin prac Komisji Oceny Projektow

Pakiet dla miast $rednich
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