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Wskazniki realizacji celu
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Moment pomiaru wskaznikow
Wskazniki obowigzujgce w konkursie
Pomiar wskaznikow w projekcie
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TYPY WSKAZNIKOW

> WSKAZNIKI PRODUKTU - wszystko, co zostato uzyskane w wyniku
dziatan wspotfinansowanych z EFS. Sg to zarowno wytworzone
dobra, jak i ustugi swiadczone na rzecz uczestnikow podczas
realizacji projektu.

> WSKAZNIKI  REZULTATU BEZPOSREDNIEGO -  dotycza
oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS. Okreslajg efekt
(zmiane jakosciowa) zrealizowanych dziatan w odniesieniu do
0sob lub podmiotow, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy.
Wskazniki rezultatu nie obejmujg efektow dotyczacych grupy
uczestnikow/ podmiotow, ktéra nie otrzymata wsparcia. Odnosza
sie do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia.
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TYPY WSKAZNIKOW
A MOMENT POMIARU

* Wskazniki produktu — dane uczestnika zbierane s3 w momencie rozpoczecia
udziatu we wsparciu. Przez dzien rozpoczecia udziatu w projekcie nalezy
rozumiec date rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia. Dopuszcza
sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem
zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie
rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

* Wskazniki rezultatu bezposredniego - efekty bezposrednio po zakonczeniu
wsparcia — mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznikow produktu

* musi byC okreslona w liczbie osob,

* powinna byc¢ wykazana w podziale na ptec,

* musi by¢ zgodna z kryteriami dostepu (UWAGA! Biorac pod
uwage ograniczenia Planu Dziatania oraz kryterium dostepu nr 1
osobami pozostajagcymi bez pracy mogg byC¢ wytgcznie osoby
bierne zawodowo)

Wskazniki produktu nalezy wybrac z listy rozwijanej w systemie
SOWA, nie modyfikujgc ich tresci i jednostki miary.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

UWAGA!
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
W ramach konkursu nie ma mozliwosci objecia wsparciem oséb bezrobotnych.

> Liczba osob pracujacych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, objetych wsparciem w programie - planowana wartos¢ docelowa
dla konkursu 245 osodb.

Osoby pracujgce w trudnej sytuacji — osoby, ktore w momencie przystgpienia do projektu
EFS znajdowaty sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktore
posiadajg  niepewne, niestabilne lub niskoptatne  zatrudnienie, imigranci
I reemigranci.

Osoby pracujgce — zgodnie z definicjg okreslong w WLWK (zatgcznik 2b do SzOOP), to osoby
w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

OSOBY PRACUJACE

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w
dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

OSOBY PRACUJACE

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktdéra otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani
za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy
do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem)
Sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

UWAGA! Osoby przebywajgace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) s uznawane za ,0soby
bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako , o0soby bezrobotne”
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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WSKAZNIKI PRODUKTU

> Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie - planowana wartosc
docelowa dla konkursu 245 osdb.

W ramach konkursu osoby bierne muszqg spetniac definicje kategorii NEET.

Osoby bierne zawodowo —to osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne). W ramach projektow osoby bierne muszqg spetniac
definicje kategorii NEET.

Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mfodqg w wieku 15-29 lat, ktora spetnia fgcznie
trzy warunki (zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020):

* nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

* nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowiqzek szkolny lub nauki),

* nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).
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WSKAZNIKI PRODUKTU

c.d. definicji osob z kategorii NEET

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brafa ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodhni.

Zaniedbywanie obowiqgzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), tj., jako
nieusprawiedliwionq nieobecnosc¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placowce;

2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposob okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2
ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Ksztafcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztafcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztafcenie na poziomie wyziszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

» Liczba os6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie — nie okreslono wartosci docelowej dla konkursu, wskaznik podlega
wytgcznie monitorowaniu.

Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdézn. zm.), a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.
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WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

planowane do osiggniecia w ramach konkursu

»Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu -
planowana wartos¢ docelowa dla konkursu 30% osob objetych wsparciem.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

W ramach wskaznika wykazujemy osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w
sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnetfa efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy.

Wykazywacé nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika projektu.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.
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WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu

* Powinna byC okreslona na poziomie adekwatnym do
zaplanowanego wsparcia. W przypadku objecia szkoleniami
wszystkich uczestnikow projektu, okreslenie wskaznika na
poziomie 30% jest zdecydowanie niewystarczajgce (Swiadczy o
niskiej jakosci wsparcia).

* Musi byC okreslona w liczbie oséb.

* Powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Wskaznik rezultatu bezposredniego nalezy wybrac z listy rozwijanej
w systemie SOWA, nie modyfikujgc jego tresci i jednostki miary.

Uwaga! Wskaznik rezultatu bezposredniego mierzone jest takze w przypadku
przerwania udziatu w projekcie.
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POMIAR WSKAZNIKOW W PROJEKCIE

W celu pomiaru wskaznika rezultatu bezposredniego, uczestnika
projektu nalezy zobowigza¢ do przekazania po zakonczeniu
udziatu w projekcie:

* informacji potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu
bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie.
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POMIAR WSKAZNIKOW W PROJEKCIE

* Dane uczestnika zbierane s3 w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie - wczesniejsze zakonczenie uczestnictwa nie ma
wptywu na pomiar wskaznikéw produktu.

 Wiek uczestnikow projektow bedacych osobami fizycznymi
liczcony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu
rozpoczecia wsparcia.

* Na poziomie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykazac
tylko raz w danym wskazniku produktu.

* Uczestnik, moze by¢ wykazany w kilku wskaznikach (produktu i
rezultatu) w projekcie, w zaleznosci od jego cech i udzielanej
formy wsparcia oraz zaktadanych rezultatow.

 Dane dla wskaznikow dotyczace osob fizycznych monitorowane
sg w podziale na ptec.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWE)

Pomiar kryterium na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

obowigzujgcych od dn. 1 stycznia 2018 .
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE!

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej na podstawie:
Podrozdziatu 3.2 Sposob pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie ww.
Wytycznych

WAZNE!
W PO WER obowigzuje pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z pkt. 3
Podrozdziatu 3.2 Wytycznych.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest od poczatku realizacji projektu
narastajgco, wytgcznie wsrod uczestnikow projektu, ktérzy w momencie przystgpienie do
projektu byli bezrobotni lub bierni zawodowo.

Na etapie rekrutacji do projektu beneficjent musi zobowigzaé uczestnikdw projektu do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy do trzech miesiecy od wystgpienia
sytuacji opisanych w Wytycznych - o ile uczestnik ten podejmie prace.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przedmiotowym konkursie,
zgodnie z kryterium dostepu nr 3, jest mierzone w odniesieniu do

nastepujgcych grup docelowych:

v 0soby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (w tym imigranci,
reemigranci, o0soby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)),

v 0soby nie nienalezace do ww. grup.

Uwagal!
W przedmiotowym konkursie ze wzgledu na ograniczenia dot. grupy docelowej

i brak mozliwosci objecia wsparciem osob bezrobotnych, kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej bedzie mierzone wytacznie wsrdd uczestnikow,
ktorzy w momencie przystapienia do projektu byli bierni zawodowo.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE

Pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] dokonujemy wsréd
uczestnikow projektu, ktérzy :

« Zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.

* Przerwali udziat w projekcie w wyniku podjecia zatrudnienia spetniajgcego
wymogi dot. sposobu pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe,;.
Uwaga! Podjecie zatrudnienia musi byC przyczyng przerwania udziatu w
projekcie. Osoba, ktora przerwata udziat w projekcie z innego powodu nie
bedzie brana pod uwage w pomiarze kryterium efektywnosci nawet jezeli do
3 miesiecy od przerwania udziatu w projekcie podejmie zatrudnienie.

« Podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.
Uwaga! Nie dotyczy osob, ktore zostaty zatrudnione w ramach projektu EFS
(subsydiowane zatrudnienie). Osoby takie, uwzgledniane sg w Kkryterium
efektywnosci zatrudnieniowej dopiero po zakonczeniu okresu refundacii
kosztow zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE

Z pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] wylgczamy
uczestnikéow projektu, ktoérzy zakonczyli projekt zgodnie ze sciezkag
wsparciai ktérzy:

» podjeli nauke w formach szkolnych,

« otrzymali dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarcze] w projekcie EFS
(zaréowno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych
projektach EFS) Uwaga! Uczestnicy projektu zobowigzani sg przedstawic
informacje o0 podjeciu dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania
zwrotnych  lub  bezzwrotnych  srodkdbw w  innych  projektach
wspotfinansowanych z EFS.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE

Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zalicza sie osoby, ktore podjety
zatrudnienie, zgodne z zasadami okreslonymi w_pkt. 3 Podrozdziatu 3.2
Sposob pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] | efektywnosci
zawodowej w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, tj.:

» rozpoczety prace w oparciu o stosunek pracy,

» rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia EFS
rozumianego jako otrzymanie zwrotnych lub bezzwrotnych srodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zarowno w danym projekcie jak |
innych projektach EFS.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE

Zatrudnienie, spetniajace kryterium efektywnosci, to wedtug pkt. 3 c) Podrozdziatu 3.2
Wytycznych:

» Stosunek pracy, tj. zatrudnienie w wymiarze co najmniej ¥ etatu.
W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentow potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowodd
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

» Podjecie dziatalnosci gospodarczej, bez wsparcia EFS rozumianego jako otrzymanie zwrotnych

lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zaréwno w danym projekcie
jak i innych projektach EFS.
Warunkiem uwzglednienia w liczbie osob pracujgcych uczestnika projektu, ktéry rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzagd miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢é réwniez wycigg z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w
ktorym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE

 Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
uczestnikow projektu nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale
nie pézniej niz po upltywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie (przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni
kalendarzowych, za wyjatkiem pomiaru dokonywanego w okresie luty-
kwiecien w roku nieprzestepnym — wowczas za 3 miesigce kalendarzowe
nalezy rozumiec okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.).

« W przypadku osob, ktére podjety prace i jednoczesnie kontynuowaty
udziat w projekcie, warunkiem uznania osoby za efektywng, konieczne
jest, aby dana osoba pracowata w momencie zakonczenia udziatu w
projekcie.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
ZAWODOWE]

Pomiar kryterium na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

obowigzujgcych od dn. 1 stycznia 2018 .
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Pomiar efektywnosci zawodowej na podstawie:
Pkt. 4 Podrozdziatu 3.2 Sposob pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w
projekcie ww. Wytycznych

Kryterium efektywnosci zawodowej mierzone jest od poczatku realizacji projektu
narastajgco, wytacznie wsrod uczestnikow projektu, ktérzy w momencie
przystgpienie do projektu byli osobami pracujgcymi.

Z pomiaru kryterium efektywnosci zawodowej wytgczamy uczestnikow projektu,
ktorzy otrzymali dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w projekcie EFS
(zarowno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych
projektach EFS).

Uwaga! Uczestnicy projektu zobowigzani sg przedstawic informacje o podjeciu
dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkow w innych projektach wspoétfinansowanych z EFS.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE!

Pomiaru kryterium efektywnosci zawodowej dokonujemy wsroéd
uczestnikow projektu, ktérzy :

» Zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.

» Przerwali udziat w projekcie z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku
pracy.

» Poprawili swojg sytuacje na rynku pracy, jednak jednoczesnie kontynuowali
udziat w projekcie.

Fundusze. Rzeczpospolita Unia Europejska
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE!

Przez poprawe sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy
rozumiane jest, zgodnie z Wytycznymi:

» przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia,
» przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia,

» Zmiana pracy ha inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub
umiejetnosci lub kwalifikacij,

» awans w dotychczasowej pracy,

» Zmiana pracy na wyzej wynagradzanag.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropeJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Niepewne zatrudnienie — zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na
czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres probny, umowie
cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

Stabilne zatrudnienie — zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony
lub samozatrudnienie.

Niepetne zatrudnienie — niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na pefen etat.

Awans w pracy — rozumiany zarowno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i
wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i
zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego
mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepisoOw prawa
krajowego odnoszgcych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy
minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tgcznie.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE]

 Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zawodowej, uczestnikow projektu
nalezy wykazywa¢ w momencie poprawy sytuacji na rynku pracy, ale nie pézniej niz po
uplywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (przez trzy miesigce
nalezy rozumieC¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych, za wyjgtkiem pomiaru
dokonywanego w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym — wowczas za 3
miesigce kalendarzowe nalezy rozumiec¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.).

« W przypadku oséb, ktére podijety prace i jednoczesnie kontynuowaty udziat w projekcie,
warunkiem uznania osoby za efektywng, konieczne jest, aby w momencie zakonczenia
udziatu w projekcie sytuacja na rynku pracy danej osoby nadal spetniata wymagania
okreslone w wytycznych w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy.

* W przypadku wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin, ktérzy w momencie
przystgpienia do projektu mieli status osob pracujgcych, efektywnos¢ udzielanego
wsparcia weryfikowana jest jako odsetek uczestnikow projektow, ktorzy przeszli z
rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego
(ZUS), spetniajgc jednoczesnie warunki dotyczgce oprawy sytuacji na rynku pracy.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ | ZAWODOWE)

IP zaleca przyjecie jednolitego nazewnictwa wskaznikow rezultatu
dotyczgcych kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej, zgodnie
Z ponizszg propozycjy:

1. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.

2. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob nienalezgcych do grupy oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

3. Kryterium efektywnosci zawodowej w przypadku oséb pracujgcych.
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KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ | ZAWODOWE)

» Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej nalezy okresli¢ za
pomocg wskaznikow rezultatu w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie.

» Jednostkg miary wskaznikbw dotyczagcych kryterium efektywnosci
powinien by¢ %.

> W pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie w polach Zrédfo danych do pomiaru
wskaznika oraz Sposob pomiaru wskaznika IP  sugeruje uzycie
sformutowania: ,Zgodnie z podrozdziatem 3.2 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy”
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Dziekuje za uwage!

Wydziat Wdrazania POWER
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

24 kwietnia 2018 r.
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