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Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na
rynku

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegoétowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedag
projekty”

Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktérych pracownicy nabyli kompetencje w obszarach
pozwalajgcych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku

Priorytet inwestycyjny | Pl 8V Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian

Lp. konkursu gl ey [ | X | i IV
ogtoszenia konkursu
P|anowany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whioskow o
dofinansowanie® X
Czy w ramach
konkursu bedag TAK NIE X

wybierane projekty
grantowe?

Planowana alokacja

(PLN) 2 000 000,00 PLN

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10,00%
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Dziatania szkoleniowe i/lub doradcze skierowane do przedstawicieli MMSP w zakresie:
a. funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych,
b. wdrazania strategii wej$cia na zagraniczne rynki zamowien publicznych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

2 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdtowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegbétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty bedg wybierane.

Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.



W podziale na*:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktorych
przedstawiciele nabyli wiedzg w zakresie zamowien 225
publicznych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:
Ogotem w
konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zostali objeci wsparciem 250
w zakresie zamowien publicznych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

KRYTERIA DOSTEPU

W przypadku projektéw sktadanych przez jeden podmiot, Wnioskodawca, musi posiada¢ udokumentowane
doswiadczenie, w okresie 3 lat przed terminem zlozenia wniosku, w realizacji dziatan (spotkania
informacyjne, seminaria, warsztaty, szkolenia lub doradztwo) majgcych na celu przyblizenie polskim
przedsigbiorcom wiedzy nt. zagranicznych zamowien publicznych lub zamdéwien publicznych organizacii
miedzynarodowych, w ramach ktérych tgczna liczba zrealizowanych godzin dydaktycznych nie byta mniejsza
niz 200.

W przypadku projektéw partnerskich, partnerzy (w projektach partnerskich za partnera uwazany jest rowniez
Whioskodawca) muszg posiada¢ udokumentowane doswiadczenie, w okresie 3 lat przed terminem zlozenia
wniosku, w realizacji dziatan (spotkania informacyjne, seminaria, szkolenia lub doradztwo) majgcych na celu
przyblizenie polskim przedsiebiorcom wiedzy nt. zagranicznych zamowien publicznych oraz zamodwien
publicznych organizacji miedzynarodowych, w ramach ktérych tgczna liczba zrealizowanych godzin
dydaktycznych nie byta mniejsza niz 300 z zastrzezeniem, iz kazdy z partneréw musi posiada¢ wypracowane
co najmniej 50 godzin dydaktycznych z powyzszej tematyki.

Wymég ztozenia wniosku
przez instytucje
doswiadczone w dziataniach
edukacyjnych z zakresu
zagranicznych zamoéwien
publicznych lub zamdéwien
publicznych organizacji
miedzynarodowych pozwoli
zapewni¢ wysoka jakosé
merytoryczng dziatania.
Ocena doswiadczenia
dokonywana bedzie w
oparciu o zatgczone do
wniosku o dofinansowanie
oswiadczenie Wnioskodawcy
0 posiadanym doswiadczeniu

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

* Rozbicie wartosci docelowych na ptec¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw

Erzewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg rozwigzac lub ztagodzié.

Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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oraz dokumenty (np.
referencje), potwierdzajgce
wypracowanag liczbe godzin
dydaktycznych z zakresu
zagranicznych zamowien
publicznych lub zaméwien
publicznych organizaciji
miedzynarodowych.

2. Whnioskodawca, tagcznie z partnerami (jesli dotyczy) zaangazuje do realizacji projektu zespot ekspertéw
posiadajgcych doswiadczenie w realizacji dziatan szkoleniowych lub doradczych, lub w prowadzeniu
seminaribw z zakresu zagranicznych zamowien publicznych lub zaméwien publicznych organizaciji
miedzynarodowych skierowanych do przedsigbiorcow. Kazdy z ekspertow zaangazowanych w realizacje
projektu musi posiadac:

a) w przypadku treneréw wypracowane co najmniej 120 godzin szkoleniowych lub seminaryjnych w okresie
3 lat przed terminem ztozenia wniosku z zakresu zagranicznych zamoéwien publicznych lub zamowien
publicznych organizacji miedzynarodowych skierowanych do przedsiebiorcow,

b) w przypadku doradcéw wypracowane co najmniej 120 godzin doradczych w okresie 3 lat przed terminem
ztozenia wniosku z zakresu zagranicznych zaméwien publicznych lub zaméwieh publicznych organizacji
miedzynarodowych skierowanych do przedsiebiorcéw.

W przypadku fgczenia funkgciji trenera i doradcy przez jedng osobe, wymagane jest posiadanie doswiadczenia

zaréwno w odniesieniu do trenera, jak i doradcy.

Kryterium to gwarantuje
wybér podmiotéw, ktére
zaangazujg do realizaciji
projektu doswiadczony
personel merytoryczny, co
zapewni wysokg jakosc¢
oferowanych ustug dla
odbiorcow wsparcia
(przedsiebiorcy z sektora
MMSP).

Ocena w ramach tego
kryterium dokonywana bedzie
w oparciu o zatgczone do
Uzasadnienie: gg\:ﬁ;ggi:g'&iﬂig\évs dnz;\e/vcy, Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
ze do realizacji projektu
zaangazuje ekspertow
posiadajgcych wymagane
doswiadczenie.

Zyciorysy zawodowe
ekspertéw oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadane
doswiadczenie (np.
referencje) bedg
weryfikowane przed
rozpoczeciem realizacji
szkolen informacyjnych i
dziatan doradczych.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 48 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie pozniej niz 5 miesiecy od
daty ostatecznego terminu sktadania wnioskow.

Biorac pod uwage niszowy
charakter dziatan oraz
niewielkg grupe
potencjalnych odbiorcow,
zrekrutowanie
przedsigbiorcow MMSP
zainteresowanych udziatem
w zagranicznych
zamowieniach publicznych
lub zaméwieniach
publicznych organizaciji
miedzynarodowych wymaga
dtuzszego okresu czasu.
Data rozpoczecia realizacji
projektu nie pézniejsza niz 5
miesiecy od ostatniego dnia

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1




skfadania wnioskéw

w ramach konkursu ma
zapobiec sktadaniu
projektéw, w ktorych
rozpoczecie realizacji dziatan
jest bardzo odlegte. Sytuacja
taka uniemozliwia
zapewnienie
przedsiebiorcom ustug

w bliskim horyzoncie
czasowym.

4. Projekt co najmniej zaktada realizacje wskaznikdw okreslonych dla catego konkursu, tj.:

a) wskaznik produktu — liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktorych

pracownicy zostali objeci wsparciem w zakresie zamowien publicznych — 250;

b) wskaznik rezultatu — liczha mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, ktérych przedstawiciele nabyli

wiedze w zakresie zamowien publicznych - 225.

Uzasadnienie:

IOK planuje w ramach
konkursu wyboér jednego
projektu, ktory zrealizuje
wskazniki okreslone dla
catego konkursu. Dziatania w
ramach wytonionego projektu
bedg realizowane pod
szyldem dziatajgcego w
PARP Punktu
Informacyjnego
Miedzynarodowe
Zamoéwienia Publiczne.
Wybrany Beneficjent bedzie
zobowigzany do wspotpracy
z PARP, szczegélnie w
zakresie pozyskania do
wspotpracy ekspertow z
publicznych organizacji
migdzynarodowych. Wybor
jednego projektu
realizowanego przez podmiot
lub partnerstwo posiadajgce
wymagane doswiadczenie
zapobiegnie tez
konkurowaniu o
przedsigbiorcow, co miatoby
miejsce w przypadku wyboru
kilku podmiotow
realizujgcych projekty na
terenie catej Polski.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

5. Wartos¢ projektu nie moze

rzekroczy¢ 2 000 000,00 PLN.

Uzasadnienie:

IOK planuje w ramach
konkursu wyboér jednego
projektu, ktéry bedzie mogt
wykorzysta¢ alokacje
przeznaczong na konkurs.
Dziatania w ramach
wytonionego projektu bedag
realizowane pod szyldem
dziatajgcego w PARP Punktu
Informacyjnego
Miedzynarodowe
Zamoéwienia Publiczne.
Wybrany Beneficjent bedzie
zobowigzany do wspotpracy
z PARP, szczegdlnie w
zakresie pozyskania do
wspoltpracy ekspertow z
publicznych organizaciji
miedzynarodowych. Wyboér

Stosuje sie do typu/typow (nr)




jednego projektu
realizowanego przez podmiot
lub partnerstwo posiadajgce
wymagane doswiadczenie
zapobiegnie tez
konkurowaniu o
przedsigbiorcéw, co miatoby
miejsce w przypadku wyboru
kilku podmiotéw
realizujgcych projekty na
terenie catej Polski.

6. Uczestnikami projektu sg przedsiebiorcy (i ich pracownicy) z sektora MMSP majgcy siedzibe (zgodnie z
dokumentem rejestrowym) na terenie Polski, zainteresowani aktywnym uczestnictwem w rynku
zagranicznych zamowien publicznych lub zaméwieniach publicznych organizaciji miedzynarodowych.

Kryterium ma na celu
zapewnienie rownego
dostepu do ustug
Uzasadnienie: Swiadczonych w ramach Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
projektéw dla
przedsiebiorcow z catej
Polski.

7. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu - jako wnioskodawca albo partner - nie wiecej niz 1 raz
we wnioskach o dofinansowanie ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Biorgc pod uwage, iz w
konkursie zatozono wybér do
dofinansowania tylko 1
Uzasadnienie: projektu, sktadanie przez te Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
same instytucje lub
partnerstwa kilku projektéw
jest nieuzasadnione.

8. Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug merytorycznych nie przekraczajg 30% wartosci projektu.
Za zlecone ustugi merytoryczne uznawany bedzie zakup ustug trenerskich i doradczych od wykonawcéw
zewnetrznych, niebedgcych personelem projektow w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spaéjnosci na lata 2014-2020.

Kryterium to zapewni
realizacje projektéw przez
podmioty faktycznie
posiadajgce potencjat do
realizacji projektow o
zakresie tematycznym
okreslonym w Regulaminie
konkursu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

9. Whnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia wkfadu wlasnego w wysokosci co najmniej 10,00% wartosci
wydatkow kwalifikowanych projektu. Wkiad wtasny stanowig srodki finansowe w formie pienieznej pozyskane
przez Wnioskodawce od przedsiebiorcow biorgcych udziat w projekcie, w wysokosci co najmniej 10,00%
kosztow ustug szkoleniowych i doradczych.

Kryterium dotyczy
wprowadzenia wymogu
zapewnienia wktadu
wiasnego w projekcie na
poziomie co najmniej
zaktadanym w SzOOP PO
WER. Wymdg
wspotfinansowania kosztow
ustug szkoleniowych i
doradczych na poziomie co
najmniej 10,00% ich wartosci
wynika rowniez z § 7 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 9 listopada 2015 r. w
sprawie udzielania przez
PARP pomocy finansowej w
ramach PO WER 2014-2020.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1




Ponadto, wymaog wniesienia
wktadu w formie pienieznej
przez przedsiebiorcow
uczestniczacych w projekcie
zwieksza motywacje
uczestnikéw do udziatu w
projekcie.

10. Projekt zaktada realizacje, co najmniej nastepujgcych dziatan:

a)

b)

c)

d)

Biezgca analiza rynku miedzynarodowych zamoéwien publicznych oraz zamdwien publicznych organizaciji
miedzynarodowych pod katem mozliwosci udziatu polskich przedsigbiorstw sektora MMSP.
Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen informacyjnych z zakresu mozliwo$ci ubiegania sie polskich
przedsigbiorcow z sektora MMSP w zagranicznych zamowieniach publicznych lub zamoéwieniach
publicznych organizacji miedzynarodowych w oparciu o wyniki analizy, o ktérej mowa w pkt a).
Zorganizowanie i prowadzenie dziatah doradczych skierowanych do polskich przedsiebiorcéw z sektora
MMSP z zakresu ubiegania sie o zagraniczne zamowienia publiczne lub zamdwienia publicznych
organizacji miedzynarodowych. W ramach swiadczonego doradztwa przedsiebiorcy m.in. otrzymajg
wsparcie doradcze w zakresie, m.in.: ubiegania sie o konkretne zamoéwienia publiczne, przygotowania
lub weryfikacji wniosku o udziat w postepowaniu, przygotowania lub weryfikacji oferty przetargowej,
lokalnych warunkéw zwigzanych z realizacja konkretnego zamdwienia publicznego, wyjasniania
biezgcych watpliwosci zwigzanych z udziatem w konkretnym postepowaniu przetargowym i zapisow
umowy. Wartos¢ budzetu projektu przeznaczona na dziatania doradcze wynosi nie mniej niz 50%
kosztéw bezposrednich.

Monitorowanie udziatu przedsigbiorcéw objetych projektem w zagranicznym rynku zamowienh
publicznych.

Kryterium dotyczy
wprowadzenia wymogu
realizacji co najmniej dziatan
zaplanowanych do
dofinansowania w PO WER.
W Regulaminie konkursu
zostanie doprecyzowany
minimalny zakres tematyczny
szkolen i doradztwa oraz
minimalna liczba godzin
szkoleniowych i doradczych w
przeliczeniu na odbiorcow
wsparcia. Dodatkowo w celu
jak najlepszego
przygotowania
przedsigbiorcéw do
miedzynarodowego rynku
zamoéwien publicznych
Beneficjent w ramach projektu
powinien prowadzi¢ biezacy
monitoring

Uzasadnienie: migdzynarodowych Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
przetargéw ogtaszanych
zardwno przez krajowe, jak i
miedzynarodowe instytucje
publiczne, na podstawie,
ktorych zostanie opracowany
program szkoleniowy
pokazujgcy mozliwosci oraz
zasady i warunki ubiegania
sie o konkretne zamowienie.
Szkolenia beda stanowity
podstawe, w oparciu, o ktorg
przedsiebiorcy bedag
podejmowali decyzje o
udziale w konkretnym
zamowieniu i skorzystaniu z
bezposredniego wsparcia
doradczego na etapie
ubiegania sie 0 zamdwienie i
ew. etapie podpisania umowy.
Jednakze nie wyklucza to
mozliwosci skorzystania




przedsiebiorcy tylko z
doradztwa. Ponadto,
niezbedne jest badanie
udziatu przedsiebiorcow
objetych wsparciem w
migdzynarodowym rynku
zamowien publicznych.

11. Dziatania merytoryczne w ramach projektu bedg realizowane zgodnie z minimalnymi wymaganiami
jakosciowymi okreslonymi w Regulaminie konkursu zawierajgcym co najmniej wymagania wobec:

minimalnego zakresu tematycznego szkolen informacyjnych i doradztwa,

ekspertow (treneréw/doradcow) prowadzacych szkolenia informacyjne/doradztwo,

materiatow szkoleniowych przekazywanych uczestnikom szkoler informacyjnych,

logistyki dotyczacej organizacji szkolen informacyjnych i doradztwa,

zasad wspotpracy z PARP w zakresie pozyskania do udziatu w projekcie przedstawicieli

(ekspertow) publicznych organizacji miedzynarodowych.

P20 T

Kryterium to gwarantuje
wysoka jakos$¢ oferowanych w
ramach projektu ustug dla
odbiorcow wsparcia
(przedsigbiorcy z sektora
MMSP). Kryterium zostanie
uznane za spefnione, jesli we
Uzasadnienie: wniosku o dofinasowanie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
w pkt 4.1 — Zadania pojawi sie
co najmniej informacja, ze
projekt bedzie realizowany
zgodnie z minimalnymi
wymaganiami jakosciowymi
okreslonymi w Regulaminie
konkursu.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca lub partner/rzy dysponujg
miedzynarodowg siecig ekspertdow lub  partnerow
specjalizujgcych sie  w pozyskiwaniu informacji nt.
zamowien publicznych organizowanych w danym kraju, w
ktéorych mogliby uczestniczyé polscy przedsiebiorcy
sektora MMSP oraz w zakresie obstugi postepowan w
oparciu o przepisy obowigzujgce na terytorium danego
kraju. Miedzynarodowa sie¢ partnerow funkcjonuje w co
najmniej 3 krajach Unii Europejskiej, po 1 kraju z Azji i
Afryki.

WAGA 10

Kryterium to premiuje
instytucje, ktére zapewnig
uczestnikom projektu
praktyczng wiedze na temat
przepiséw obowigzujgcych na
terytorium danego kraju w
odniesieniu do zamdéwien
publicznych. Kryterium ma na
celu uzyskanie jak
Uzasadnienie: najwiekszej skutecznosci Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1
wsparcia oraz podniesienie
jego jakosci.

Ocena w ramach kryterium
bedzie dokonywana w oparciu
o zatgczone do wniosku o
dofinansowanie oswiadczenie
Whioskodawcy oraz
dokumenty potwierdzajgce
(np. referencije).

2. W skiad personelu odpowiadajgcego za =zarzadzanie
projektem wchodzi osoba posiadajgca udokumentowane
doswiadczenie w realizacji, co najmniej 2 projektéw/ ustug
szkoleniowych lub szkoleniowo-doradczych lub
doradczych, w ramach ktérych udzielana byta pomoc
publiczna/pomoc de minimis przedsiebiorcom.

WAGA 5




Uzasadnienie:

Kryterium to premiuje
projekty, w ktérych w sktad
personelu odpowiedzialnego
za zarzadzanie projektem
wchodzi osoba posiadajgca
doswiadczenie w rozliczaniu
pomocy de
minimmis/publicznej
udzielanej przedsiebiorcom
na szkolenia lub doradztwo,
€0 zagwarantuje poprawne
rozliczanie udzielanej
przedsiebiorcom pomocy de
minimis i publicznej.

Ocena w ramach tego
kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o zatgczone
do wniosku o dofinasowanie
oswiadczenie Wnioskodawcy
0 zaangazowaniu do
realizacji projektu personelu
0 wskazanych wymaganiach.
CV zawodowe tej osoby oraz
dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie
bedg weryfikowane przed
rozpoczeciem realizacji

Stosuje sie do typu/typow (nr)

projektu.
KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

1.

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna
2. Ocena merytoryczna




Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzagdzania strategicznego
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na
rynku

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty®

Wzrost liczby przedsigbiorstw, ktérych pracownicy nabyli kompetencje w obszarach
pozwalajgcych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku

Priorytet inwestycyjny | Pl 8V Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian

Lp. konkursu gl ey L | x| Y
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie’ X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana alokacja
(PLN) 20 000 000,00 PLN

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10,00%
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Dziatania szkoleniowe i/lub doradcze skierowane do przedstawicieli MMSP w zakresie:
a. funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych,
b. wdrazania strategii wejscia na zagraniczne rynki zamdwien publicznych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

® W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdtowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty bedg wybierane.

Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.
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Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:
Ogotem w
konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw,
ktérych przedstawiciele nabyli wiedze w zakresie 1614
zamowien publicznych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:
Ogotem w
konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich
przedsigbiorstw, ktérych pracownicy zostali objeci 1794
wsparciem w zakresie zamowien publicznych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca tacznie z partnerami (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w

okresie 3 lat przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie, co najmniej 5 projektéw lub ustug o tacznej
wartosci 50 tys. ziotych brutto, w ramach ktérych realizowane byly szkolenia lub doradztwo dla
przedsiebiorcow z zakresu ustawy Prawo zamowien publicznych.

W przypadku projektdw partnerskich, kazdy z partneréow (za partnera w projekcie uwazany jest réwniez
Whnioskodawca) musi posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 2 projektow lub
ustug o tagcznej wartosci 5 tys. ztotych brutto, z zastrzezeniem, ze w co najmniej 1 projekcie lub ustudze
realizowane byly szkolenia dla przedsiebiorcow z zakresu ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz w co
najmniej 1 projekcie lub ustudze realizowane byly ustugi doradcze dla przedsiebiorcow z zakresu ustawy
Prawo zamoéwien publicznych.

W przypadku, gdy Wnioskodawca samodzielnie ubiega sie o dofinansowanie zobowigzany jest wykazac
doswiadczenie w realizacji co najmniej 5 projektéw lub ustug o fgcznej wartosci 50 tys. ztotych brutto, w
ramach ktérych realizowane byty szkolenia lub doradztwa dla przedsigebiorcéw z zakresu ustawy Prawo
zamowien publicznych z zastrzezeniem, iz co najmniej 1 projekt lub ustuga dotyczyta realizacji doradztwa dla
przedsiebiorcow z zakresu ustawy Prawo zamowien publicznych.

Wymog ztozenia wniosku
przez instytucje
doswiadczone w
prowadzeniu ustug
szkoleniowych i doradczych
Uzasadnienie: w zakresie zamoéwien Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1
publicznych pozwoli
zapewni¢ wysokg jakos¢
merytoryczng ustug
$wiadczonych odbiorcom
wsparcia (przedsiebiorcy z

8 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw

Erzewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg rozwigzac lub ztagodzié.
Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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sektora MMSP). Ocena
doswiadczenia dokonywana
bedzie w oparciu o zatgczone
do wniosku o dofinansowanie
o$wiadczenie Wnioskodawcy
0 posiadanym doswiadczeniu
oraz dokumenty
potwierdzajgce zrealizowane
projekty/ustugi (np.
referencje).

2. Wnioskodawca, fgcznie z partnerami (jesli dotyczy) zaangazuje do realizacji projektu zespdét ekspertéw
(treneréw i doradcéw) posiadajgcych doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub ustug doradczych
skierowanych do przedsigbiorcow z zakresu ustawy Prawo zamodwienia publiczne. W zaleznosci od
planowanej w projekcie roli kazdy ekspert zaangazowany w realizacje projektu musi posiadac:

a. w przypadku treneréw, wypracowane co najmniej 240 godzin szkoleniowych w okresie 3 lat przed

terminem ztozenia wniosku z obszaru prawa zamoéwieh publicznych dla przedsiebiorcéw,

b. w przypadku doradcéw, wypracowane co najmniej 240 godzin doradczych w okresie 3 lat przed

terminem ztozenia wniosku z obszaru prawa zamoéwieh publicznych dla przedsiebiorcéw.

W przypadku taczenia w projekcie funkcji trenera i doradcy przez jedng osobe, wymagane jest posiadanie

doswiadczenia zaréwno w odniesieniu do trenera, jak i doradcy.

Uzasadnienie:

Kryterium to gwarantuje
wybor podmiotow, ktore
zaangazujg do realizacji
projektu do$wiadczony
personel merytoryczny, co
zapewni wysokg jakosé
oferowanych ustug dla
odbiorcow wsparcia
(przedsigbiorcy z sektora
MMSP).
Ocena w ramach tego
kryterium dokonywana bedzie
w oparciu o zatgczone do
wniosku o dofinansowanie
oswiadczenie Wnioskodawcy,
iz do realizacji projektu
zaangazuje ekspertow z
wymaganym
doswiadczeniem.
CV zawodowe ekspertéw
oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadane
doswiadczenie (np.
referencje) bedg
weryfikowane przed
rozpoczeciem realizacji
szkolen.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

3. Whnioskodawca oraz partne

rzy (jesli dotyczy) prowadzg dziatalnos¢ w zakresie szkolen i doradztwa.

Uzasadnienie:

Kryterium to zagwarantuje
wybor podmiotéw
zajmujgcych sie dziatalnoscig
szkoleniowo-doradcza.
Biorac pod uwage, iz
tematyka zamoéwien
publicznych jest waska i
specjalistyczna, zas IP
zakfada, ze wiekszo$¢ zajec
prowadzona bedzie
metodami aktywizujgcymi
uczestnikéw niezbedne jest
wylonienie beneficjentéw,
ktérzy w sposoéb efektywny i
angazujacy bedg prowadzili
ustugi dla odbiorcéw
wsparcia (przedsiebiorcy z

sektora MMSP).

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie pdzniej niz 5 miesiecy od
daty ostatecznego terminu sktadania wnioskow.

Z dotychczasowego
doswiadczenia wynika, ze
krotsze projekty sg
precyzyjniej oszacowane i
nie wystepujg w nich duze
kwoty oszczednosci.

Data rozpoczecia realizacji
projektu nie pézniejsza niz 5
miesigcy od ostatniego dnia
sktadania wnioskow

Uzasadnienie: w ramach konkursu ma Stosuije sie do typu/typow (nr) 1

zapobiec sktadaniu
projektéw, w ktorych
realizacja dziatan jest bardzo
odlegta. Sytuacja taka
uniemozliwia zapewnienie
przedsiebiorcom ustug
w bliskim horyzoncie
czasowym.

5. Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) zapewnig udzielenie wsparcia

w zakresie objetym konkursem na terenie jednego z nastepujgcych makroregionéw:

a) Makroregion nr 1 (Wojewodztwo: kujawsko-pomorskie; podlaskie; pomorskie; warminsko-mazurskie),
dostepna alokacja — 3 344 480,00 PLN, w tym maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu — 3 010
032,00 PLN

b) Makroregion nr 2 (Wojewodztwo: lubelskie; mazowieckie), dostepna alokacja — 4 258 640,00 PLN, w tym
maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu — 3 832 776,00 PLN

c) Makroregion nr 3 (Wojewodztwo: matopolskie; podkarpackie; swietokrzyskie), dostepna alokacja — 3 188
406,00 PLN, w tym maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu — 2 869 565,40 PLN

d) Makroregion nr 4 (Wojewodztwo: tédzkie; opolskie; $lgskie), dostepna alokacja —4 080 268,00 PLN, w
tym maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu 3 672 241,20

e) Makroregion nr 5 (Wojewoddztwo dolnoslaskie; lubuskie; zachodnio-pomorskie; wielkopolskie), dostepna

alokacja — 5 128 206,00 PLN, w tym maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu — 4 615 385,40 PLN.

Do dofinansowania zostanie wybranych 5 projektow, po jednym na kazdy makroregion.

Uzasadnienie:

Wymég ztozenia przez
Whnioskodawcow Projektu dla
jednego makroregionu ma na
celu zapewnienie
maksymalnego
zaangazowania podmiotu/éw
w dziataniach na rzecz
przedsiebiorcéw z tego
makroregionu. 10K planuje
wybor maksymalnie 1
projektu dla kazdego
makroregionu. Skfadane w
ramach konkursu projekty
beda gromadzone i oceniane
w odniesieniu do
makroregionu, ktérego
dotyczg. Przygotowywana
przez KOP lista, o ktorej
mowa w art. 44 ust. 4 ustawy
0 zasadach realizacji
programéw w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie 2014-2020 (Dz.
U.z2016 r. poz. 217), bedzie
skfadata sie z kilku
oddzielnych list, po jednej dla
kazdego makroregionu.

Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1

6. Wartos¢ dofinansowania projektu nie moze przekroczy¢ wartosci alokacji przeznaczonej na realizacje projektu
w danym makroregionie, wskazanym w Kryterium dostepu nr 5.
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Uzasadnienie:

Kryterium to powigzane jest
z kryterium nr 5 i zapewnia
alokacje $rodkow dla
kazdego z makroregionow.
IOK planuje wybor
maksymalnie 1 projektu dla
kazdego makroregionu.
Sktadane w ramach konkursu
projekty bedg gromadzone i
oceniane w odniesieniu do
makroregionu, ktérego
dotyczg. Przygotowywana
przez KOP lista, o ktérej
mowa w art. 44 ust. 4 ustawy
0 zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie 2014-2020 (Dz.
U. z 2016 r. poz. 217), bedzie
sktadata sig z kilku
oddzielnych list, po jednej dla
kazdego makroregionu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7. Uczestnikami projektu sg przedsiebiorcy (i ich pracownicy) z sektora MMSP majgcy siedzibe (zgodnie z
dokumentem rejestrowym) na terenie makroregionu, ktérego dotyczy projekt, zainteresowani ubieganiem sie
0 zamowienia publiczne na terenie Polski z zastrzezeniem, iz co najmniej 25% uczestnikdw projektu
(wskaznik rezultatu) pochodzi z kazdego wojewddztwa wchodzacego w sktad makroregionu, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie rownego
dostepu do ustug
Swiadczonych w ramach
projektéw dla
przedsigbiorcow z danego
makroregionu i wojewodztw
wchodzacych w sktad
makroregionu.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

8. Woydatki zwigzane ze zlecaniem ustug merytorycznych nie przekraczajg 30% wartosci projektu.

Za zlecone ustugi

merytoryczne uznawany bedzie zakup ustug trenerskich i doradczych od wykonawcow

zewnetrznych niebedacych personelem projektow w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Kryterium to zapewni
realizacje projektéw przez
podmioty faktycznie
posiadajgce potencjat do
realizacji projektow o
zakresie tematycznym
okreslonym w Regulaminie
konkursu.

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

9. Whioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 10,00% wartosci
wydatkéw kwalifikowanych projektu. Wktad wtasny stanowig srodki finansowe w formie pienieznej pozyskane
przez Wnioskodawce od przedsiebiorcow biorgcych udziat w projekcie, w wysokosci co najmniej 10,00%
kosztow ustug szkoleniowych i doradczych.

Uzasadnienie:

Kryterium dotyczy
wprowadzenia wymogu
zapewnienia wktadu
wiasnego w projekcie na
poziomie co najmniej
zaktadanym w SZOOP PO
WER. Wymdg
wspoffinansowania kosztow
ustug szkoleniowych

i doradczych na poziomie co
najmniej 10,00% ich wartosci

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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wynika rowniez z § 7 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 9 listopada 2015 r. w
sprawie udzielania przez
PARP pomocy finansowej w
ramach PO WER 2014-2020.
Ponadto, wymédg wniesienia
wktadu w formie pienieznej
przez przedsiebiorcow
uczestniczgcych w projekcie
zwieksza tez motywacje
uczestnikdéw do udziatu w
projekcie.

10. Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu - jako wnioskodawca albo partner - nie wiecej niz 1 raz we

wnioskach o dofinansowanie ztozonych w konkursie.

Ograniczenie liczby
wnioskow jest zasadne z
punktu widzenia dostepnej
alokacji konkursu i
wymuszenia koncentraciji
projektdw na najlepiej
zidentyfikowanych
potrzebach, problemach
przedsiebiorcéw i ich
pracownikow.

Uzasadnienie: Kryterium to pozwoli rowniez Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

unikng¢ kumulacji ustug w
reku jednego czy kilku
beneficjentéw w skali kraju.
Kryterium to zostato
wprowadzone, biorgc pod
uwage, ze IP przygotuje
bardzo szczegdtowy zakres
tematyczny swiadczonych
szkolen dla odbiorcow
wsparcia.

11. Projekt zaktada realizacje, co najmniej nastepujgcych dziatan:

a) Przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych z zakresu ubiegania sie o zamodwienia
publiczne w Polsce skierowanych do przedsigebiorcow sektora MMSP (i ich pracownikéw),

b) Zorganizowanie i prowadzenie dziatan doradczych (bez komponentu szkoleniowego) z zakresu
ubiegania si¢ 0 zamdwienia publiczne w Polsce skierowanych do przedsigbiorcow sektora MMSP (i
ich pracownikéw). W ramach $wiadczonego doradztwa przedsiebiorcy m.in. otrzymajg wsparcie
doradcze w zakresie przygotowywania i skladania ofert przetargowych, weryfikacji spetniania
warunkow, poszukiwania konsorcjantow, ktorzy razem spetniajg warunki postepowania,

c) Przygotowanie i przeprowadzenie dziatah szkoleniowych, potaczonych z formg warsztatowg z
zakresu przygotowania przedsiebiorcow sektora MMSP do wykorzystywania instrumentéw e-
zamoOwien (dziatanie obligatoryjne w momencie wejscie w zycie przepiséw i procedur
umozliwiajgcych stosowanie e-zamowien),

d) Monitorowanie udziatu przedsigbiorcow objetych projektem w rynku zamoéwien publicznych w
Polsce.

Kryterium dotyczy
wprowadzenia wymogu
realizacji co najmniej dziatan
zaplanowanych do
dofinansowania w PO WER.
W Regulaminie konkursu
Uzasadnienie: zostanie doprecyzowany Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

szczegotowy zakres
tematyczny szkolen i
doradztwa oraz minimalna
liczba godzin szkoleniowych i
doradczych w przeliczeniu na
odbiorcéw wsparcia.

12. Dziatania merytoryczne w ramach projektu bedg realizowane zgodnie z minimalnymi wymaganiami
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jakosciowymi okreslonymi w Regulaminie konkursu zawierajgcymi co najmniej wymagania wobec:
e minimalnego zakresu tematycznego szkolen,

e trenerow prowadzgcych szkolenia,

e materiatdw szkoleniowych przekazywanych uczestnikom szkolenia,

o logistyki dotyczgcej organizaciji szkolen.

Kryterium to gwarantuje
wysoka jakos¢ oferowanych w
ramach projektu ustug dla
odbiorcéw wsparcia
(przedsiebiorcy z sektora
MMSP).

Kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli we wniosku

o dofinasowanie w pkt 4.1 —
Zadania pojawi sie co
najmniej informacja, ze
projekt bedzie realizowany
zgodnie z minimalnymi
wymaganiami jakosciowymi
okreslonym w Regulaminie
konkursu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

13. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie co najmniej
jednego z wojewddztw wchodzacych w sktad makroregionu, ktérego dotyczy projekt z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Whprowadzenie kryterium ma
na celu zapewnienie tatwego

dostepu do petnej
dokumentac;ji wdrazanego
projektu oraz umozliwienie
uczestnikom projektu
mozliwosci osobistego

kontaktu z kadrg projektu.
Zgodnie z brzmieniem
Uzasadnienie: kryterium  biuro  projektu Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
powinno byé prowadzone na
terenie co najmniej jednego
wojewddztwa wchodzacego w
sklad makroregionu, ktérego
dotyczy projekt przez caly
okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnosé.

KRYTERIA PREMIUJACE

WAGA
Uzasadnienie: | Stosuje sie do typu/typéw (nr)

WAGA
Uzasadnienie: | Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna
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Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER przedsigbiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na
rynku

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

\l/jv(?avn\g?r; Wzrost liczby MMSP wykorzystujagcych wsparcie partneréow spotecznych przy realizacji
Kt6reao dzialan wspierajgcych rozwdéj przedsigbiorstwa, w tym pozwalajgcych na efektywne
realizovgane wykorzystanie podmiotowych systemoéw finansowania w regionach
beda projekty°
Priorytet Priorytet 8v. Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do

inwestycyjny zmian

Planowany kwartat |

ogtoszenia konkursu X I Il \VJ

Lp. konkursu 3

Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

rozpoczecia

naboru
whnioskéw o

. . X
dofinansowanie™*

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana

alokacja (PLN) 50 000 000,00 zt

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10,00 %
kwalifikowalnych projektu

1. Realizacja przez partnerdw spotecznych dziatan majgcych na celu opracowanie analizy
potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw sektora MMSP (z uwzglednieniem pracownikéw w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy), ktérzy nie posiadajg planu lub strategii rozwoju, w tym

m. in.:
Typltypy — Identyfikacja potencjalnych odbiorcéw wsparcia:
projektow a) na poziomie indywidualnych przedsigbiorstw
przewidziane do b) na poziomie grup przedsigbiorstw, np. branz, terytoridéw, grup kooperujgcych w
realizacji w ramach fancucha dostaw, klastréw lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizaciji;
ramach konkursu —  Opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP:

a) na poziomie indywidualnych przedsigbiorstw

b) na poziomie grup przedsigbiorstw, np. branz, terytoriéw, grup kooperujgcych w
ramach fancucha dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji;

—  Przygotowanie propozyciji plandéw rozwojowych okreslajgcych zakres dziatan

W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbétowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty beda wybierane.

" Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.
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niezbednych do zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych oraz
monitoring i doradztwo w zakresie ich wdrozenia:

a) na poziomie indywidualnych przedsiebiorstw, w tym poprzez wskazanie mozliwosci i
zasad wykorzystania podmiotowych systemow finansowania dla dalszego rozwoju
przedsigbiorstwa oraz informowanie instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie
podmiotowych systeméw finansowania w regionach o zdiagnozowanym popycie
przedsiebiorstw

b) na poziomie grup przedsiebiorstw, np. branz, terytoridow, grup kooperujgcych w
ramach fancucha dostaw, klastréw lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizaciji,
w tym:

e identyfikacja minimalnych parametrow ustug rozwojowych adekwatnych do potrzeb
danej grupy przedsiebiorstw i popytu przez nich zgtoszonego (w tym identyfikacja
celdw, zakresu tematycznego, optymalnych form realizacji ustug, czasu niezbednego
do osiagniecia zaktadanych celow)

e identyfikacja potencjalnych dostawcow ustug rozwojowych (w RUR lub poza RUR,
jezeli ustuga o odpowiednich parametrach nie zostata wprowadzona do RUR) oraz
przekazywanie potencjalnym dostawcom informacji o zdiagnozowanym popycie;

— Analiza faktycznej dostepnosci ustug rozwojowych dla MMSP w ramach
podmiotowych systeméw finansowania i - o ile dotyczy - podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

— Upowszechnianie wsrdd interesariuszy wiedzy o zdiagnozowanych potrzebach lub
barierach rozwojowych, ktére wykraczajg poza bezposredni zakres wsparcia w RUR
i podejmowanie dziatan wdrozeniowych lub interwencji koniecznych do ich
zaspokojenia (mainstreaming potrzeb rozwojowych).

Badanie wdrazania i realizacji przez firmy planéw rozwojowych zostanie takze
przeprowadzone przez PARP.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na'*:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,
ktore przy wsparciu partnerow spotecznych opracowaty 2 646
analize potrzeb rozwojowych swojej firmy

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
W podziale na*?: Ogotem w konkursie

12 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

Przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg rozwigzac lub ztagodzié.
® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowiazkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.

18




Kobiety Mezczyzn

1. Liczba mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

objetych wsparciem przez partneréw spotecznych w 3308

zakresie opracowania analizy potrzeb rozwojowych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

1.
Uzasadnienie: |
Uzasadnienie: |
KRYTERIA DOSTEPU
1. W projekcie przewidziano wszystkie nastepujgce dziatania:

¢ identyfikacje potencjalnych odbiorcéw wsparcia;

e opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP (z uwzglednieniem pracownikow w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, w tym pracownikow w wieku 45+ - o ile dotyczy), ktére nie posiadajg planu lub
strategii rozwoju, w tym przygotowanie propozycji planéw rozwojowych okreslajgcych zakres dziatan
niezbednych do zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych, w tym pozwalajgcych na
efektywne wykorzystanie podmiotowych systemoéw finansowania w regionach;

e monitoring i doradztwo w zakresie wdrozenia planéw rozwojowych MMSP w okresie trwania projektu;

e opracowanie analizy faktycznej dostepnosci ustug w branzy dla MMSP i - o ile dotyczy - podejmowanie
dziatan interwencyjnych;

e upowszechnianie wsrdd interesariuszy wiedzy o zdiagnozowanych potrzebach lub barierach
rozwojowych, ktore wykraczajg poza bezposredni zakres wsparcia w RUR i podejmowanie dziatan
wdrozeniowych lub interwencji koniecznych do ich zaspokojenia (mainstreaming potrzeb rozwojowych).

W celu sprawnej realizacji projektu

wnioskodawca musi przewidzie¢ we

whniosku wszystkie dziatania wymienione

powyzej wskazane w SzOOP POWER.

Nie ma mozliwosci realizacji tylko

niektorych, wybranych z listy dziatan.

Najwazniejszym dziataniem w

projektach bedzie analiza potrzeb

rozwojowych i opracowanie na jej

Lo podstawie planow rozwoju I .
Uzasadnienie: przedsiebiorcow. Istotg projektow jest Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

takze monitoring realizacji planow

rozwojowych ~ w  okresie  trwania

projektéw, obejmujgcy m. in. obserwacje

jak duzo planéw rozwojowych zostato

wdrozonych przez przedsigbiorstwa, ilu

pracownikow zostato objetych

wsparciem z opracowanego planu

rozwoju, jaki byt wptyw planu rozwoju na

rozwoj przedsiebiorstwa.

2. Projekt ma charakter branzowy tzn. wszystkie dziatania przewidziane w projekcie dotyczg jednej sposréd

branz wskazanych w regulaminie konkursu. Wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) zapewnig
udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem przedsiebiorcom dziatajgcym w jednej z branz
wymienionych w Regulaminie konkursu, ktérej dotyczy projekt. Do dofinansowania zostanie wybrany 1
projekt, po jednym dla kazdej z branz wskazanych w Regulaminie konkursu.

Wymodg ztozenia przez Wnioskodawcow
Projektu dla jednej branzy ma na celu
zapewnienie maksymalnego
zaangazowania podmiotu/éw w
dziatania na rzecz tej branzy. IOK
planuje wybdr maksymalnie 1 projektu
dla kazdej branzy wskazanej w

Uzasadnienie: Regulaminie konkursu. Sktadane Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

wramach konkursu projekty bedg
gromadzone i oceniane w odniesieniu
do branzy, ktorej dotycza.
Przygotowywana przez KOP lista,
o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy
0 zasadach realizacji programow
W zakresie polityki spojnosci
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finansowanych w perspektywie 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217), bedzie
skiadata sie z kilku oddzielnych list, po
jednej dla kazdej branzy.

Przedsiebiorcy lub grupy przedsigbiorcéw objeci wsparciem nalezg do przedsigbiorstw dziatajgcych w tej
samej branzy, a w przypadku analizy faktycznej dostepnosci ustug dla MMSP w branzy analiza ta dotyczy tej
samej branzy, z ktérej pochodzg przedsigbiorcy objeci wsparciem w projekcie. Na zasadzie wyjgtku, aby
umozliwi¢ wsparcie przedsiebiorcow dziatajgcych np. w grupie kooperacyjnej czy funkcjonujgcych w jednym
tancuchu dostaw, mozliwe jest objecie wsparciem przedsiebiorcéw, ktorzy dziatajg w branzy innej niz ta,
ktorej dotyczy projekt. Przedsiebiorcy ci mogg stanowi€ nie wiecej niz 20% uczestnikow projekiu.

Wsparcie udzielane w projektach bedzie
sie koncentrowa¢ na przedsiebiorcach
lub grupach przedsiebiorcow, ktérych
taczy podobny rodzaj prowadzonej
dziatalnosci. Grupa docelowa projektow
bedzie musiata by¢é konkretna i
rozpoznana w momencie sktadania
Uzasadnienie: whniosku o dofinansowanie. Stosuje sie do typu/typow (nr)
20% przedsiebiorcow bedzie mogto by¢
spoza branzy, co umozliwi realizacje
projektéw kierowanych takze do grup
przedsiebiorcow kooperujgcych w
ramach taricucha dostaw, klastrze lub w
obrebie krajowej inteligentnej
specjalizacji.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu, jako Wnioskodawca lub partner, w nie wiecej niz 3
wnioskach o dofinansowanie ztozonych w konkursie.

Ograniczenie liczby wnioskow jest
zasadne z punktu widzenia dostepnej

alokacji  konkursu i wymuszenia
L koncentracji projektéw na najlepiej L .
Uzasadnienie: zidentyfikowanych potrzebach, Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
problemach przedsigbiorcow i ich

pracownikow.

Whnioskodawca lub partner projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie:

a. wokresie 2 lat przed terminem ztozenia wniosku przeprowadzit dziatania o charakterze szkoleniowym lub
doradczym, skierowane do co najmniej liczby przedsigbiorcéw z sektora MMSP stanowigcej 50%
przewidywanej liczby przedsiebiorcow objetych wsparciem okreslonej we wniosku o dofinansowanie
projektu

lub

b. w okresie 2 lat przed terminem ztozenia wniosku przeprowadzit dziatania o charakterze szkoleniowym lub
doradczym skierowane do pracownikow zatrudnionych w co najmniej 50% liczby przedsigbiorcow z
sektora MMSP przewidywanej do objecia wsparciem okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu.

lub

c. w momencie sktadania wniosku dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w $wiadczeniu
ustug doradczych dla przedsigbiorcéw (np. umowa o prace, umowa zlecenie, kontrakt obejmujacy, co
najmniej okres realizacji projektu).

Kryterium ma za zadanie zwiekszy¢
liczbe wnioskéw zlozonych  przez
podmioty, posiadajgce doswiadczenie w
realizacji podobnych przedsiewzie¢ i
potencjat do realizacji projektu. Za
personel posiadajgcy doswiadczenie w
Swiadczeniu ustug doradczych bedzie
Uzasadnienie: uznawana osoba, ktéra w okresie 3 lat Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
przed ztozeniem wniosku zrealizowata
minimum 200 godzin doradztwa na
rzecz przedsiebiorcow.

Za organizacje pracodawcow lub
zwigzkowg uznawane sg organizacje
partneréw spofecznych, zgodnie =z
definicjg zawartg w SzOOP PO WER.

Whnioskodawca w konkursie moze by¢:

a. organizacja reprezentatywna, pod warunkiem ztozenia wniosku partnerskiego z organizacjg branzowg
pracodawcéw i pracownikdow w rozumieniu SzOOP PO WER

lub
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b. organizacja branzowa pracodawcoéw i pracownikéw w rozumieniu SzOOP PO WER, ktéra:
e na koniec ostatniego roku kalendarzowego (tj. 2016) zrzeszata minimum 30 mikro, matych lub $rednich

przedsiebiorcow lub pracownikéw zatrudnionych u przynajmniej 30 mikro, matych lub $rednich

przedsiebiorcow

na koniec ostatniego roku kalendarzowego (tj. 2016) posiadata udziat sktadki cztonkowskiej w budzecie
w wysokosci min. 25%

lub

e w ostatnich 36 miesigcach przed dniem ztoZzenia wniosku przeprowadzita na rzecz swoich cztonkéw min.
30 interwencji w instytucjach publicznych

lub

e w ostatnich 36 miesigcach przed dniem ztozenia wniosku przedstawita w imieniu swoich czionkéw min.
20 stanowisk lub opinii instytucjom publicznym.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wybranie
podmiotow, ktére majg najwiekszy
potencjat do realizacji projektu poprzez
wspotprace z duzg liczbg potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych i wykazujg
najwiekszg aktywnos¢ wzgledem swoich
cztonkow. Kryterium nalezy czyta¢ w ten
sposéb, iz organizacje branzowe
pracodawcéw i pracownikow jako
wnioskodawcy musza spetni¢
obowigzkowo wymodg pierwszy oraz
jeden z kolejnych trzech wymogow.
Organizacja reprezentatywna w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego.
Za branzowg organizacje pracodawcow i
pracownikéw w rozumieniu SzOOP PO
WER zostanie uznana taka, ktérej co
najmniej 70% cztonkoéw dziata w jednej
branzy (rozumiana jako sekcja w
ramach klasyfikacji PKD).

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Branzowa organizacja pracodawcow i pracownikow , bedaca Wnioskodawca lub partnerem realizuje projekt

dla przedsiebiorstw

nalezgcych do branzy, ktérg reprezentuje.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage, ze projekty sktadane
w ramach konkursu bedg gromadzone i
oceniane w odniesieniu do branzy, ktérej
dotyczg, zasadne jest zagwarantowanie
udziatu w projekcie jako wnioskodawcy
lub partnera organizacji branzowej, ktéra
powinna obejmowac wsparciem
przedsiebiorstwa, ktére reprezentuje,
wywodzgce sie z branzy, ktérej wyzwania
zna i rozumie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whnioskodawcy i Partnerzy sktadajacy wnioski o dofinansowanie w konkursie spetniajg kryteria okreslone w

SzOOP POWER tj sg partnerami spotecznymi zgodnie z definicjg zawartg w SzOOP POWER.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage cel szczegétowy
Dziatania 2.2 ,Wzrost liczoy MMSP
wykorzystujgcych ~ wsparcie  parteréw
spotecznych przy realizacji dziatan

wspierajgcych rozwoj
przedsiebiorstwa...” wskazane jest, aby
podmiotami uprawnionymi do

wystepowania we wnioskach o]
dofinansowanie sktadanych do konkursu
byly organizacje partneréw spotecznych.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie pdzniej niz 5 miesiecy od
daty ostatecznego terminu sktadania wnioskow.

Uzasadnienie:

Ograniczenie czasu realizacji projektow
umozliwi szybkg ocene ich efektywnosci.
Z dotychczasowego doswiadczenia
wynika tez, ze krotsze projekty s3g
precyzyjniej oszacowane i nie wystepujg

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

21




w nich duze kwoty oszczednosci. Data
rozpoczecia realizacji projektu nie
pozniejsza niz 5 miesiecy od ostatniego
dnia skladania wnioskdw w ramach
konkursu ma zapobiec skfadaniu
projektéw, w ktérych realizacja dziatan
jest bardzo odlegta. Sytuacja taka
uniemozliwia zapewnienie
przedsiebiorcom ustug w  bliskim
horyzoncie czasowym.

10. Wartos¢ projektu nie moze przekroczy¢ wartosci alokacji przeznaczonej na realizacje projektu w okreslone;j
branzy, wskazanej w Regulaminie konkursu.

Kryterium to powigzane jest z kryterium
nr 2 i zapewnia alokacje srodkéw dla
kazdej z branz wymienionych
w Regulaminie konkursu.

IOK planuje wyboér maksymalnie 1
projektu dla kazdej branzy wskazanej
w Regulaminie  konkursu.  Skfadane
wramach konkursu projekty beda
gromadzone i oceniane w odniesieniu
do branzy, ktorej dotycza.
Przygotowywana przez KOP lista,
o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy
0 zasadach realizacji programéw
W zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217), bedzie
skfadata sie z kilku oddzielnych list, po
jednej dla kazdej branzy.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

11. W ramach dziatan rekrutacyjnych przedsiebiorcow do udziatu w projekcie, preferowani beda przedsiebiorcy
deklarujgcy cheé skorzystania ze wsparcia z Priorytetu Inwestycyjnego 8.V regionalnych programéw
operacyjnych.

Opracowanie  realizacji planu  lub
strategii rozwoju przedsiebiorcy wigze
sie  bezposrednio ze  wsparciem
mozliwym do wykorzystania w
Priorytecie Inwestycyjnym 8.v
regionalnych programéw operacyjnych.
Dzieki kryterium zwigksza sig¢ synergia
miedzy dziataniami podejmowanymi
przez partnerow spotecznych a 1Z RPO.
Kryterium bedzie miato zastosowanie
tylko do takich wnioskéw, ktdre obejma
wsparciem przedsiebiorcow
posiadajgcych  mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania na ustuge rozwojowg z
Priorytetu Inwestycyjnego 8.v. Kryterium
bedzie weryfikowane poprzez zlozenie
odpowiedniego  os$wiadczenia przez
przedsiebiorce.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

12. Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug merytorycznych nie przekraczajg 30% warto$ci projektu.
Za zlecone ustugi merytoryczne uznawany bedzie zakup ustug doradczych od wykonawcéw zewnetrznych
niebedgcych personelem projektdéw w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

Kryterium to  zapewni realizacje
projektéw przez podmioty faktycznie
Uzasadnienie: posiadajgce potencjat do realizacji Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1
projekidw o zakresie tematycznym
okreslonym w Regulaminie konkursu.

13. Dziatania merytoryczne w ramach projektu bedg realizowane zgodnie z minimalnymi wymaganiami
jakosciowymi okreslonymi w Regulaminie konkursu zawierajgcymi co najmniej wymagania wobec:
¢ minimalnego zakresu tematycznego doradztwa,

e minimalnego wzoru planu rozwoju,
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e doradcow swiadczacych doradztwo,

Uzasadnienie:

Kryterium to gwarantuje wysokag jakosc
oferowanych w ramach projektu ustug dla
odbiorcow wsparcia (przedsiebiorcy z
sektora MMSP). Kryterium zostanie
uznane za spetnione, jesli we wniosku o
dofinansowanie w pkt 4.1 — Zadania
pojawi sie co najmniej informacja, ze
projekt bedzie realizowany zgodnie z
minimalnymi wymaganiami jakosciowymi

okreslonymi w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

14. Wnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia wktadu wlasnego w wysokosci co najmniej 10,00% wartosci
wydatkéw kwalifikowanych projektu. Wktad wtasny stanowig srodki finansowe w formie pienieznej pozyskane

przez Wnioskodawce od przedsiebiorcow biorgcych udziat w projekcie, w wysokosci co najmniej 10,00% kosztow
ustug szkoleniowych i doradczych.

Uzasadnienie:

Kryterium dotyczy wprowadzenia
wymogu zapewnienia wkladu wilasnego
w projekcie na poziomie co najmnigj
zaktadanym w SzOOP PO WER. Wymdg
wspoétfinansowania kosztow ustug
szkoleniowych i doradczych na poziomie
co najmniej 10,00% ich wartosci wynika
rowniez z § 9 ust. 4 Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9
listopada 2015 r. w sprawie udzielania
przez PARP pomocy finansowej
w ramach PO WER 2014-2020.

Ponadto wymodg wniesienia wktadu
w formie pienieznej przez
przedsigbiorcow uczestniczgcych
w projekcie zwieksza tez motywacje
uczestnikdw do udziatu w projekcie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJA

CE

1. Projekt zostat ztozony w partnerstwie, w sktad ktérego
wchodzi co najmniej jedna reprezentatywna organizacja
pracodawcéw i pracownikow w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz.
1240) oraz co najmniej jedna branzowa organizacja

pracodawcow.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wspdlna realizacja dziatan przez
organizacje partnerskie przyczynia sie
do  stworzenia  sieci  organizacji
wspierajgcych przedsiebiorcow i ich
pracownikow. Zapewnia efekt synergii
doswiadczen organizacji
wspotpracujgcych z réznymi
interesariuszami, ale  realizujgcych
zblizone cele i reprezentujgcych
zblizone misje. Zapewnia skuteczniejsza
realizacje dziatan przewidzianych do
finansowania w konkursie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2. Wnioskodawca badz partner (o ile dotyczy) posiada
udokumentowane doswiadczenie w dziatalnosci Sektorowej
Rady ds. kompetencji zwigzanej z branzg, ktérej dotyczy

projekt.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium to premiuje projekty, w ktérych
co najmniej jeden z partneréw (za
Partnera w projekcie uwazany jest
réwniez Whnioskodawca) czynnie
zaangazowany jest w rozwoj branzy.

Ocena tego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o zatgczone do wniosku
o] dofinansowanie oswiadczenia
Whnioskodawcy lub partneréw (o ile

dotyczy).

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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3. Wniosek zostat ztozony w partnerstwie miedzy co najmniej
jedng organizacjg pracodawcéw i co najmniej jedng WAGA 5
organizacjg pracownikow.

Kryterium ma na celu zwigkszenie

Uzasadnienie: - . A
skutecznosci realizowanych projektow.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

4. Wartos¢ zadan realizowanych bezposrednio przez branzowe
organizacje pracodawcow i pracownikéw wynosi minimum WAGA 5
50 %.

Kryterium ma celu premiowanie
organizacji, ktére realizujgc projekt
zbudujg kompetencje umozliwiajgce
Swiadczenie podobnych ustug dla
przedsigbiorcéw i ich pracownikéw po
zakonczeniu jego finansowania.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

o

Rekrutacja przedsiebiorcow do projektu jest zadaniem

T . S WAGA 5
wilasnym organizacji pracodawcéw lub pracownikow.

Kryterium ma celu  premiowanie
organizacji, ktére realizujac projekt
zbudujg kompetencje umozliwiajgce
swiadczenie podobnych ustug dla
przedsiebiorcow i ich pracownikéw po
zakonczeniu jego finansowania.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

6. Przynajmniej 60% przedsiebiorstw objetych wsparciem to

mikro lub mali przedsiebiorcy. DA 5

Mikro i mate przedsigbiorstwa rzadziej i
mniej  srodkdbw  przeznaczajg na
planowanie  swojego  rozwoju @ w
poréwnaniu ze Srednimi
przedsiebiorcami. Zgodnie z danymi
przedstawionymi w ,Raporcie o stanie
sektora matych i srednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2012-
2013” (PARP, 2014) udziat mikro i
matych przedsigbiorstw w strukturze
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
wynosi 99,1%.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie: |

Uzasadnienie: |

ELEMENTY KONKURSU™

1.  Ocenaformalna
2. Ocena merytoryczna
DZIALANIE PO WER Dziatanie 2.12 Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno - zawodowych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytgir(l);lebktz;léres Branzowy bilans kapitatu ludzkiego

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdinych
ktérego projekt sektorach gospodarki

bedzie realizowany

 Nalezy wskaza¢, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
!5 Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.
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Priorytet inwestycyjny

10iii - wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetenciji

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Monitorowanie potrzeb przedsigbiorstw i pracownikéw w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy, w szczegdlnosci w
zakresie potrzeb zgtaszanych przez sektorowe rady ds. kompetencji, a takze analiza
zapotrzebowania na kompetencje w branzach zaliczanych do grona inteligentnych
specjalizacji.

Cel gtéwny projektu

Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych dwoch sektorow
gospodarki

Kamienie milowe
projektu®

1. Realizacja pierwszej edycji badan w dwéch sektorach
2. Realizacja drugiej edycji badan w dwoch sektorach

Podmiot zgtaszajgcy
projekt"’

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry

Whnioskodawca (PARP) zostat jednoznacznie wskazany w SZOOP, co spetnia przestanki
wynikajgce z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

bedzie programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
wnioskodawcg'® 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).
Czy projekt bedzie
realizowany w TAK X NIE
partnerstwie?

Podmioty, ktére bedg

Pozgdane cechy potencjalnych partneréw:

e Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych dotyczgcych rynku pracy.

¢ Dysponowanie wykwalifikowanym zespotem posiadajgcym doswiadczenie w
zakresie badania strony popytowej i podazowej na rynku pracy.

¢ Doswiadczenie w opracowywaniu na podstawie wynikdw badan rekomendac;ji dla

vp\)/apﬁzgsgiz instytucji odpowiedzialnych za projektowanie i wdrazanie polityk publicznych w
: C zakresie rynku pracy, kapitatu ludzkiego i gospodarki opartej na wiedzy.
i uzasadnienie ich . A ; o o
wyborulg Cechy te zagwarantUJa rgahzaqe baQan na odpowiednim poziomie merytorycznym.
Ponadto realizacja badania we wspétpracy z partnerem posiadajgcym wymagane
doswiadczenie zapewni jednolito§¢ metodologiczng i realizacyjng, a dodatkowo
mozliwo$s¢ modyfikacji zatozen badawczych w kolejnych cyklach badania, przy
zapewnieniu porownywalnosci wynikow badan.
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kw. 2017

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

.. 12.2022
(miesigc oraz rok)

06.2017

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

16 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spojnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggniecia rezultatéw zatozonych na wczes$niejszym etapie (kamieni milowych).

7w przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

¥ W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2016 r. poz. 217) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

% Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktdre
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogotem

23 536,10 549 852,38 50 725,18 66 248,38 518 678,38 90 959,58 1 300 000,00

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

1095 640

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym?

Projekt Branzowy bilans kapitatu Iludzkiego zaktada monitorowanie zapotrzebowania na kompetencje w
poszczegdlnych sektorach gospodarki na polskim rynku pracy w oparciu o spdjng, jednolita metodologie,
wypracowang w projekcie Bilans Kapitatu Ludzkiego. Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym stwarza
mozliwos¢ modyfikacji zatozen badawczych w kolejnych cyklach badania, przy jednoczesnym zapewnieniu
poréwnywalnosci wynikéw badan.

Projekt spetnia kryteria projektu pozakonkursowego wynikajgce z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217), gdyz jest realizowany przez jednoznacznie okreslony w SZOOP podmiot, {j.
Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci, ktéra rowniez wdraza dziatania zwigzane z powotaniem Rady
Programowej ds. Kompetencji i Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Pozwoli to na elastyczne reagowanie na
potrzeby badawcze zdefiniowane przez Programowg i Sektorowe Rady ds. Kompeteng;ji.

Projekt ma charakter strategiczny, bo przyczynia sie bezposrednio do realizacji celéow PO WER. PARP (jako
podmiot odpowiedzialny za stworzenie w Polsce systemu Rad ds. Kompetencji) bedzie organizowata i
nadzorowata prace Rady Programowej ds. Kompetencji oraz Sektorowych Rad ds. Kompetencji, ktérym maijg
stuzy¢ wyniki badan. Na podstawie pozyskanych danych, Rady, pod nadzorem PARP, bedg programowaty i
realizowaty dziatania niezbgdne do realizacji celow Programu.

Tak zdefiniowane dziatania znajdujg sie w zakresie bezposrednich kompetencji administracji rzadowej, gdyz
stanowig narzedzia ksztattowania polityki rzadu w obszarze ksztatcenia ustawicznego, jako dziatania stanowigce
monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W ramach pierwszego, pilotazowego konkursu PARP na wybdr projektébw majgcych na celu powotanie i
funkcjonowanie Sektorowych Rad ds. Kompetencji zostanie wybranych 5 branz. Aktualnie trwa proces weryfikacji
ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektow. PARP planuje podpisanie uméw we wrzes$niu 2016 r. W
projekcie Bilans Kapitatu Ludzkiego zostaty przewidziane badania branzowe dla 3 Rad Sektorowych ds.
kompetenciji, ktére majg by¢ wybrane w | konkursie. Konieczne jest zatem zapewnienie $rodkéw na realizacje
badan branzowych dla 2 Rad nie uwzglednionych w projekcie BKL.

Projekt zaktada realizacje badan podazy i popytu na kompetencje dla 2 branz, dla ktérych zostang utworzone
Sektorowe Rady ds. Kompetencji. Zaktada sie przeprowadzenie 2 edycji dla kazdego wybranego sektora, na
poczatku funkcjonowania Rady oraz w drugiej potowie perspektywy finansowe;.

W badaniu zostanie wykorzystana metodologia stworzona i zastosowana w badaniach branzowych realizowanych
przez PARP i UJ w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, realizowanego w ramach PO WER w latach 2016-
2023.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Proces prowadzenia badania jak i wyniki pilotazowego badania branzowego przeprowadzonego dla branzy
budowlanej w IV kwartale 2015 roku wskazujg na konieczno$¢ zaangazowania przedstawicieli pracodawcow i
organizacji pracodawcow w jego prowadzenie. Tylko przy aktywnym udziale pracodawcow mozliwe jest stworzenie
kompleksowego opisu procesow biznesowych i kompetencji niezbednych do ich realizacji. W zwigzku z tym do

2w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2016 r. poz. 217) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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przeprowadzenia badan branzowych niezbedna jest wspéipraca z Radami Sektorowymi.

Realizacja badan branzowych pozwoli na identyfikacje najwazniejszych kompetencji pozadanych na rynku pracy
przez pracodawcéw obecnie i w przysztosci, okreslenie rodzaju i poziomu kompetencji ksztatconych w toku
edukacji formalnej oraz ocene dopasowania kompetencyjnego (bilans podazy i popytu kompetencji) w
poszczegdlnych branzach.

Badanie strony popytowej (pracodawcéw) pozwoli na uzyskanie informacji, na jakie stanowiska najczesciej
rekrutujg pracodawcy, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska enty level (1j. takie, ktére wymagajg okreslonych
kompetencji ale nie wymagajg doswiadczenia zawodowego) oraz stanowiska wymagajgce doswiadczenia
zawodowego. Ponadto mozliwe bedzie stwierdzenie, jak trudno jest znaleZz¢ odpowiednich kandydatéw na ww.
stanowiska, a takze jakie kompetencje z réznych grup (wiedza i umiejetnosci specjalistyczne, umiejetnosci miekkie
i biznesowe, inne wymagania) sg z nimi zwigzane i na jakim poziomie na poszczegdlnych stanowiskach sg
wymagane.

W wyniku realizacji badania zostang opracowane nastepujgce produkty:

e lista gtdwnych zawodow, stanowisk pracy zwigzanych z branza,

e uproszczona mapa procesow biznesowych,

e lista najwazniejszych stanowisk pracy (w procesach gtébwnych oraz pomocniczych), wraz
z powigzaniem z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci KZiS),

e profile stanowisk (nazwa stanowiska, realizowane zadania, wymagania kompetencyjne wraz
z oczekiwanymi poziomami).

e katalog kompetencji branzowych oraz odpowiadajgcych im efektow ksztatcenia.

Dzieki badaniu strony podazowej (kierunkéw i profili ksztatcenia) mozliwe bedzie przeanalizowanie, na jakim
poziomie uzyskiwane sg efekty ksztalcenia zwigzane z poszukiwanymi przez pracodawcow kompetencjami na
wybranych  kierunkach/specjalizacjach prowadzonych przez uczelnie wyzsze i na poziomie szkot
ponadgimnazjalnych (dla stanowisk entry level).

W projekcie przewiduje sie realizacje nastepujgcych zadan:
- badania jakosciowe z ekspertami sektora/branzy,
- badania ilosciowe (strona podazowa i popytowa).

Podsumowaniem kazdego badania branzowego bedzie raport koncowy z badan zawierajacy:

e analize popytu na kompetencje (zestawienia zbiorcze i poréwnania, w tym wazno$é kompetencji obecnie
oraz ocena dynamiki waznosci w przyszitosci; trudnos¢ pozyskania kompetencji; profile kompetencyjne
poszczegdlnych stanowisk widziane oczami pracodawcow)

e analize podazy kompetencji (zestawienia zbiorcze i poréwnania; uzyskiwane efekty ksztatcenia obecnie i
zarysowanie przysztej perspektywy)

e bilans kompetencji w branzy (zestawienia zbiorcze i poréwnania, w tym trudno$¢ pozyskania kompetenc;ji
vs uzyskiwane efekty ksztatcenia; najlepiej dopasowane kierunki/profile),

e wnioski i rekomendacje dziatan niwelujgcych skale dopasowania kompetencyjnego w branzy.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Dotychczas wnioskodawca w projekcie Bilans Kapitatu Ludzkiego (PO KL) zrealizowat 5 edycji badan
monitorowania zapotrzebowania na kompetencje wsrdod pracodawcow. Wyniki tych badan miaty zasadniczy wptyw
na nowelizacje kluczowych dla funkcjonowania rynku pracy aktéw prawnych: ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz ustawa o szkolnictwie wyzszym; a takze ukierunkowania interwencji skierowanych
na podnoszenie kompetencji studentéw.

Jednym z wnioskéw ptyngcych z badan byta koniecznos¢ ich branzowego sprofilowania. O ile kolejne edycje
badan BKL nie wskazywaty na istnienie znaczgcych réznic pomiedzy wojewddztwami, o tyle réznice pomiedzy
rodzajami prowadzonej dziatalnosci w zapotrzebowaniu na kompetencje byty bardzo duze.

Na potrzeby funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji niezbedne jest prowadzenie badan
ogolnopolskich, w branzach korzystajgcych z kompetencji bedacych efektem zréznicowanych stopni edukac;ji
formalnej, a takze edukacji pozaformainej.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Prowadzenie wiarygodnych badan, bedgcych podstawg skutecznej interwencji publicznej wymaga spojnej
koncepcji, odpowiedniej metodologii i realizacji tych zatozen zapewniajgcych najwyzszy standard jakosciowy.
Koncepcja badania i metodologia zostata okreslona na podstawie doswiadczen z realizacji BKL, a takze
przeprowadzonego badania pilotazowego dla branzy budowlanej. Prowadzenie badan na potrzeby Sektorowych
Rad ds. Kompetencji, we wspéitpracy z organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow danej branzy zapewni
reprezentatywnosé wynikow badan.

Projekt Branzowy bilans kapitatu ludzkiego ma charakter badawczy i nie wymaga zmian prawnych do prawidtowej
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realizacji. Pozwalajg na to zapisy art. 4 ust. 2a pkt 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigebiorczo$ci, zgodnie z ktérymi do =zadan agencji nalezy badanie roli
mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcow w gospodarce. Jakiekolwiek zmiany w prawie bedg
mozliwe dzieki wspotpracy ekspertow BKL z sektorowymi radami ds. kompetencji. Sektorowe rady bedg brac
udziat w monitorowaniu potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych pracodawcow. Jednym z aspektéw dziatan rad jest ich
inicjatywa, tj. m.in. podejmowanie dziatah w zakresie aktualizacji istniejgcych aktow prawnych, jesli to okaze sie
konieczne z punktu widzenia intereséw sektora. Tym samym wyniki badan branzowych mogg mie¢ wptyw na tres¢
rekomendacji rad w zakresie zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy
w danym sektorze, w tym mogacych wptynaé na poprawe sytuacji pracownikdow w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Dodatkowo, zgodnie z zapisami PO WER w ramach Pl 10IV dostosowywanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy bedzie odbywac sie na podstawie pozyskanych od rad sektorowych
informacji na temat zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje. Stad tez mozna zatozy¢, ze wszelkie zmiany w
rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w aktach prawnych dotyczgcych
egzaminow zawodowych bedg bazowaé na wynikach badan BKL. Ponadto, ze wzgledu na udziat przedstawicieli
Sektorowych Rad ds. kompetencji zaréwno w tworzeniu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jak i definiowaniu oraz
aktualizowaniu kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, rekomendowane przez rady propozycje
majgce wptyw na ksztatt aktow wykonawczych do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji bedg bazowaty
na informacjach pozyskanych w wyniku realizacji niniejszego projektu. Nawigzana przez wnioskodawce
wspotpraca z instytucjami administracji publicznej w zwigzku z budowg systemu sektorowych rad ds. kompetencji
(MEN, MR, KOWEZIU, MNiSW) potwierdza otwarto$¢ tych instytucji na rekomendacje ptyngce od przedsiebiorcow
skupionych w Radach.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Wyniki badan prowadzonych w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego bedg stuzyly Sektorowym Radom ds.
Kompetencji w ich biezgcej dziatalnosci. Kontynuacja badan branzowych jest uzalezniona od postepow w
powotywaniu kolejnych rad. Po roku 2018 powstanie kolejnych 10 rad, jesli stworzenie pierwszych pieciu zakohczy
sie sukcesem. Skuteczne zawigzanie pierwszych rad wymaga przekonania przedsiebiorcow i organizacii
pracodawcow, ze potrzebna jest ustrukturyzowana wspétpraca pomiedzy interesariuszami (przedsiebiorcami,
partnerami spotecznymi, instytucjami sektora edukacji, administracji publicznej), a Rady moga by¢ wazng
platforma dialogu i wskazywania aspektow wymagajacych poprawy w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej,
za$ podejmowane przez nie dziatania bedg przynosi¢ wymierne efekty. W tym kontekscie istotne jest rowniez
przekonanie decydentéw i administracji publicznej, ze rekomendacje Rad nalezy wigczy¢ do systemu edukacji czy
nauki.

Realizacja projektu Branzowy bilans kapitatu ludzkiego zalezy réwniez od tego, jak przebiega¢ bedzie wspotpraca
ekspertow projektu z przedstawicielami sektorowych rad. W celu nawigzania i utrzymania odpowiedniej jakosci
wspotpracy ekspertow BKL z przedstawicielami rad planowana jest organizacja cyklicznych spotkan. Rolg
sektorowych rad jest bowiem pomoc w definiowaniu obszaréw badawczych oraz poszukiwanych kompetencji. Tak
wiec jakos¢ tej wspotpracy bedzie sie przektada¢ na uzytecznos¢é wynikow badan, a w konsekwencji potrzebe
realizacji kolejnych projektéw badawczych dla pozostatych sektorowych rad.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:**
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba sektoréw gospodarki, dla ktorych
zidentyfikowano potrzeby kwalifikacyjno- 2
zawodowe przy wspotudziale przedsiebiorcow

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa

% Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac lub ztagodzic.
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W podziale na:*?

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba edycji monitoringu potrzeb przedsiebiorstw
i pracownikéw w kontekscie zapotrzebowania na

kompetencije

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Warszawa,

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)

# Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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