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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajagcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych

Inicjatywy na

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, kitdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez neet).

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny 8ii

Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie
ksztalcg sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
miodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji
dla mtodziezy

Lp. konkursu 1 PIanowa_ny SR | Il X ] v
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 10 810 304,00
alokacja (PLN)
Wymagany wktad witasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych 5%
projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osdb miodych
Typltypy (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegolnosci oséb
projektow niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
przewidziane do
realizacji w
ramach 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
konkursu okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne) :

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie




mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b miodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

¢ nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
oso6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylgcznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

e wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.




ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w
konkursie

. Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

75%

. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje
lub pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu

69%

. Liczba osd6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

7%

. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (facznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu

59%

. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

94%

. Liczba oséb biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu.

58%

. Liczba oséb biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu.

78%

. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore ukonczyty interwencje wspierang w ramach

96%




Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale 376
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych 144
wsparciem w programie
Liczba osdb biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 339

objetych wsparciem w programie

Liczba oso6b bezrobotnych niezarejestrowanych w
ewidencji urzedow pracy objetych wsparciem w
programie

Podlega wytacznie monitorowaniu — nie okreslono wartosci

docelowej

Liczba osdb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

Podlega wytgcznie monitorowaniu — nie okreslono wartosci

docelowej

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

1. NIEDOTYCZY

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekc;ji




KRYTERIA DOSTEPU

Grupe docelowg projektu stanowig osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, niezarejestrowane w urzedach
pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 2

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktow w
ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

W projektach wsparciem mogg by¢ objete
wylacznie osoby niezarejestrowane w urzedach
pracy, j.:

- osoby bezrobotne — w rozumieniu definicji
zawartej we Wspolnej Liscie Wskaznikow Stosuje sie do
Kluczowych (WLWK) to osoby, ktore deklarujg, ze typu/typow (nr)
pozostajg bez pracy, sg gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujg zatrudnienia;

Uzasadnienie: 1-6

- osoby bierne zawodowo — w rozumieniu definicji
zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow

Kluczowych (WLWK) to osoby, ktére deklaruja, ze
nie pracujg i aktywnie nie poszukujg zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Minimum 50% uczestnikow projektu stanowig osoby bierne zawodowo.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci Stosuje sie do
osiggniecia okreslonych wskaznikow produktow w typu/typow (nr)
ramach projektdéw oraz objecia wsparciem grup

Uzasadnienie: 1-6

! Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
2 Wyigczenie dotyczy grupy docelowej dla trybu konkursowego w ramach Poddziatania 1.3.1, ktorg stanowig osoby miode, w
tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z
nastepujacych grup docelowych:
e miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
— wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastgepczej
powrdcili do rodzin naturalnych,
— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe,
— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,
e matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
e absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych o$rodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
e absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéow wychowawczych (do roku po
opuszczeniu),
e matki przebywajgce w domach samotnej matki,
e 0soby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).




znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na
rynku pracy, pozbawionych mozliwosci uzyskania
pomocy z publicznych stuzb zatrudnienia.

Osoby bierne zawodowo w rozumieniu definicji
zawartej we Wspolnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych (WLWK) to osoby, ktére deklaruja, ze
nie pracujg i aktywnie nie poszukujg zatrudnienia i
jednoczesnie nie sg zarejestrowane w urzedach
pracy. .

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3.

Projekt jest skierowany wytacznie do oséb fizycznych zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego - w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw dla mieszkancow
wojewodztwa podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwéj zasobow ludzkich w regionie oraz
bedg oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno —
gospodarczej wojewddztwa.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

4.

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 31 marca 2018 roku.

Uzasadnienie:

Wskazany termin zakohczenia realizacji projektu
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsigwzigcia, co wptynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow.

Ograniczenie terminu realizacji projektéw pozwoli
jednoczeénie osiggnaé¢ do korica 2018 r. okre$lone
dla wojewddztwa tzw. wartos$ci posrednie
wskaznikow.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

5.

Jeden podmiot (dziatajgc jako beneficjent lub partner) sktada jeden wniosek

w ramach jednego konk

ursu.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi wiekszej liczbie réznych
beneficjentéw skorzystanie z dofinansowania
projektow.

Przyczyni sie to do réznorodnosci projektow
sktadanych przez projektodawcow i wyzszej
jakosci sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
projektéw. W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium dostepu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie rejestru wnioskéw ztozonych na
dany konkurs.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6

6.

Projekt zakfada:




a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie
do grupy os6b z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach,
na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%;

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu
zwigkszenie efektywnosci wydatkowania $Srodkow
publicznych, tym samym zapewniajgc
odpowiednig skuteczno$¢ projektow
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg os6b
objetych wsparciem
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, poprzez okreslenie odpowiednich
wskaznikow (w tym sposobu pomiaru zgodnie z
»Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigewziec z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
20207 w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa

podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego pozwoli na
zagwarantowanie dostepnosci zespotu
projektowego dla uczestnikéw projektu, Instytuciji
Posredniczacej i partneréw lokalnych, w celu
zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia i
reagowania na dynamicznie zmieniajgca sie
sytuacje na rynku pracy. Utatwi rowniez zarzgdzanie
projektami (przede wszystkim zarzadzanie ryzykiem
i komunikacjg).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-6

Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4 elementéw pomocy, w tym dwdch
obligatoryjnych wskazanych w 1 typie operacji(obowigzkowo dla kazdego uczestnika nalezy przeprowadzi¢
identyfikacje potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania
albo innego dokumentu petnigcego analogiczna funkcje ) oraz dwdch kolejnych wybieranych w zaleznosci od

potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie i wymienionych w ramach typow operacji 2-6.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw tgczacych dostep do
zroznicowanych form wsparcia pozwoli na bardziej
kompleksowag, a przez to efektywniejszg pomoc dla
grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)




9.

Wsparcie w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu zostanie udzielone w ciggu czterech miesigcy od przystgpienia danej osoby do projektu.

Uzasadnienie:

Konieczne jest wspieranie osob mtodych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, ktére wymagajg kompleksowego i
zindywidualizowanego wsparcia. Osoby miode
otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia,
obejmujgcg takie instrumenty i ustugi rynku pracy,
ktoére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang
wsparciem.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-6

10.

Szkolenia bedgce elementem wsparcia uczestnikow projektu muszg konczy¢ sie egzaminem
i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Uzasadnienie:

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia
sie, ktoérych osiagniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje
zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie
kwalifikacji nastepuje w wyniku walidaciji i
certyfikaciji.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci oferowanych
szkolen konieczne jest zastosowanie odpowiednich
kryteriow wyboru projektéw umozliwiajgcych
weryfikacje efektow uczenia sie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

2,4

11.

Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika nie przekracza kwoty 13 700,00 zt.

Whprowadzone kryterium wynika z koniecznosci
racjonalizacji wydatkéw oraz osiggniecia
okreslonych wskaznikow produktu w ramach
projektéw finansowanych z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych. Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER,
w czesci V. Budzet projektu, pkt. 5.12.

W przypadku objecia wsparciem oséb z
niepetnosprawnosciami, do powyzszego kosztu nie
nalezy wlicza¢ wydatkéw na wdrozenie mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
Szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla
0S0b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020. Jednoczesnie
taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego
uczestnika nie moze przekroczy¢ 12 tys. PLN.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)




KRYTERIA PREMIUJACE

1. Minimum 50% uczestnikdw projektu stanowig osoby z

. . WAGA 10
niepetnosprawnosciami.

Kryterium premiuje projekty gwarantujgce udziat
0s0b z niepetnosprawnosciami, znajdujgcych sie w

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Stosuje sig do

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie typu/typéw (nr)
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie: 1-6

2. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej
roczne do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji WAGA 5
zawodowej os6b mtodych do 29 roku zycia.

Kryterium premiuje projekty doswiadczonych
projektodawcéw i partneréw, zaréwno w obszarze
wsparcia projektu jak i na rzecz grupy docelowej,
do ktorej skierowany bedzie projekt. Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-6

Uzasadnienie:
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

3. Kazde szkolenie realizowane samodzielnie bgdz w potgczeniu z praktykg
zawodowa/stazem/zatrudnieniem subsydiowanym jest dostosowane do
potrzeb konkretnego pracodawcy, ktéry zatrudni uczestnika projektu
biorgcego udziat w powyzszym wsparciu.

WAGA 15

Premiowane bedg projekty gwarantujgce wsparcie
wynikajgce z potrzeb konkretnego pracodawcy, co
pozwoli na osiggniecie pozgdanej zmiany sytuac;ji

0s6b miodych na rynku pracy w postaci Stosuje sie do
zatrudnienia. typu/typéw (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac

sie na podstawie tres$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2,3

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

1. NIEDOTYCZY

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu oceny strategiczne;.

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na

regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

10



Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac cyfra rzymskg kolejny numer projektu realizowany w danym powiecie).

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wiasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wiasne samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Priorytet inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny 8ii

Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracuja,
nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn.zm.), z

wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typdw operacji:

1.instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okres$lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oso6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3.instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
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stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylgcznie w pofgczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4.instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢é zawodowag na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze Ilub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkow
na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

¢ niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6.instrumenty i wustugi rynku pracy sluzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

e wsparcie o0séb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie X

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Zadanie obejmowac bedg instrumenty lub ustugi rynku pracy wymienione w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych, ktére
nie mogg by¢ realizowane w ramach projektu.

Jako odrebne zadania wykazywane bedg réwniez ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35
ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére nie sg
finansowane w ramach projektu ze srodkéw Funduszu Pracy.

Grupg docelowg realizowanych zadan stanowi¢ bedg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy) ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

21 Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.), co stanowi przestanke uzasadniajgcg ich

bedzie wnioskodawca wybor _ Jgko wnioskodawcy projektow dofinansowanych ze Srodkéw funduszy
europejskich.
Czy projekt bedzie TAK NIE X

realizowany w
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partnerstwie?

Podmioty, ktére beda

TAK 0 (PLN)

partnerami
w projekcie NIE DOTYCZY
i uzasadnienie ich
wyboru
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartal 2016 r.
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projektu (miesigc oraz rok) 01.01.2016 . (miesigc oraz rok) 31.12.2016 .
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogoétem
83 655 066 0,00 0,00 0,00 0,00 83 655 066
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

76 870 640

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogétem w projekcie

1. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu.

75%
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2. Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujacych (facznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu.

69%

3. Liczba osbb bezrobotnych, ktére ukohczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

92%

4. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu.

7%

5. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujagcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

59%

6. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

94%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z

dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w - - 7 832
programie
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych ) ) 3004

objetych wsparciem w programie

3. Liczba oso6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

Podlega wytgcznie monitorowaniu — nie okreslono wartosci

docelowej

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020.
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Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdinie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy si¢ do 31.12.2016r.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz mozliwie
szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne
ze wzgledu na realizacje wskaznikow zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

Uzasadnienie:

3.  Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw nie kwalifikujacych
sie do grupy 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach, na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35% ;

d. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku osoéb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

Instytucja Posredniczgca moze zdecydowac o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. W przypadku powiatéw, w ktoérych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza S$rednig wojewddzkg przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego jest nizsza niz $rednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucje
Posredniczacg w informacji o naborze projektéw.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek uczestnikdw, ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do

Uzasadnienie: | trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o
wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie skutecznosci
wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktore zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

4. Projekt skierowany jest do os6b z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnopsrawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi
sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. Projekt skierowany jest do oséb diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s0b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlne;j
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
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Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktoéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

6. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych w
wieku 18-29 lat i opiera¢ sie bedzie na co najmniej czterech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy

ze wskazanych form wsparcia w POWER (w tym obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb oraz posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego).

Realizacja projektéw tgczgcych dostep do zréznicowanych form wsparcia pozwoli na
Uzasadnienie: bardziej kompleksowa, a przez to efektywniejszg pomoc dla grup znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osé6b mtodych.

7. Wsparcie w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu zostanie udzielone w ciggu czterech miesiecy od przystapienia danej osoby do projektu (w
przypadku osob do 25 roku zycia termin liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku oséb
powyzej 25 roku zycia termin liczony od dnia przystapienia do projektu).

Konieczne jest wspieranie oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, ktére wymagajg kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Osoby
Uzasadnienie: mtode otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujaca takie instrumenty i ustugi
rynku pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Rzeszow,

Miejscowos$¢, data 02.11.2015r.

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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