Dz.U.2015.1073

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY I ROZWOJU

z dnia 2 lipca 2015 .

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020

(Dz. U. z dnia 30 lipca 2015 r.)

Na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spodjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

8§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania
przedsiebiorcom pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, do
ktérych majq zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), zwanego dalej "rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013", oraz

2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), zwanego dalej "rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 651/2014".

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) jednym przedsiebiorcy, nalezy przez to rozumie¢ jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu
art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

2) mikro-, matym i $rednim przedsiebiorstwie, nalezy przez to rozumie¢ mikro-, mate lub
Srednie przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatacznika I do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014;

3) personelu przedsiebiorstwa, nalezy przez to rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066),

b) osobe $swiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z po6zn. zm.) stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto,

c) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe;

4) pracowniku znajdujgcym sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, nalezy przez to



5)

6)

7)

8)

9)

rozumiec osobe, ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystgpienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

c) do dnia poprzedzajacego przystagpienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko lub posiadajaca
na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149, 357 i 1066),

e) nie posiada wyksztatcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z
Miedzynarodowq Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3
wiacznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i
mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna rdéznica w poziomie
zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej
Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym
sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia
musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe
lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

pracowniku znajdujacym sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, nalezy przez to rozumiec

osobe, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej
jeden z warunkow wskazanych w pkt 4 lit. b-g;

pracowniku niepetnosprawnym, nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada

dtugotrwale naruszong sprawnos$¢ fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensorycznag,

utrudniajacq jej, w potaczeniu z innymi barierami, petlne i skuteczne uczestnictwo w

Srodowisku pracy na rownych zasadach z pozostatymi pracownikami;

przedsiebiorcy, nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1

zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014;

statym zatrudnieniu, nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie stosunku pracy lub

$wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o

Swiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy w co najmniej

potowie wymiaru czasu pracy;

wniosku o udzielenie pomocy, nalezy przez to rozumiec:

a) wniosek o dofinansowanie projektu - w przypadku gdy przedsiebiorca ubiegajacy sie o
pomoc de minimis lub pomoc publiczng jest wnioskodawca w rozumieniu art. 2 pkt 28
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwanej dalej
"ustawq",

b) umowe o przystgpieniu do projektu okreslajaca szczegotowe warunki udzielenia
pomocy de minimis Ilub pomocy publicznej, w tym dane identyfikacyjne
przedsiebiorcy, forme organizacyjno-prawng przedsiebiorcy, wielko$¢ przedsiebiorcy,
oznaczenie wykonywanej dziatalnosci wedtug PKD oraz forme i przeznaczenie pomocy
- w przypadku gdy przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis lub pomoc
publiczng nie jest wnioskodawcg w rozumieniu art. 2 pkt 28 ustawy.



§ 3. 1. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we
wszystkich sektorach, z wytgczeniem przypadkéw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

2. W przypadku gdy przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ w sektorach, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 1 lit. a-c rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, a takze inng dziatalno$¢, w
odniesieniu do ktérej stosuje sie przepisy rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, oraz
zapewnit rozdzielno$¢ rachunkowa tych dziatalnosci, wéwczas pomocy de minimis udziela sie
na pokrycie kosztéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra nie jest
objeta wytgczeniem.

8§ 4. 1. Pomoc publiczna moze byc¢ udzielana przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnos¢
we wszystkich sektorach, z wytaczeniem sektoréw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a-c
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

2. W przypadku gdy przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ w sektorach, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 3 lit. a-c rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, a takze inng dziatalnos¢, w
odniesieniu do ktoérej stosuje sie przepisy rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, oraz
zapewnit rozdzielno$¢ rachunkowg tych dziatalnosci, wéwczas pomocy publicznej udziela sie
na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra nie jest
objeta wytgczeniem.

3. Pomoc publiczna nie moze by¢ udzielona w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 lit. ci d, ust. 3 lit. d oraz ust. 4 i 5 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

4. Pomoc publiczna nie moze zosta¢ udzielona ani wyptacona przedsiebiorcy, na ktérym
cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.

5. Pomoc publiczna, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 lit. d oraz lit. n-p rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, stanowi pomoc indywidualng podlegajacq notyfikacji Komisji
Europejskiej i moze by¢ udzielona po zatwierdzeniu jej przez Komisje Europejska.

§ 5. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna moga by¢ udzielone, jezeli spetniajq:

1) kryteria pomocy przejrzystej, o ktorych mowa odpowiednio w art. 4 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz art. 5 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub

2) warunki kumulacji pomocy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz w art. 8 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

8§ 6. 1. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna mogg by¢ udzielone przedsiebiorcy
przez instytucje zarzadzajacg, instytucje posredniczaca, instytucje wdrazajaca, beneficjenta
lub inne podmioty, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404,
z pézn. zm.). a takze przez partnera projektu, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy, oraz
przez podmiot wdrazajacy instrument finansowy, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2 ustawy.

2. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna mogg by¢ udzielone na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu, decyzji o dofinansowaniu projektu lub innego dokumentu bedacego
podstawg jej udzielenia, ktdry okresla szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania
pomocy publicznej lub pomocy de minimis na rzecz przedsiebiorcy.

Rozdziat 2
Udzielanie pomocy de minimis

8§ 7. Pomoc de minimis jest udzielana z zachowaniem warunkdéw dotyczacych kumulacji
okreslonych w art. 5 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

§ 8. Wartos¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiebiorcy



okresla sie na podstawie art. 3 ust. 2-9 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

8 9. 1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis sktada wniosek o udzielenie

pomocy do podmiotu udzielajagcego pomocy.

1)

2)

1)

2)

3)

2. Do wniosku o udzielenie pomocy przedsiebiorca zatgcza:
kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczen o pomocy de minimis w
rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotéwstwie albo o$wiadczenie o
wielkosci takiej pomocy, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktérych
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
informacje, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§ 10. 1. Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

pokrycie kosztébw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy Ilub  personelu

przedsiebiorstwa delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 31

ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, z wylaczeniem szkolen, ktérych

obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa;

pokrycie kosztow doradztwa Ilub innych ustug o charakterze doradczym Iub

szkoleniowym wspierajgcych rozwdj przedsiebiorcy;

subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej

sytuacji, pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikéw

niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikéw, pod warunkiem ze:
a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego
przedsiebiorcy w pordéwnaniu ze s$rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:
- odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajagcemu z odrebnych przepiséw
lub ze zbiorowych uktadow pracy - w przypadku pracownika znajdujgacego sie w
szczegdllnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujacego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji i pracownika niepetnosprawnego,

- wskazany w umowie zawartej z pracodawcg - w przypadku innych kategorii
pracownikéw

- a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostaé rozwigzany tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

c) kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajq sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

- 12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji,
- 24 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej

sytuacji,
- odpowiadajacym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych
przepisow lub ze zbiorowych ukfadéw pracy - w przypadku pracownika

niepetnosprawnego,
- 6 miesiecy - w przypadku innych kategorii pracownikéw;

4) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;

5)

refundacje dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw



niepetnosprawnych wskazanych w art. 34 ust. 2 lit. a-e rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014;

6) zakup srodkéw trwatych w ramach projektu;

7) bezzwrotng pomoc finansowg na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

8) tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu
instrumentéw finansowych, o ktéorych mowa w art. 37 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.).

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw
kwalifikowalnych.

8§ 11. 1. Wartos¢ pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 8, udzielanej w formie
pozyczek jest wyrazana za pomocg ekwiwalentu dotacji brutto, zgodnie z art. 4 ust. 3
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

2. Wartos$¢ pomocy, o ktéorej mowa w § 10 ust. 1 pkt 8, udzielanej w formie gwarancji
jest wyrazana za pomocg ekwiwalentu dotacji brutto, zgodnie z art. 4 ust. 6 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013.

3. Wartos$¢ pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 8, udzielanej w formie pozyczek
jest obliczana zgodnie z metodologig, o ktorej mowa w § 4 pkt 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego sposobu obliczania wartosci
pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z 2006 r. Nr
183, poz. 1355 oraz z 2009 r. Nr 122, poz. 1008).

Rozdziat 3
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

8§ 12. Pomoc publiczna na szkolenia jest udzielana z zachowaniem warunkow
okreslonych w art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

§ 13. Pomoc publiczna na szkolenia nie moze by¢ udzielona na szkolenia, ktérych
obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa.

8§ 14. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na szkolenia sg koszty
wskazane w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

§ 15. 1. Intensywno$¢ pomocy publicznej na szkolenia nie przekracza 50% wartosci
kosztow kwalifikowalnych szkolenia.

2. Intensywnos$¢ pomocy publicznej na szkolenia moze zosta¢ zwiekszona maksymalnie
do 70% wartosci kosztow kwalifikowalnych w nastepujacych przypadkach:

1) o 10 punktéw procentowych - w przypadku szkolen skierowanych do pracownikow
niepetnosprawnych lub pracownikédw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji;

2) o 10 punktéw procentowych - w przypadku szkolen skierowanych do personelu
$redniego przedsiebiorstwa;

3) o 20 punktéw procentowych - w przypadku szkolen skierowanych do personelu
mikroprzedsiebiorstwa lub matego przedsiebiorstwa.



8§ 16. 1. Uznaje sie, ze pomoc publiczna na szkolenia wywotuje efekt zachety, jezeli
przedsiebiorca ztozyt pisemny wniosek o udzielenie pomocy przed podjeciem prawnie
wigzgacego zobowigzania do udzialu w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu
przedsiebiorstwa.

2. Wniosek o udzielenie pomocy, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ co
najmniej informacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014.

Rozdziat 4
Udzielanie pomocy publicznej na ustugi doradcze

8 17. Pomoc publiczna na ustugi doradcze jest udzielana na rzecz mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 18 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014.

§ 18. 1. Pomoc publiczna na ustugi doradcze moze by¢ udzielona na $wiadczenie ustug
przez doradcéw zewnetrznych, przy czym ustugi te nie mogg mieé charakteru ciggtego ani
okresowego, jak réwniez nie mogg by¢ zwigzane ze zwyktymi kosztami operacyjnymi
przedsiebiorcy, takimi jak ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub
reklama.

2. Intensywno$¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi maksymalnie 50%
wartosci kosztéw kwalifikowalnych.

8§ 19. 1. Uznaje sie, ze pomoc publiczna na ustugi doradcze wywotuje efekt zachety,
jezeli przedsiebiorca ztozyt pisemny wniosek o udzielenie pomocy przed podjeciem prawnie
wigzgcego zobowigzania do udziatlu w ustudze doradczej $wiadczonej przez doradcéw
zewnetrznych.

2. Wniosek o udzielenie pomocy, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ co
najmniej informacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014.

Rozdziat 5
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia

§ 20. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w
szczegllnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji jest udzielana z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 32
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

8§ 21. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych
jest udzielana z zachowaniem warunkdéw okreslonych w art. 33 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014.

8§ 22. 1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia sg koszty wynagrodzen pracownika, na ktore sktadajg sie wynagrodzenie brutto
oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone
w okresie:

1) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuaciji;

2) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji;



3) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.

2. W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i
2, jest krotszy niz odpowiednio 12 lub 24 miesigce, wowczas wysokos¢ pomocy publicznej na
subsydiowanie zatrudnienia zostaje proporcjonalnie pomniejszona.

§ 23. Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownik
znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownik niepetnosprawny ma prawo do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres czasu wynikajacy z odrebnych
przepiséw lub ze zbiorowych uktadéw pracy, a umowa o prace moze by¢ rozwigzana jedynie
w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

§ 24. 1. Intensywnos¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw znajdujgcych sie w
bardzo niekorzystnej sytuacji wynosi maksymalnie 50% wartosci kosztéw kwalifikowalnych.

2. Intensywno$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych wynosi maksymalnie 75% wartosci kosztéw kwalifikowalnych.

8§ 25. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana, jezeli utworzone
miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u
danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy =zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowigzkdéw pracowniczych.

8§ 26. Uznaje sie, ze pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia wywotuje efekt
zachety, jezeli zostaly spetnione warunki okreslone odpowiednio w art. 32 i 33
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do:

1) okresu zatrudnienia;

2) intensywnosci pomocy;

3) zapewnienia wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy w
porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

8§ 27. 1. Pomoc de minimis jest udzielana do konca okresu, o ktérym mowa w art. 7 ust.
4 w zwigzku z art. 8 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

2. Pomoc publiczna na szkolenia, pomoc publiczna na ustugi doradcze oraz pomoc
publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana do konca okresu dostosowawczego,
o ktorym mowa w art. 58 ust. 4 zdanie pierwsze w zwigzku z art. 59 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014.

8§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



