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Wprowadzenie

Wykaz maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug ujety w niniejszym
,,Katalogu regionalnych stawek rynkowych dotyczacych PO WER” — jest materialem
opracowanym zgodnie z wymogami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020" w oparciu o ceny rynkowe zebrane
przez WUP (IP) w Rzeszowie (z roznych zrodel, w tym ze stron internetowych) i stanowi
zalgcznik do regulaminu konkursu w ramach PO WER. W trakcie opracowania niniejszego
katalogu WUP w Rzeszowie uwzglednil rowniez wskazowki zawarte z dokumencie pod
nazwa Zalecenia 1Z PO WER do opracowania zestawienia standardu i cen rynkowych
w zakresie najczesciej finansowanych wydatkow w ramach PO WER z dnia 18.06.2015 r.

Stawki rynkowe zostaly opracowane na podstawie $redniej otrzymanej z szacowania,
co najmniej 3 ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie bylo mozliwe,
szacowanie oparto na mniejszej liczbie danych. Stawki wskazane w tabelach ustalone zostaty
przede wszystkim w oparciu o ceny rynkowe wystepujace na terenic Wojewddztwa
Podkarpackiego, ponadto w uzasadnionych przypadkach stawki opracowane zostaly na
podstawie cen rynkowych obowigzujacych na terenie catej Polski. Wykorzystano rowniez
informacje zawarte w Katalogu regionalnych stawek rynkowych dot. PO KL, z dnia 16
listopada 2012 r. opracowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Nalezy pamigtaé, iz jednym z kryteriow prawidtowego sporzadzenia budzetu projektu
jest zgodnos$¢ ze standardem i cenami rynkowymi okres§lonymi w regulaminie konkursu, stad
opracowany przez WUP w Rzeszowie niniejszy katalog stanowi zarowno dla
Projektodawcow jak i Oceniajgcych projekty — cztonkow KOP materiat do prawidtowego
okreslenia poziomu kosztow projektu oraz weryfikacji prawidlowosci opracowanego przez
projektodawce budzetu pod katem racjonalnosci, efektywnosci wydatkow oraz ich
kwalifikowalnosci 1 zasadnosci, a takze spojnosci z przedstawionymi w projekcie dziataniami.

,,Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. PO WER” opracowany zostat z mysla
0 Priorytecie inwestycyjnym 1.1 oraz 1.2 wdrazanym przez WUP w Rzeszowie. Podzielony
zostat na 6 tabel tematycznych: 1) Personel specjalistyczny; 2) Szkolenia/kursy;
3) Wyposazenie; 4) Wynajem sali wykladowej; 5) Materialy szkoleniowe; 6) Koszty
towarzyszgce. W tabelach zawarto wykaz kosztow/wydatkow wystepujacych najczesciej w
budzetach wnioskow o dofinansowanie projektow realizowanych w wojewodztwie
podkarpackim w ramach PO KL 2007-2013, w obszarze odpowiadajacym Osi Priorytetowe;j
| PO WER.

Katalog nie stanowi zamknig¢tego wykazu kosztow i w razie potrzeby, moze by¢
rozszerzany, 0 NOwe pozycje, pojawiajace si¢ we wnioskach o dofinansowanie sktadanych

! Wytyczne naktadaja obowiazek sporzadzania dokumentu dotyczacego zestawienia standardu i cen rynkowych
w zakresie najczesciej finansowanych wydatkow w ramach PO WER przez wtasciwg instytucj¢ bedaca strona
umowy, ktory bytby uwzgledniony w regulaminie konkursu albo wezwaniu do zlozenia wniosku
0 dofinansowanie dotyczacego wyboru projektow w trybie pozakonkursowym. Zob. Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020, Rozdz. 8.3.



W odpowiedzi na konkursy oglaszane przez WUP w Rzeszowie. Kazdorazowa zmiana
katalogu zostanie podana do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowe;j
WUP poswigconej wdrazaniu PO WER w wojewddztwie podkarpackim.

Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, CO oznacza, ze poszczegolne
koszty w budzecie projektu nie powinny przekracza¢ ich wysokosci. Projektodawca
sporzadzajac wniosek o dofinansowanie projektu jest zobowigzany dokonaé rzetelnego
I racjonalnego szacowania kosztow, w zwigzku z tym koszty w budzecie powinny by¢, co do
zasady nizsze niz stawki maksymalne. Wskazanie stawek maksymalnych be¢dzie mozliwe
w przypadkach, ktore bedg wynikaty ze specyfiki projektu, co znajdzie odzwierciedlenie
w tresci wniosku. W przypadku wykazania w projekcie stawki, przekraczajacej dopuszczalng
warto$¢ maksymalng, oceniajacy zobowigzani sg do zredukowania tej stawki do poziomu
zapewniajacego racjonalnos¢ i efektywnosc¢ kosztu.

W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, popartych konkretnymi argumentami
wskazanymi przez projektodawce w tresci wniosku, mozliwe jest zaakceptowanie wyzszych
stawek, niz te, ktore wskazano w ,,Katalogu”. W tej sytuacji osoba oceniajaca projekt musi
W karcie oceny merytorycznej zawrze¢ uzasadnienie decyzji przyjecia wyzszych stawek.

W przypadku kiedy beneficjent zaktada koszty, ktore nie sg uwzglgdnione w Katalogu
Regionalnych Stawek Rynkowych dotyczacych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014 — 2020, zobowigzany jest do podania w tresci wniosku informacji
(zrédha i metodologii) na podstawie, ktorej oszacowat koszt.

Z uwagi na specyfike kazdego projektu — proces weryfikowania i oceny budzetu musi
by¢ Scisle powigzany z:

e zawartos$cig merytoryczng projektu, jego zatozeniami, celem,

e zlozonoscig dziatan,

e stopniem odpowiedzialno$ci i1 zakresu zadan zespotu projektowego, w tym zwlaszcza
personelu zarzadzajacego,

e specyfika, wielko$cig i zroznicowaniem grupy docelowej, do ktorej kierowane sg formy
wsparcia,

e wartos$cig finansowa projektu, okresem jego realizacji,

e rodzajem 1 jako$cig pomocy (np. dydaktycznych) zwigzanych z oferowanymi formami
wsparcia, oceng zaplecza technicznego oraz kadry biorgcej udziat w realizacji dziatan
projektowych

e rezultatami i wskaZznikami przewidzianymi do osiagnigcia,

Cztonkowie KOP podczas dokonywania oceny projektu zobligowani sg do stosowania
,Katalogu”, ale takze korzystania z innych dostepnych zrodet oraz dokumentowania
podstawy weryfikacji stawek niefigurujacych w ,Katalogu”, (w tym zwlaszcza
podejmowanych w tym zakresie wilasnych dziatan weryfikacyjnych). ,,Regionalne” ceny
rynkowe/stawki mogg ro6zni¢ si¢ od tych, ktore przedstawiane sg we wnioskach, zwlaszcza
przez projektodawcow z innych wojewddztw, stad oceniajacy zobowigzani sg do
weryfikowania réznic w tym zakresie i podejmowania odpowiednio uzasadnionej decyzji
zwigzanej z proponowang przez siebie kwota/stawka/cena dot. danej pozycji budzetowej.
Niemniej jednak, wychodzac z zatozenia, ze projekty realizowane beda na terenie
wojewodztwa podkarpackiego, bezzasadne jest stosowanie stawek rynkowych wyzszych, niz
wynika to ze specyfiki regionu.



1. Personel specjalistyczny

PERSONEL MERYTORYCZNY

Stawka za etat/160
Lp. Stanowisko Maks%rggil :g V\s/;awka h/miesiac
g (w PLN brutto brutto)
Psycholog? — wymagane min. 2 lata 120 Stawka
1. doswiadczenia zawodowego w danej | wynagrodzenia (umowa 5000
dziedzinie/zawodzie. zlecenie)
Doradca zawodowy® — wymagane
min. 2 lata doswzadc_zema 120 Stawka
2 zawodowego w danej wynagrodzenia (umowa 5000
' dziedzinie/zawodzie lub 300 godz. .
; zlecenie)
przeprowadzonych godzin
doradczych.
ﬁiﬁfnrgs;iggig 8Sv(\)/ytjr)rgagane min. 2 35 Stawka
3. lata doswiadczenia zawodowego Wynagmdzem.a (umowa N/D
Lo - zlecenie)
w danej dziedzinie/zawodzie.
Posrednik pracy” — wymagane min. 2 40 Stawka
4. lata doswiadczenia zawodowego wynagrodzenia (umowa 5000
w danej dziedzinie/zawodzie. zlecenie)
Trener szkoleniowy® — wymagane
min. 2 lata doswiadczenia 120 Stawka
5. zawodowego w danej wynagrodzenia (umowa N/D
dziedzinie/zawodzie lub 300 godz. zlecenie)
przeprowadzonych szkolen.

2 Odwotujac si¢ do doswiadczenia zdobytego podczas realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 stawke ustalono na podstawie Katalogu regionalnych stawek rynkowych dot. POKL, Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie 16 listopada 2012 Rzeszow.

® Jw.

Jw.
Jw.
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2. Szkolenia/Kkursy

Szkolenia zawodowe®

A
Cena szkolenia
obejmuje:
trener, sala
wyktadowa/praco
Dopuszczalna stawka YEZ} dszi rjfat /
Lp. | Rodzaje szkolenia/kursu Liczba godzin cenowa c_)d osoby za niezbedne do
szkolenie (w PLN dzeni
brutto) przeprowadzenia
szkolenia/kursu,
materialy
szkoleniowe,
egzamin
zewnetrzny
Administrator sieci .
1. komputerowych 100 1600 jiw
o, | ADRcysterny 12 350 jiw
(uzupeiajacy)
ADR cysterny .
3 (zintegrowany) 20 680 Jhw
4. ADR podstawowy 24 360 jiw
E
ECDL — kurs
5. przygotowujacy do 50 900 jiw
egzaminu
Eksploatacja urzadzen i
instalacji .
6. elektroenergetycznych do 15 660 Jhw
1 kv

® Przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie
potwierdzania przez wlasciwy organ, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia si¢ speiniajgce okreslone
standardy. Egzamin musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucj¢. Dlatego tez zdanie
egzaminu  wewngtrznego,  przeprowadzonego przez organizatora 1 otrzymanie za$wiadczenia
o ukonczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikac;ji®.
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Grafika i animacja 2D w
reklamie (Adobe

£ Photoshop, Corel Draw, 60 2280 w
Adobe InDesing)
Kierowca wozkow .
8. jezdniowych 67 630 jlw
9. Kurs obstugi suwnic 40 880 jlw
10. KwallﬁkaCJa wsj[e;pn’a na 260 3800 ilw
przewo6z rzeczy i 0s6b D
Kwalifikacja wstepna na
11. | przewoz rzeczy lub osob 260 4 950 jiw
C,C+E
Kwalifikacja wstepna .
12. przyspieszona C, C+E 140 2550 Jhw
Kwalifikacja wstepna .
13. orzyspieszona D 140 2 660 jlw
14. | Operator koparki Kl. 111 176 1800 jlw
Operator koparko — .
151 tadowarki kI 111 176 1700 Jw
16. | Operator tadowarki kl. III 176 1800 jiw
Operator obstugi zurawia .
17. |~ HDS 65 1300 jlw
Operator wozkow
18. | widtowych z napedem 67 670 jiw
silnikowym
Opiekun w ztobku lub
Klubie .
19. dziecigcym/opiekun 280 1400 Jhw
dzienny
20. | Prawo jazdy kat C 50 1980 jiw
21. | Prawo jazdy kat. B 60 1160 jlw
22. | Prawo jazdy kat. B+E 35 930 jlw
23. | Prawo jazdy kat. C+E 50 2 250 jlw




Prawo jazdy kat. D dla

24. | 0sob posiadajacych prawo 80 3550 jlw
jazdy kat. B
Prawo jazdy kat. D dla
25. | 0sob posiadajacych prawo 80 2 860 jlw
jazdy kat. Bi C
Programowanie i obstuga
26. | obrabiarek sterowanych 100 2 200 jlw
numerycznie CNC
Programowanie w jezyku .
217. Cit 40 840 jlw
28, Programowanie w jezyku 40 1100 ilw
PHP
29. | Spawacz 111 80 1760 Jw
jiw
30. | Spawacz 131 (MIG) 80 1520
31. | Spawacz 135 (MAG) 80 1520 Jhw
32. | Spawacz 136 (MAG) 80 1360 jiw
33. | Spawacz 141 (TIG) 80 1520 jlw
34 specjalista d§. ' 140 1680 ilw
rachunkowosci
35. | Spycharka 176 2470 jiw




3. Wyposazenie

Sprzet elektroniczny
Lp. Rodzaj sprzetu Dopuszczalna stawka (w PLN brutto)
1. | Projektor/rzutnik’ 2 300
2. | Flipchart 420
3. | Tablet na potrzeby zajeé/platformy/kursu® 510

4. | Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablicg
interaktywna z oprogramowaniem, sprzgtem i ustuga 5650
szkolenia w zakresie uzytkowania)®

5. | Laptop z oprogramowaniem (pakiet biurowy oraz

oprogramowanie antywirusowy) *° 2180

6. | Odtwarzacz CD/DVD" 330

" Wydatki te co do zasady nie powinny byé kwalifikowalne w ramach projektow, chyba, ze jest to niezbedny
sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.

8 Wydatek ten co do zasady nie powinien by¢ kwalifikowalny w ramach projektéw. Wnioskodawca decydujac
si¢ na realizacj¢ projektu powinien posiada¢ urzadzenia techniczne umozliwiajace przeprowadzenie szkolen.
W wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajacego zaplecza technicznego (np.
projekt jest realizowany przez szkol¢ i urzadzenia te sa niezbgdne do prowadzenia zaj¢¢), wydatek nalezy
uzna¢ za kwalifikowalny.

% Jw.

% Wydatki te co do zasady nie powinny byé kwalifikowalne w ramach projektow, chyba, Ze jest to niezbedny
sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Nalezy pamietaé, ze wyposazenie
stanowiska pracy personelu projektu (z wylaczeniem personelu, ktory zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest
kwalifikowalne w przypadku spetienia tacznie nastepujacych warunkow:

1. Osoba dla ktorej przeznaczone jest wyposazenie zatrudniona jest na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze
co najmniej Y% etatu;

2. Wnioskodawca wskazal we wniosku o dofinansowanie, Zze nie posiada wystarczajacego zaplecza
technicznego — wyposazenia stanowiska pracy do realizacji projektu

! Wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektow, chyba, ze jest to niezbedny
sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.
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4. Wynajem sali wykladowej

WYNAJEM SALI WYKLADOWEJ

Lp. Rodzaj Sali Dopuszczalna stawka za 60 min. (w
PLN brutto
1. | Sala komputerowa (10 o0sob) 55
2. | Sala konferencyjna (50-60 0s6b) 70
3. | Sala na zaj¢cia indywidualne 35
4. | Sala szkoleniowa (2030 os6b) 50

5. Materialy szkoleniowe

MATERIALY SZKOLENIOWE

Lp. Rodzaje materialu Dopuszczalna stawka (w PLN brutto)
1. Pendrive 8 GB z materialami 20

szkoleniowymi
2. | Zestaw szkoleniowy (teczka, notes/zeszyt, 15

dtugopis)
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6. Koszty towarzyszace

KOSZTY TOWARZYSZACE
Lp. | Rodzaj wydatku Dopuszczalna stawka (w PLN brutto)
1. Zwrot kosztow dojazdu Cena uzalezniona od cennikdw operatoréw

komunikacji publicznej

o wydatek kwalifikowalny do wysokosci
optat za $rodki transportu publicznego
szynowego lub  kolowego  zgodnie
z  cennikiem  biletéow I  klasy
obowigzujacym na danym obszarze, takze
w przypadku Kkorzystania ze $rodkow
transportu prywatnego (w szczegolnosci
samochodem  lub  taksowka)  jako
refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci*Z.

2. Badania lekarskie dla uczestnikow szkolen 125 PLN za osobe¢

Hotel o maksymalnym standardzie 3* — 360
pIn/1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2 osobowym
250 PLN/1 nocleg za 1 osobe w pokoju 1
osobowym

Hotel o nizszym standardzie niz 3* oraz
pensjonat, motel itd. 260 PLN/1 nocleg za 2
osoby w pokoju 2 osobowym

120 PLN/1 nocleg za 1 osobe w I-
osobowym®™,

3. Nocleg w kraju ( ustluga powinna by¢
realizowana w przypadku szkolen co
najmniej dwudniowych)

4. Catering — przerwa kawowa (mozliwo$¢
kwalifikowania gdy zajecia trwajg nie 15 PLN / osobe/ dzien szkoleniowy™*
krocej niz 4 godzin lekcyjnych dziennie)

5. Catering przerwa kawowa i obiad
(mozliwos¢ kwalifikowania gdy zajecia
trwaja nie krocej niz 6 godzin lekcyjnych
dziennie)

35 PLN / osobe™

6. Opiekun dla dziecka / osoby zaleznej 15 PLN za godzing

12 Zalecenia Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj do opracowania
zestawienia standardu i cen rynkowych w zakresie najczgsciej finansowanych wydatkow w ramach PO WER,
Warszawa 18 czerwca 2015 r.
13 5
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