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W Zwigzku z licznymi zapytaniami i prosbami o interpretacje szczegdlowych kwestii zwigzanych
z realizacjq wsparcia przez powiatowe urzedy pracy w ramach osi | Osoby miode na rynku pracy PO
WER, uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 109f Ustawy z dnia 29 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149) powiatowe urzedy pracy udzielaja
wsparcia, w szczegdinosci w ramach projektow finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, wylacznie bezrobotnym i poszukujacym pracy, w sposéb | na zasadach okreslonych
w Ustawie.

Jednakze, nalezy pamigta¢, 2e projekty realizowane przez PUP-y musza byé zgodne z zapisami
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd), a monitorowanie wskaznikéw w ramach
wszystkich projektéw EFS w nowej perspektywie finansowej 2014-2020, w tym réwniez projektdw PUP-Gw
bedzie realizowane zgodnle z definicjami unijnymi okredlonymi w projekcie Wytycznych Ministra
Infrastruktury | Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz we Wspdinej Liscie Wskaznikéw Kluczowych.

W zwiazku z powyzszym, |IZ PO WER penizej przekazuje stosowne wyjasnienia:
1. definicja osoby diugotrwale bezrobotnej

W ramach PO WER bedzie stosowana jedna definicja osoby bezrobotnej méwigca, ze sg to osoby
pozaostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia uwzgledniajgc w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, jak réwniez osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnodci, natomiast zgodnie z przyjety definicjy osobami
diugotrwale bezrobotnymi — w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia sq osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad € miesigcy, a w przypadku ostb powyzej 25 roku zycia nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigey (wiek uczestnikow jest okreslany na podstawie daty urodzenia | ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie). Takq sama definicje osoby diugotrwale bezrobotnej przyjeto do monitorowania
realizacji Gwarancji dla Miodziezy w Polsce, ktérych wykonanie koordynuje Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej.

Nalezy pamigta¢, 2e w celu rozpoczecia udzialu dane] osoby w projekcie niezbedne jest speinienie przez
dang osobg kryteridw kwalifikowalnogci uprawniajgcych do udzialu w projekcie zatem niezbedne jest
podanie przez nig lub jej opiekuna prawnego danych potrzebnych do okreslenia wspainych wskaznikbw
produktu i przeprowadzenia badan ewaluacyjnych (w przypadku oséb fizycznych - co najmniej pici, statusu
na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacii gospodarstwa domowego). Dane te potwierdzane 53
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wlaciwym dokumentem tj. zaswiadczeniem urzedowym lub w przypadku jego braku -
o$wiadczeniem uczestnika projektu.

W przypadku projekiéw powiatowych urzedéw pracy, wigkszoéé niezbednych warunkéw/danych
powinna byé weryfikowana w momencie rejestracji danej osoby bezrobotne| w urzedzie, a dodatkowe
dane, ktore sg wymagane do projektdw EFS a nie widniejg w systemie rejestracji, powinny byé zebrane
dodatkowo w formie zaswiadczenia/o$wiadczenia skladanego przez uczestnika projektu, tak by mozliwe bylo
péiniej monitorowanie wskaznikow.

Zatem, w przypadku weryfikacji statusu na rynku pracy, uczesiik w momencie rozpoczecia udzialy we
wsparciu okreéla jak dlugo pozostaje bez zatrudnienia i do tego okresu mozna zaliczyé faktyczny czas
pozostawania bez zatrudnienia réwniet okres przed rejestracja w powiatowym urzedzie pracy. Na
podstawie tych danych beneficjent okreéla status danego uczestnika na rynku pracy i jezeli speinia wymogi
projektu kwalifikuje go do wsparcla i nastepnie wykazuje w okreslone] grupie docelowej, np. os6b
diugotrwale bezrobotnych. Takl sam schemat monitorowania zaktada Plan Gwarancji dla miodziezy,
gdzie réwniez bada sig¢ status na rynku pracy przed zarejestrowaniem w urzgdzie.

W zwiazku z powyzszym, w przypadku speinienia kryterium udzialu os6b miodych, diugotrwale bezrobotnych
do 25 roku przez powiatowe urzedy pracy, do okresu bezrobocia mozna zaliczy¢ rowniez okres
pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie na podstawie oéwiadczenia takiej osoby i jezeli bedzie
spelniata kryterium, zaliczy¢ jg do uczestnikéw projektow EFS.

2. Moment rozpoczecia udziatu w projekcie

Dane od uczestnika projekitu niezbgdne do okreélenia kwalifikowalnosci danej osoby w projekcie oraz
wspbinych wskaznikéw produktu powinny byé zbierane w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie | w
przypadku projektéw PUP-6w najpbiniej na tym etapie nalezy dokonat m.in. weryfikacji speinienia
warunkdéw NEET.

W opinii IZ PO WER, za moment rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sig skierowanie na pierwsza forme
wsparcia w ramach projektu (np. sta2, szkolenie), zatemn nie ma mozliwosci uznania za moment rozpoczgcia
udzialu w projekcie faktu ustalenia IPD, gdyz jest to narzedzie identyfikacji potrzeb uczestnikow na
podstawie kidrego dopiero jest udzielane wsparcie w ramach projektu (IPD nie nalezy réwniez traktowac
jako forme wsparcia). Niemniej, nalezy pamigtat, iz w momencie wprowadzania do sa_rstumu
informatycznego danych dot. uczestnikow projektéw, beneficient bedzie zobowigzany do wprowadzania daty
rozpoczecia udzialy w poszezegdinych formach wsparcia (aktywizacjl).

W zwiazku z powyzszym, jezeli w ramach projektu uczestnik zostanie objgty np. szkoleniem, ?mwczaa jako
date rozpoczecia udziatu w projekcie beneficjent podaje date skierowania na szkolenie, nastgpnie
wprowadzajac dane dot. udzielonej formy wsparcia (szkolenia) jako datg rozpoczecia udziatu we wsparciu
(tj. w danej formie aktywizacji) nalezy poda¢ date rozpoczecia udzialu w szkoleniu realizowanym w rafn'llaqh
projektu. W przypadku, gdy osoba zostanie skierowana do udzialu w danej formie wsparcia, a!a Z niej nie
skorzysta, nie jest traktowana jako uczestnik projekiu, a jej dane osocbowe zebrane na elapie rekrutacji
(skierowania) nalety usungc.

3. Doposazenie stanowiska pracy w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem

Uprzejmie informuje, ze zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj zatwierdzonym przez
Komisje Europejska wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia m.in. poprzez refundacje wyposaZenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze byé realizowane wylacznie w polgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem. Wymaég ten nalezy
réwniez stosowaé do projektow powiatowych urzedéw pracy. Polaczenie doposazenia stanowiska pracy z
subsydiowanym zatrudnieniem bylo warunkiem KE postawionym stronie polskie] podczas negocjacii
programu operacyjnego. W przypadku, realizacji samego subsydiowanego zatrudnienia nie ma juz wymogu
taczenia tej formy z doposazeniem stanowiska pracy.

PITAL LUDZKI 2 s
ummm EURCHEEEA




i i ienia i i i luje

&nie uprzejmie informuje, ze Ustawa o promocji zatrudnienia i mst:,duc;acfr rynku pracy reguluj
:zdr:::?k:restiup?at;c:qm refundacii koszttw wyposazenia |lub doposazenia sta_mnw:ska pracy oraz kwestie
prac interwencyjnych, natomiast nigdzie nie zakazuje laczenia tych dwoch instrumentow, W zwigzku z
powyzszym w opinii 1Z PO WER nie ma przeciwskazan formalno-prawnych do realizacji tego typu

instrumentu okreslonego w tresci Programu.

Nalezy pamigtad, 2e ze wzgledu na wysoki koszt realizacji takiej polgczonej formy stparcia. a takze samego
subsydiowanego zatrudnienia, udzielenie takiego wsparcia w projektach EFS musi by¢ zawsze poprzedzone
analizg mozliwoéci udzielenia w pierwszej kolejnosci innych form wsparcia dla osob miodych w celu poprawy
ich sytuacji na rynku pracy a takze analizg uzytecznosei juz zdobytych kompetencji na regionalnym rynku
pracy i powinno byé indywidualng decyzjq beneficienta.

Ponadto, powiatowe urzedy pracy w takich formach wsparcia jak prace interwencyjne, przyznanie Sru?lkﬂﬂ
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy udz:qlajq
pomocy de minimis zgodnie z rozporzgdzeniami wydanymi do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. |Z PO WER informuje, 2e w SZOOP-ie zostang wprowadzone zmiany w tym zakresie.

4. Wysokie] jakodci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, osobom rmiodym do 25 roku zycia w
ciagu czterech miesiecy od dnia rejestracji w powlatowym urzedzie pracy, a osobom powyzej 25 roku zycia
od dnia przystapienia do projektu, ma zostaé zapewniona wysokie] jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub staiu. Pod pojeciem zatrudnienia w PO WER rozumiemy
podjgcie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny oraz takfe samozatrudnienie,
zatem nie ma przeszkdd aby tg ostatnig forme wsparcia realizowaé w projektach PUP, w zakresie
przewidzianym w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zapisy PO WER dotyczace wysokie] jakosci zatrudnienia dotycza jedynie stosunku pracy oraz stosunku
cywilnoprawnego. W przypadku pozostatych form wsparcia zgodnie z zapisami programu jakos¢ wsparcia
bedzie zapewniona poprzez okreslenie minimalnych wymogéw odnoszacych sie do realizacji przedsiewziec
na rzecz aktywizacji edukacyjno-zawodowe|, ktore zostang zawarte w Wytycznych horyzontalnych dot
Projektéw EFS w obszarze rynku pracy.

5. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe|

Kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej stanowigce kryterium dostepu w projektach PUP nie nalegy laczy¢
bezposrednio ze wskaznikami rezultatu bezposredniego oraz rezultatu diugoterminowego dot.
odpowlednio liczby osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wiasny
rachunek) oraz liczby oséb pracujacych szeéé miesigcy po zakoriczeniu udzialu w programie.

Wska#niki rezultatu bezposredniego informujg o liczbie uczestnikdw, ktérzy w_okresie do czterech
tygodni po zakoficzeniu udzialu w projekcie znaletli pracg i obliczane bedq na podstawie informacii
pozyskanych przez beneficjenta od uczestnikéw po zakoficzeniu ich udzialu w projekcie. Z kolei wskaZniki

pokazujg liczbg uczestnikéw, ktérzy znalezll prace w_okresie szesciu
miesigey po zakorczeniu wsparcia — bgda one monitorowane giéwnie za pomoca badar ewaluacyjnych.
Powy2sze wskazniki rezultatu to wskazniki wspdine (common indicators), do ktdrych monitorowania
zobowlgzane sg wszystkie panstwa czionkowskie realizujgce programy wspétfinansowane z EFS. Definicja
podjecia pracy na potrzeby tych wskaZnikdw jest okreslona w definicjach wskaznikdw zawartych we
Wspdinej Liscie WskaZnikéw Kluczowych (WLWK).

Matomiast, zgodnie z metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie stanowigcej
zalgcznik nr 4 do Warunkéw uruchomienia naboréw projektéw PUP przekazanych pismem z 3 lutego br.
{znak:DZF .1.8610.9.2015.5K.1) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla projektéw EFS informuje o
odsetku uczestnikéw, ktérzy w wyniku objecia wsparciem podjegli zatrudnienie (na podstawie stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego) lub samozatrudnienie (z wylaczeniem oséb, ktére w ramach danego
projektu EFS otrzymaly zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej) w okresie do

i kcie. Speinienie kryterium oceniane jest wylacznie w
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odniesieniu do uczestnikéw, ktérzy zakoriczyli udzial w projekcie, z wylaczeniem osob, ktore podjely nauke w
formach szkolnych lub otrzymaly dotacje/ pozyczke na zalozenie dziatalnosci gospodarczej w projekcie EFS.

6. Definicja osoby z kategorli NEET

Do kategorii NEET zgodnie z przyjeta w PO WER definicjg nalez3 osoby miode w wieku 15-29 lat, ktdre nie
pracuja, nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztalcenie w
formach szkolnych w ftrybie dziennym oraz nie szkolily si¢ w okresie ostatnich 4 tygodni ze $rodkow
publicznych. Zatem, osoby nie pracujgce, ksztalcace sig w trybie zaocznym lub wieczorowym, kidre szkolity
sie ze $rodkow prywatnych moga by¢ zakwalifikowane do kategorii NEET, jezeli spelniajg wszystkie trzy
warunki fgcznie.

Ponadto, z licznymi zapytaniami w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6] w osi | Osoby miode
na rynku pracy wsparciem mogq byé objete wylgacznie osoby miode w wieku 15-29 lat. Zatem wsparciem
moga byé objete osoby ponize] 30 roku fycia osob nia ukeoriczenia 30 roku Fycia (do dnia 30
urodzin) i zaréwno w definicji, grupie docelowej oraz we wskaznikach mamy na mysli taki sam przedzial
wiekowy.

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze 20 marca br. IZ PO WER organizuje spotkanie dla Instytucji
Posredniczacych w osi | PO WER, kiére zostanie poéwigcone omdwieniu podstawowych zasad
monitorowania projektdw wspbifinansowanych z EFS w latach 2014-2020 i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych oraz definicjom pojeé stosowanych we wskaZnikach wspdinych. Zaproszenie na spotkanie
oraz szczegdlowe informacje dotyczace agendy zostang przesiane odrebnym pismem.
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4. Pan Artur Janas, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, artur. janas@wup.torun.pl

2. Pani Malgorzata Sokéi, p.o. Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w  Lublinie,
luwu@praca.gov.pl, sekretariat@wup.lublin.pl, m.sokol@wup.lublin.pl

3. Pan Waldemar Stepak, p.0. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielone] Garze,
wup@wup.zgora.pl, sekretariat@wup.zgora.pl

4. Pan Andrzej Kaczorowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, lowu@praca.gov.pl,
b.jankowska@wup.lodz.pl, poki@wup.lodz.pl

5. Pan Andrzej Martynuska, Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie, sekretariat@wup-
krakow.pl, efs@wup-krakow.pl

6 Pan Tomasz Sieradz, p.o. Dyrektora Wojewtdzkiego Urzedu Pracy Warszawie,
wicesekretariat@wup. mazowsze.pl, wup@wup.mazowsze.pl

7. Pan Jacek Suski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, sekretariat@wup.opole.pl,
wup@wup.opole.pl

8. Pan Tomasz Czop, Dyrekior Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, kancelaria@wup-
rzeszow.pl, wup@wup-rzeszow.pl

9 Pani Janina Mironowicz, Dyrektor Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w  Bialymstoku,
sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

10.Pan Tadeusz Adamejtis, Dyrektor Wojewddzkiege Urzgedu Pracy  Gdarisky,
sekretariat@wup.gdansk.pl, wup@wup.gdansk.pl

11.Pan Grzegorz Sikorski, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, wup(@wup-
katowice.pl, dmp@wup-katowice.pl

12.Pan Arkadiusz Piecyk, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, wup@wup.kielce.pl

13.Pan Zdzislaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, olwu@up.gov.pl

14.Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
efs@wup.poznan.pl, wup@wup.poznan.pl

15.Pan Andrzej Przewoda, Dyrektor Wojewtdzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie, sekretariat@wup.pl

16.Pani Monika Kwil - Skrzypifiska, Dyrektor Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w
Walbrzychu - Filia we Wroctawiu, wroclaw.dwup@dwup.pl




