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Wykaz skréotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

IZ PO WER — Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
PUP — powiatowy urzad pracy
SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy



I. Informacje ogdlne

Przedmiotem naboru sg projekty powiatowych urzedéw pracy wspoétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby mfode na
rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie 0osdb pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Poddziatania 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych, dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych osdb bezrobotnych.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb do 29 roku zycia z
kategorii NEET.

W ramach projektéw mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z
wyfaczeniem robdét publicznych odnoszace sie do typdw operacji wskazanych w opisie
dziatania 1.1 Osi | Osoby mtode na rynku pracy zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposdb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

Il. Dokumenty na podstawie ktorych ogtaszany jest nabor

Z uwagi na fakt, ze w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw PUP nie bedzie jeszcze
zatwierdzonych wytycznych horyzontalnych oraz dokumentéw sktadajacych sie na
system realizacji PO WER, WUP-y bedg ogfaszaty nabory wnioskéw dla PUP-6w na
zasadach okres$lonych w niniejszym dokumencie przez Instytucje Zarzadzajacg PO WER,
na podstawie ponizszego wykazu niezbednych dokumentéw:

1. Akty prawne:

a. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pézn. zm.) — zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym;



b. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 470), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem UE 1304/2013”;

c. ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. poz. 1146) — zwana dalej ustawag;

d. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674, z pdzi. zm.), zwana dalej ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e. ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 907, z pdzn. zm.);

f. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885, z péin. zm.);

g. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewoddztwie (Dz. U. poz. 1294).

2. Dokumenty i wytyczne:
a. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.

b. Opis dziatania 1.1. osi | PO WER stanowigcy wycigg z projektu SZOOP-a
zatwierdzony przez IZ PO WER stanowigcy zatgcznik nr 1 do dokumentu.

Do informacji o naborze Instytucje Posredniczace dofaczg opis dziatania 1.1 z
Osi | Osoby mtody na rynku pracy stanowigcy wyciag z projektu SZOOP (w tym
zatgcznik z definicjami wskaznikéw). Po zatwierdzeniu SZOOP materiat ten
stanie sie jego integralng czescia.

c. Fiszka projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy zawierajgca
kryteria dostepu zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujagcy PO WER 26
stycznia 2015 r. stanowigca zatgcznik nr 2 do dokumentu.

Z uwagi na fakt, ze do momentu ogtoszenia naboru wnioskéw nie bedg jeszcze
zatwierdzone Roczne Plany Dziatania dla Osi |, nabory wnioskéw PUP zostang
ogtoszone na podstawie fiszki, ktéra zostata zatwierdzona przez cztonkow
Prekomitetu Monitorujgcego PO WER.



d. Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programdéw operacyjnych wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30
stycznia 2015 r. stanowigce zatgcznik nr 6 do dokumentu.

e. Wymogi IP dotyczagce dziatan informacyjno-promocyjnych stanowigce
zatgcznik nr 17 do dokumentu.

3. Informacja o naborze wypetniana w programie SOWA — zawierajgca podstawowe
informacje o naborze z odniesieniem do strony internetowej, gdzie bedzie zawarte
petne ogloszenie o naborze wraz z zatacznikami. Wypetnienie naboru w SOWA
powinno byé przeprowadzone zgodnie z instrukcjg stanowigcy zatgcznik nr 15 do
niniejszego dokumentu.

lll. Ogtoszenie o naborze wnioskow o dofinansowanie

Ogtoszenie o naborze wnioskdw umieszczone na stronie internetowej Instytucji
Posredniczacej zawiera nastepujgce informacje:

a. Podstawowe informacje o naborze, w tym:
i. informacje wskazane w rozdziale | niniejszego dokumentu,
ii. termin rozpoczecia i zakorczenia naboru,
iii. miejsce sktadania wnioskdéw,
iv. dane teleadresowe;

b. podstawe prawng i dokumenty programowe — zgodnie z rozdziatem I
niniejszego dokumentu;

c. kwote srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw;

d. warunki realizacji projektow aktywizacji zawodowej wynikajgce z zapiséw PO
WER — zgodnie z rozdziatem IV niniejszego dokumentu;

e. kryteria ogdlne i szczegdétowe wyboru projektdw — zgodnie z rozdziatem V
niniejszego dokumentu;

f. procedure sktadania wniosku o dofinansowanie — zgodnie z rozdziatem VI
niniejszego dokumentu;

g. procedure oceny wniosku o dofinansowanie — zgodnie z rozdziatem VII
niniejszego dokument;

h. forme finansowania i rozliczania projektu.



IV. Warunki realizacji projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej
wynikajace z PO WER

1. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia facznie trzy
nastepujgce warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie

stacjonarnym)

— nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze s$rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni).

2. Wsparcie dla osé6b miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okresSlonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakos$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu. W przypadku projektéw powiatowych urzeddéw pracy okres czterech miesiecy, w
ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia

rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do
projektu.

3. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach

indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |.

Przy czym dwa pierwsze zostaty wskazane jako obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia
sg juz fakultatywne. Oznacza to, ze instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej takie jak:
identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych, czyli zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego
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Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego nalezy zrealizowa¢ obligatoryjnie w kazdym projekcie’.

4. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wysoka jakos¢
zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, ze uczestnikom projektéw
PUP nie bedg przedstawiane inne oferty pracy niz spetniajgce ponizsze warunki:

a. w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;

b. w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne
miesigce i wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia;

c. w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres kroétszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) — wartos¢ umowy jest rédwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U z 2002 r., nr 200,
poz. 1679 z pdzn. zm.).

5. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Z uwagi na prace
trwajgce nad projektem ww. wytycznych, wycigg dotyczacy mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej zostat zawarty w zatgczniku nr 4 do dokumentu.

6. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna lub podmiot® bezposrednio korzystajacy z
interwencji EFS. Jako uczestnikdéw wykazuje sie wyfgcznie te osoby i podmioty, ktére
mozna zidentyfikowac i uzyskaé od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych
wskaznikéw produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikow
instytucji dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia,
sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Oséb lub podmiotéw niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére
zostaty przeznaczone okre$lone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby/podmiotu,

tw przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze
sie kwalifikowaé do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg byé ponownie udzielane w ramach
projektu.

? Nie dotyczy projektéw pozakonkursowych PUP, w ktdrych grupa docelowg sg wytacznie osoby fizyczne



prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

Sposdb prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okresla instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektow. Kazdy
beneficjent, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznac sie z
definicjami wskaznikéw, ktére stanowig zatgcznik nr 5 do dokumentu i ktére beda
zatacznikiem do SZOOP.

Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w osi | PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikéw
wspdlnych wskazanych w zatgczniku | do Rozporzadzenia EFS. Dodatkowo realizacja
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych wigze sie z obowigzkiem monitorowania
dodatkowych wskaznikéw rezultatu zdefiniowanych w zatgczniku Il do Rozporzadzenia
EFS.

10



V. Kryteria ogdlne i szczegétowe dla projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedoéw pracy

Nabor wnioskéw PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria ogdlne przyjete przez Pre-
Komitet Monitorujgcy PO WER 11 grudnia 2014 r. oraz kryteria dostepu okreslone w
fiszce projektdw pozakonkursowych PUP zatwierdzonej przez Pre-komitet Monitorujgcy
PO WER w dniu 26stycznia 2015 r. (zatacznik nr 2).

VI. Ztozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 7 oraz instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogtoszenie o naborze wnioskdw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie
do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy, przestane
przez IP do potencjalnych wnioskodawcéw w formie pisemne;.

Whiosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w pkt 1.
Whiosek sktadany jest:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow
aplikacyjnych SOWA oraz

b) w formie papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego: przez elektroniczng
skrzynke podawczg wtasciwej instytucji albo w inny rwnowazny sposdb pozwalajgcy
na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajgcej/osdb sktadajgcych wniosek.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie pdzniejszym
niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP —
niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektéw zidentyfikowanych stanowigcego
zatacznik do SZOOP PO WER.
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VIl. Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie

Ocena formalna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktérej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia ogdlne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

Oceny formalnej dokonuje jedna osoba:
a) pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo
b) ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy.

Po uptywie 30 dni od dnia wiaczenia przez 1Z udostepnionych szkolen e-learningowych
umozliwiajgcych uzyskanie certyfikatu do dokonywania oceny w ramach pierwszej osi
priorytetowej PO WER do obligatoryjnego programu szkoleniowego, do oceny formalnej
projektu pozakonkursowego mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadaja
wtasciwy certyfikat.

Przed uptywem terminu, o ktérym mowa w pkt 3, warunkiem powotania przez IP
eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy do oceny formalnej projektu
pozakonkursowego jest posiadanie przez tego eksperta waznego certyfikatu
uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy ekspert moze zosta¢ wyznaczony przez IP do oceny
formalnej projektu pozakonkursowego wytgcznie sposrdd kandydatéw na ekspertow,
ktdrzy spetniajg okreslone warunki.

Przed dokonaniem oceny formalnej projektu pracownik instytucji, w ktérej ztozony
zostat wniosek o dofinansowanie albo ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy sktada
deklaracje poufnosci zgodng ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 11 oraz
oswiadczenie o bezstronnosci (w przypadku pracownika IP zgodne ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 12, a w przypadku eksperta zgodne ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 13).

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowigcej zatacznik nr 9.

Ocena spetniania kazdego kryterium formalnego i kazdego kryterium dostepu musi by¢
przez oceniajgcego wyczerpujgco uzasadniona.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia ztozenia
whniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje sie termin
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10.

11.

12.

13.

14.

wypetnienia karty oceny formalnej przez eksperta albo termin zatwierdzenia karty oceny
formalnej wypetnionej przez pracownika IP przez jego przetozonego.

W terminie nie pdiniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek
poprawny formalnie jest rejestrowany w SL 2014 (aplikacji gtéwnej centralnego systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy) i przekazywany do oceny
merytorycznej.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 IP przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacje o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostepu,
zarejestrowaniu go w SL 2014 i skierowaniu go do oceny merytoryczne;j.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz z
uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego
ocenianego kryterium dostepu. Whniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany
przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spetnianie kryteriow
formalnych lub kryteriéw dostepu moga polegaé jedynie na tym, ze projekt bedzie
spetniat wiekszg liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie
nie pozniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zgodnie z
zatacznikiem nr 7.

Ocena merytoryczna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskdw, ktdre zostaty pozytywnie ocenione w
trakcie oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia kryteria horyzontalne oraz ogélne kryteria merytoryczne.

Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje
jedna osoba:

a) pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo
b) ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy.

Po uptywie 30 dni od dnia wtaczenia przez 1Z udostepnionych szkolen e-learningowych
umozliwiajgcych uzyskanie certyfikatu do dokonywania oceny w ramach pierwszej osi
13



priorytetowej PO WER do obligatoryjnego programu szkoleniowego, do oceny
merytorycznej projektu pozakonkursowego mogg byé powotywane wytgcznie osoby,
ktore posiadajg wtasciwy certyfikat.

Przed uptywem terminu, o ktéorym mowa w pkt 3, warunkiem powotania przez IP
eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy do oceny merytorycznej projektu
pozakonkursowego jest posiadanie przez tego eksperta waznego certyfikatu
uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy ekspert moze zosta¢ wyznaczony przez IP do oceny
merytorycznej projektu pozakonkursowego wytgcznie sposréd kandydatéw na
ekspertéw, ktérzy spetniajg okreslone warunki.

Przed dokonaniem oceny merytorycznej projektu pracownik instytucji, w ktérej ztozony
zostat wniosek o dofinansowanie albo ekspert, o ktorym mowa w art. 49 ustawy sktada
deklaracje poufnosci zgodng ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 11 oraz
oswiadczenie o bezstronnosci (w przypadku pracownika IP zgodne ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 12, a w przypadku eksperta zgodne ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 13).

Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie karty oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowigcej zatgcznik nr
10. Jednym z elementdow karty oceny merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu
minimum spetniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ocena projektu pod
katem zgodnosci z tg zasady jest dokonywana w oparciu o Instrukcje stanowigca
zatacznik nr 16. Standard minimum oraz Instrukcja do niego docelowo stanowi¢ bedg
czes¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktére obecnie znajdujg sie w
procesie konsultacji.

W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego uchybien, ktére nie zostaty dostrzezone
na etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktéra
jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku do
oceny formalnej. Za termin skierowania wniosku do oceny formalnej uznaje sie termin
wypetnienia karty oceny merytorycznej przez eksperta albo termin zatwierdzenia karty
oceny merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez przetozonego.

Ocena spetniania kazdego kryterium horyzontalnego i kazdego kryterium
merytorycznego musi by¢ przez oceniajgcego wyczerpujgco uzasadniona.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
zarejestrowania wniosku w SL 2014. Za termin zakoriczenia oceny merytorycznej uznaje
sie termin wypetnienia karty oceny merytorycznej przez eksperta albo termin
zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez
przetozonego.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy informacje o wynikach
oceny, zawierajgcg uzasadnienie oceny w odniesieniu do kazdego ocenianego kryterium
horyzontalnego i kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Za termin zakoriczenia
oceny merytorycznej uznaje sie termin wypetnienia karty oceny merytorycznej przez
eksperta albo termin zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypetnionej przez
pracownika IP przez przetozonego.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o
tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium
horyzontalnego i kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Whniosek jest
poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym
przez IP.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spetnianie kryteriow
horyzontalnych lub kryteridw merytorycznych moga polegac jedynie na tym, ze projekt
bedzie spetniat wiekszg liczbe kryteridéw lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej w
terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
zgodnie z zatacznikiem nr 8.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakoriczenia oceny merytorycznej projektu,
ktory zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu (o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego)
informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 15 zawiera co najmnie;j:
a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;
b) nazwe wnioskodawcy;

c) kwote przyznanego dofinansowania;
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17.

d) kwote catkowitg projektu;
e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakoniczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 15 przekazywana jest do IZ w terminie nie pdzniejszym
niz 7 dni od zamieszczenia jej na stronie internetowej IP w formie zgodnej z zatgcznikiem
nr12.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

VIIl. Zataczniki:

Opis dziatania 1.1 Osi | Osoby mtode na rynku pracy — wycigg ze Szczegétowego Opisu
Priorytetéow PO WER

Fiszka projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zawierajgca kryteria
wyboru projektow.

Zestawienie typow operacji osi | PO WER w odniesieniu do instrumentdéw i ustug rynku
pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Sposdb mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach
Definicje wskaznikéw w PO WER

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy

Wzér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP

Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

Wzér deklaracji poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny formalnej albo oceny
merytorycznej

Wzér oswiadczenia pracownika IP o bezstronnosci
Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

Wzér tabeli z informacjg o projekcie, ktory zostat wybrany do dofinansowania,
przekazywanej przez IP do IZ

Instrukcja zarejestrowania w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA)
naboru pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
programach operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS
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17) Obowiazki IP w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych — wycigg z projektu
Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020
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Zatacznik nr 9 — Wzér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO PUP

3 Uzasadnienie

A. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK | NIE . .
oceny spetniania kryterium

1. | Czy projekt zostat dostosowany do wymogdw formalnych, ktére bedg obowigzywaty w ramach PO WER 2014-20207?

2. | Czy projekt zostat dostosowany do wymogow przysztego Systemu Realizacji PO WER 2014-20207?

a Uzasadnienie

B. KRYTERIA DOSTEPU TAK | NIE .. .
oceny spetniania kryterium

Czy uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie

*w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” wniosek o dofinansowanie kierowany jest do poprawy lub uzupetnienia.

‘w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” wniosek o dofinansowanie kierowany jest do poprawy lub uzupetnienia.
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z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-20207?

2. | Czy projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikdw projektu zakonczy sie do 31.12.2015 r.”?
Czy projekt zaktada®:
a) ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej
. wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%;
" | b) dlaoséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%;
c) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%;
d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%?
Czy projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
4 niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do |
" | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)?6
Czy projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
" | (nalezacych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)? ’
C. DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU TAK | NIE Uwagi

Czy wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne i wszystkie kryteria dostepu i moze zostaé przekazany do
oceny merytorycznej?

Sporzadzone przez:
Imie i nazwisko:
Komorka organizacyjna:

Data:

Data:

Podpis: Podpis:

Imie i nazwisko:

Komdrka organizacyjna:

Zatwierdzone przez (wypetni¢ w przypadku pracownika IP):

® Instytucja Posredniczaca moze zdecydowac o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia

rejestrowanego przekracza srednig wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatow,

w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz $rednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucje Posredniczagcg w informacji o naborze projektow.

e Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
7 Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
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Zatacznik nr 10 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

Fundusze Unia Europejska [IEaN
Europejskie PE€)

Europejski Fundusz Spoteczn LI
Wiedza Edukacja Rozwoj Pel P y *oak

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO PUP

NR WNIOSKU SL 2014:

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ......ccciiiiiiiiiiiiiiicici it
TYTUL PROJEKTU: ...ttt s
SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ......ooviiiiiiiiiiiiiiii it
NAZWA WNIOSKODAWCY: ......ooiiiiiiiiiiiiii ittt bt sre s sae s b e s sae s sabe e

(0 1017 7 o
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WERYFIKACJA UCHYBIEN FORMALNYCH (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej?

] TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC O NiE

DO PONOWNEJ OCENY FORMALNE)J

UCHYBIENIA FORMALNE

KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)

Czy projekt jest zgodny z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka
rownych szans i niedyskryminacji i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspdlnotowym?

[0 TAK (UzASADNIC) [0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym?

[0 TAK (UzASADNIC) [0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAK O Nie

Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy
podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktore nalezg do wyjgtkow, zaleca sie rowniez planowanie dziatan
zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktéw za ponizsze
kryteria oceny.
We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore
1. potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rdwnosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol
Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na
2. zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier rdwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
3 projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans
) kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
wystapity.
o0 ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
4 umieszczony opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier
' rownosciowych istniejgcych w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.
oo ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w
) celu zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem?.
o0 ol
Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?
0 TAK (uzasADNIC) O NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC
UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIUM

8 Niniejszy punkt nie bedzie mie¢ zastosowania w przypadku wnioskow o dofinansowanie projektow

powiatowych urzeddw pracy.
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Czy projekt jest zgodny z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym?

] TAK (UzASADNIC) [J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC [ Nie DoTyczy

5. UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

KRYTERIUM MERYTORYCZNE (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy projekt jest spdjny merytorycznie i przyczynia sie do osiggniecia celéw PO WER 2014-
2020?

C. ] TAK (UzASADNIC) I NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

Czy projekt moze zosta¢ przyjety do realizacji?

O TAK O NIe

Data i podpis osoby oceniajace;j:

Zatwierdzone przez:’

Data i podpis przetozonego osoby oceniajace;j:

? Wypetni¢ w przypadku, gdy osobg oceniajacg jest pracownik IP.
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Zatacznik nr 11 — Wzor deklaracji poufnosci dla osoby dokonujacej oceny formalnej albo oceny
merytorycznej

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DEKLARACJA POUFNOSCI

IMig i NAZWISKO OCENIAJGCEE0: cioiceeeeceet ettt sttt e b et ese e s te st ste e e sesseraesaesenens

INstytucja Przyjmujaca WNIOSEK: oottt st st st e e s bt seaae e et eee

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:
1) wypetniania moich obowigzkdéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;
2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

3) zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych
przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje
te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny i nie mogg zostac ujawnione przeze mnie stronom trzecim.

(podpis)
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Zatacznik nr 12 — Wz6r oswiadczenia pracownika IP o bezstronnosci

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA IP O BEZSTRONNOSCI

IMie i NAZWISKO PracoWniKa [P: e sttt e e b st sr e e teste st e e et r et et enens

Instytucja Przyjmujgca WNIOSEK: oottt s ettt e st s st e e n ane

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdzn. zm.),
powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawcy ani nie pozostaje z wnioskodawcag w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze wynik oceny moze mieé wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawcg lub cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub organdéw
nadzorczych wnioskodawcy;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ani nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w
stosunku pokrewiendstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
wnioskodawcy, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem wnioskodawcy z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcg w stosunku podrzednosci stuzbowej.
Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o
dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji, w ktérej
dokonywana jest ocena wniosku.

(podpis)
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Zatacznik nr 13 — Wz6r oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

OSWIADCZENIE EKSPERTA O BEZSTRONNOSCI
IMi€ i NAZWISKO EKSPEITA: ettt e e s

INStytucja Przyjmujgca WNIOSEK: oottt st st st e e et et eb s s eaeete st st e s

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 39 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.).

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdzn. zm.),
powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawcg ani nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze wynik oceny moze mieé¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawcg lub cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub organdéw
nadzorczych wnioskodawcy;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ani nie pozostaje w zwigzku matzeniskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
whioskodawcy , ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem wnioskodawcy z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcg w stosunku podrzednosci stuzbowe;j.
Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny whniosku o
dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na piSmie instytucji, w ktérej
dokonywana jest ocena wniosku.

(podpis)
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Zatacznik nr 14 — Wz6r tabeli z informacjg o projekcie, ktdry zostat wybrany do dofinansowania, przekazywanej przez IP do 1Z

Lp. | Nazwa projektu | Nazwa Kwota Kwota catkowita | Data wybrania projektu do | Przewidywany czas realizacji
wybranego do | wnioskodawcy | przyznanego projektu dofinansowania (data | projektu.
dofinansowania dofinansowania zakonczenia oceny projektu)

1.

2.

3.

4.

5.
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Zatacznik nr 15 Instrukcja zarejestrowania w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)
naboru pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy

Przedmiotowa instrukcja przedstawia krok po kroku w jaki sposdb instytucja posredniczgca powinna
zarejestrowac nabér w SOWA i przekazaé informacje do beneficjenta w celu rozpoczecia tworzenia
whniosku o dofinansowanie projektu.

W zwigzku z faktem, ze projekty realizowane przez PUP majg charakter pozakonkursowy, ogtoszenia
o naborach w SOWA nie powinny by¢ widoczne w publicznych listach naboréw dostepnych w
zaktadce Nabory. Aby tak sie stato w trakcie wprowadzania przez pracownika instytucji
posredniczacej naboru w SOWA nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi wskazowkami.

Krok 1. W celu dodania naboru nalezy przejs¢ z ekranu startowego na zaktadke Nabory instytucji i
wybrac przycisk “Dodaj nowy nabor”:

Strona gibwna > Nabory instytucji

Dodaj nowy nabér Pokaz personalizacje tabeli Pokaz filtr

Krok 2. W wyswietlonym oknie nalezy z listy rozwijanej wybra¢ wtasciwg OS$ priorytetowg, Dziatanie i

Poddziatanie:

Strona gtéwna =  Nabory instytucji > Dodaj

Poziom wdrazania

Program operacyjny

’ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj l

0O¢ priorytetowa (wymagane)

I H

Dziatanie (wymagane)

I |

Poddziatanie (wymagane)

I |

Krok 3. Nastepnie nalezy uzupetni¢ pole Numer naboru oraz wskazaé alokacje UE dla naboru zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla centralnego systemu teleinformatycznego SL2014. Uwaga — numer,
pod ktérym zarejestrowano nabdr w SOWA zostanie nastepnie wprowadzony do SL2014:
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Informacje ogodlne o naborze

Numer naboru

I POWR.00.00.00 I - I 12.00

HE

|/

EKe;

Alokacja UE dla naboru (wymagane)

0,00

ia

®

[ ) Do wyczerpania alokacji

Krok 4. W trakcie edycji naboru w polu Typ naboru nalezy z listy rozwijanej wybra¢ wartos¢

,Pozakonkursowy”:

Typ naboru (wymagane)

0 @

Krok 5. W trakcie dalszej edycji szczegdtéw naboru wniosku, pole check-box ,,Nabor publiczny” nalezy

pozostawié niezaznaczone:

Nr. 1 Nabor wnioskow

@

[ ] Nabér publiczny

Pozostate pola edycji naboru nalezy wypetni¢ zgodnie z ich przeznaczeniem. Dodatkowe informacje
dotyczace edycji naboréw znajdujg sie w ,,Instrukcji uzytkownika SOWA PO WER 2014-2020 dla

pracownikéw instytucji posredniczacych”.

Krok 6. Po zarejestrowaniu i opublikowaniu naboru w systemie nalezy przekazaé¢ numer naboru do
beneficjenta. Numer naboru mozna odczytad z listy, ktdra znajduje sie w zaktadce Nabory instytucji.

Krok 7. Aby rozpoczac¢ edycje wniosku, beneficjent bedac zalogowanym do systemu przechodzi na
zaktadke Projekty i wybiera przycisk Nowy dokument z gérnego menu. Nastepnie w wyswietlonym
oknie wpisuje otrzymany od instytucji numer naboru i wybiera z listy wartos¢ Whniosek:

Wybierz nabdr i okresl typ dokumentu

Numer naboru (wymagane)

I POKL.01.01.01-IP.02-00-001/15

Typ dokumentu (wymagane)

I Whniosek

Przejdz dalej
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Krok 8. Po wybraniu przycisku Przejdz dalej wyswietlone zostanie okno, w ktérym nalezy wpisac
nazwe dla projektu. Nazwa projektu nie jest tozsama z polem Tytut projektu obecnym w formularzu
whiosku. Nazwa projektu widoczna jest tylko przez wtasciciela konta w sekcji Projekty i nie jest
wysytana wraz z elektroniczng wersjg formularza wniosku do instytucji.

worzenie wniosku - okreslenie nazwy projektu

Strona giowna Nabory Szczegbly naboru Nazwa projektu

Okres| nazwe tworzonego projektu
Nowy projekt

Nazwa projektu (wymagane)

I D)

Dodaj do istniejacego projektu
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Zatacznik nr 16 Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS.

Ocena zgodnosci projektow wspétfinansowanych z EFS, realizowanych w trybie konkursowym i
pozakonkursowym, z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie niniejszego

standardu minimum.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informacji niezbednych do
oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ocenie pod
katem spetniania zasady rdéwnosci szans kobiet i meziczyzn podlega cata tre$¢ wniosku o
dofinansowanie, aczkolwiek 1Z moze wskazaé w dokumentach dotyczgcych danego programu
operacyjnego (np. instrukcji do wniosku o dofinansowanie), w ktérych czesciach wniosku o
dofinansowanie projektu jest rekomendowane umieszczenie informacji niezbednych do oceny

spetniania standardu minimum.

Standard minimum skfada sie z 5 kryteriéw oceny, dotyczacych charakterystyki projektu.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6 poniewaz kryterium nr 2 i 3 sg alternatywne.
Alternatywnos$¢ tg nalezy rozumieé¢ w sposéb nastepujacy: w przypadku stwierdzenia wystepowania
barier rownosciowych oceniajgcy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o
dofinansowanie projektu (zakreslajgc jednoczesnie w kryterium nr 3 wartosc ,,0”), zas w przypadku
braku wystepowania ww. barier — bierze pod uwage kryterium nr 3 (analogicznie zakreslajac

jednoczesnie w kryterium nr 2,,0”).

Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktéw za kazde
kryterium standardu minimum (wymagane s3 co najmniej 3 punkty'®). Brak uzyskania co najmniej 3
punktéw w standardzie minimum jest rGwnoznaczny z odrzuceniem wniosku lub skierowaniem go do
negocjacji -w przypadku projektédw konkursowych lub zwrdceniem go do uzupetnienia - w przypadku
projektéw pozakonkursowych'. Nie ma mozliwoséci przyznawania czesci utamkowych punktéw za

poszczegdlne kryteria w standardzie minimum.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum nalezy traktowaé niezaleznie od innych kryteridow
oceny. Nie zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o

dofinansowanie. Jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie wykazane np. ze zdiagnozowane

10w przypadku pozakonkursowych wnioskow o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw pracy wymagane jest
uzyskanie co najmniej 2 punktow, o ile I1Z (za zgodg komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale) nie podejmie innej
decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktéw.

1w przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedoéw pracy brak uzyskania co
najmniej 2 punktow kwalifikuje projekt do skierowania go do uzupetnienia.
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bariery réwnosciowe w danym obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu dotyczg kobiet, natomiast we wskaznikach zostanie zapisany podziat na ptec¢ ze wskazaniem
na zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu, to osoba oceniajgca moze taki projekt
skierowac¢ do uzupetnienia (tylko w przypadku projektéw pozakonkursowych) lub negocjacji albo
obnizy¢ punktacje w standardzie minimum za dane kryterium oceny - w zwigzku z brakiem logiki

pomiedzy poszczegdlnymi elementami wniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga: Tam gdzie mozliwos¢ zastosowania standardu minimum jest znaczgco ograniczona (lub
nieuzasadniona) ze wzgledu na charakterystyke udzielanego wsparcia, dopuszcza sie mozliwosé
zastosowania przez 1Z (za zgoda komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale) ograniczenia liczby
wymaganych punktéw standardu minimum do minimum 1 punktu. Istnieje réwniez mozliwos¢ (za
zgodg komitetu monitorujgcego program operacyjny wyrazona w uchwale) zwiekszenia wymaganej
minimalnej liczby punktéw jakg musi uzyska¢ wniosek o dofinansowanie projektu za standard
minimum lub okres$lenia, ktore kryteria oceny w standardzie minimum muszg zostac obligatoryjnie
spetnione. Kazdorazowo IZ wystepujgc do komitetu monitorujgcego z propozycja zmian w ww.

zakresie powinna przedstawic stosowne uzasadnienie.

Wyjatki:

Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku nalezy do instytucji oceniajacej wniosek o
dofinansowanie projektu. W przypadku uznania przez oceniajacego, ze projekt nalezy do wyjatku, co
do ktérego nie stosuje sie standardu minimum, oceniajgcy nie musi wypetniaé wszystkich pytan w
ramach standardu minimum. Powinien zaznaczy¢ w pozytywng odpowiedz dotyczgcy przynaleznosci
projektu do wyjatku, jak réwniez zaznaczy¢ odpowiedz TAK w punkcie ogdlnym Czy projekt jest

zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?.
Wyjatki stanowig projekty, w ktdrych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1. profilu dziatalnosci wnioskodawcéw ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np.

Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci wnioskodawcédw oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci
wsparcie skierowane tylko do jednej z pici. W przypadku tego wyjatku statut moze byc
zweryfikowany przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Natomiast na etapie

przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, musi zostaé¢ podana w tresci wniosku informacja,
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ze ten projekt nalezy do tego wyjatku od standardu minimum - ze wzgledu na ograniczenia

wynikajgce z profilu dziatalnosci.
2. zamknietej rekrutacji

Przez zamknietg rekrutacje nalezy rozumiec sytuacje, gdy projekt obejmuje - ze wzgledu na swdj
zasieg oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we whniosku o dofinansowanie. Przyktadem moze by¢ skierowanie projektu tylko i wyfgcznie do
pracownikéw dziatu projektowania w firmie produkujgcej odziez, pod warunkiem ze wsparciem
zostang objete wszystkie osoby pracujgce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownikéw
catego przedsiebiorstwa — pod warunkiem ze wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa zostang objete
wsparciem. W tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podana informacja, ze ten
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg rekrutacje - wraz z
uzasadnieniem. W celu potwierdzenia ze dany projekt nalezy do wyjatku, powinno sie wymienic z

indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do ktérych jest skierowane wsparcie w ramach projektu.

Uwaga: Zaleca sie aby w przypadku projektow, ktore nalezg do wyjatkéw, réwniez zaplanowad
dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn — pomimo iz nie

beda one przedmiotem oceny za pomoca kryteridw oceny ze standardu minimum.

Poszczegdlne kryteria standardu minimum:

Uwaga: Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu wsparciem
50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejacych proporcji ptci w danym
obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sg jednak
przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje

prawidtowgq z perspektywy rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow zgodnie ze standardem minimum stanowi zawsze
indywidualng ocene osoby jej dokonujgcej. Ocena prowadzona jest na podstawie zapiséw wniosku o
dofinansowanie projektu oraz wiedzy i doswiadczenia osoby oceniajgcej. Jednoczesnie przy
dokonywaniu oceny konkretnych kryteribw w standardzie minimum nalezy mie¢ na uwadze
nastepujacy sposéb oceny:

0 punktow - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych Zzadnych informacji

pozwalajacych na przyznanie 1 lub wiecej punktéw w danym kryterium oceny.
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1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaty
uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 3i 4.
W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub w sposob

mozliwie petny biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1i5) - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie
minimum zostaty uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie petny, biorgc pod

uwage charakterystyke danego projektu.

W ramach karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego, oceniajacy
jest zobowigzany w przypadku niespetnienia kryteriow horyzontalnych (w tym zgodnosci z zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn) do podania uzasadnienia dla oceny negatywnej. Rekomendowane
jest réwniez wskazanie przez osobe oceniajgcy uzasadnienia dla przyznania punktéw za poszczegdlne

kryteria oceny standardu minimum®.

Jako rozbieznos¢ w ocenie standardu minimum nalezy uzna¢ pozytywna ocene wniosku pod katem
spetniania standardu minimum przez jednego z oceniajacych, przy jednoczesnej negatywnej ocenie
przed drugiego oceniajgcego. Rozbieznoscig nie jest natomiast réznica w ocenie poszczegdlnych

kryteriow standardu minimum.

1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACIE, KTORE
POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER ROWNOSCIOWYCH W
OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCII I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

Do przedstawienia informacji wskazujacych na istnienie barier™® réwnosciowych lub ich braku nalezy
uzy¢ danych jakosciowych lub ilosSciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji

I/lub zasiegu oddziatywania projektu.

12 Obowigzek uzasadnienia oceny jest wymagany w karcie oceny merytorycznej dla projektéw pozakonkursowych.

13 . . . . .. . . . ;. . . . ;. . . s .

Niezbedne jest wskazanie co najmniej jednej bariery réwnosciowej. Bariery réwnosciowe to systemowe nieréwnosci i
ograniczenia jednej z ptci, najczesciej kobiet, ktdre sg reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich
sprzyja osiagnieciu rzeczywistej, faktycznej_rdwnosci szans kobiet i mezczyzn. Wymienione ponizej bariery réwnosci zostaty

sformutowane przez Komisje Europejska w dokumencie , Plan Dziatan na rzecz Réwnosci Kobiet i Mezczyzn na lata 2006-

2010”7, przy czym nalezy pamietac, ze jest to katalog otwarty (definicja pochodzi z portalu www.rownosc.info).
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Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach

programu np. zatrudnienie, integracje spotfeczng, edukacje, adaptacyjnos¢, natomiast zasieg
oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktérej on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju,

instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w danej instytucji.

Bariery réwnosciowe to przede wszystkim :

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

e robznice w ptacach kobiet i meziczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki,

e mata dostepnosé elastycznych rozwigzan czasu pracy,

e niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

e niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

e przemoc ze wzgledu na pte¢,

e niewidocznosé kwestii ptci w ochronie zdrowia,

e niewystarczajacy system opieki przedszkolnej lub ztobkowej,

e stereotypy pfci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (np. w odniesieniu
do kobiet w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawnych, nalezgcych do mniejszosci

etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych nalezy wzigé¢ pod uwage, w jakim potozeniu znajdujg sie
kobiety i mezczyzni wchodzacy w skfad grupy docelowej projektu. Dlatego tez istotne jest podanie
nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedZ m.in. na pytania: Czy ktdras z tych grup
znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny? Czy ktéras z tych grup ma trudniejszy

dostep do edukacji, zatrudnienia, szkolen itp.?

Zadaniem osoby oceniajacej jest zweryfikowanie na podstawie przedstawionych we wniosku o

dofinansowanie informacji faktycznego wystepowania lub nie podanych barier réwnosciowych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie dane mogg wykazac, iz w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu nie wystepujg nieréwnosci ze wzgledu na pteé. Dane te muszg

by¢ bezposrednio powigzane z obszarem tematycznym interwencji i/lub zasiegiem oddziatywania

% Niewidocznogé polega na niewystarczajgcym uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy pfci. Kultura dbania
o zdrowie wsrdd kobiet i mezczyzn jest zupetnie inna (...). W efekcie mezczyZni rzadziej korzystajq z pomocy lekarzy, trafiajg
do nich takze w pdZniejszej fazie choroby. (...) Widoczne réznice widac takze w obszarze profilaktyki, ktéra znacznie czesciej
jest adresowana do kobiet i s to akcje zaréwno organizowane na poziomie panstwa, jak i organizacji pozarzagdowych czy
firm (definicji pochodzi z portalu www.rownosc.info).
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projektu, np. jezeli wsparcie jest kierowane do pracownikéw stuzby zdrowia z terenu wojewddztwa
to dane powinny dotyczy¢ sektora stuzby zdrowia lub obszaru tego wojewddztwa. We wniosku o
dofinansowanie powinno sie wskazac na nieréwnosci (lub ich brak) na podstawie danych mozliwych
do zweryfikowania dla osdb oceniajgcych projekt. Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe lub
ilosciowe), ktére mozna wykorzystac, nalezy skorzysta¢ z informacji, ktére sg jak najbardziej zblizone
do obszaru tematyki interwencji i zasiegu oddziatywania projektu. We wniosku o dofinansowanie
projektu jest dopuszczalne takze wykorzystanie danych pochodzacych z badan wtasnych. Wymagane
jest jednak w takim przypadku podanie w miare doktadnych informacji na temat tego badania (np.

daty jego realizacji, wielkosci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA, ODPOWIADAJACE NA
ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI
1/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskaza¢ jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier
réwnosciowych. Zaplanowane dziatania powinny odpowiadaé na te bariery. Szczegdlng uwage przy
opisie dziatan nalezy zwrdci¢ w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form
wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktére sg oceniane w

ramach kryterium 5.

3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH, WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA, ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE
ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI
PROJEKTU NIE WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych barier

réwnosciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przewidzie¢ dziatania, zmierzajace do
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przestrzegania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te

bariery sie nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktore sg oceniane w

ramach kryterium 5.

4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA PLEC I/LUB ZOSTAL
UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIA SIE DO
ZMNIEJSZENIA BARIER ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)
Wartosci docelowe wskaznikéw w postaci liczby osob nalezy podawaé¢ w podziale na pteé. We
wniosku o dofinansowanie projektu powinna réwniez znalez¢ sie informacja, w jaki sposéb rezultaty
przyczyniajg sie do zmniejszenia barier rownos$ciowych istniejgcych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to zaréwno projektéw skierowanych do

oso6b, jak i instytucji).

5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE JAKIE DZIAtANIA ZOSTANA PODIJETE
W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM®.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

We whniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ sie informacja, w jaki sposdb planuje sie
zapewni¢ realizacje zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzadzania
projektem Informacja ta powinna zawierac propozycje konkretnych dziatan, jakie zostang podjete w

projekcie w ww. obszarze.

Rownosciowe zarzgdzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, Zze osoby
zaangazowane w realizacje projektu (np. personel projektu, w tym personel odpowiedzialny za
zarzadzanie lub personel merytoryczny, personel wykonawcy/partnera — dobdr zadan w stosunku do

poszczegblnych grup personelu uzalezniony jest od wystepowania faktycznych potrzeb w tym

r Niniejszy punkt nie bedzie mie¢ zastosowania w przypadku wnioskow o dofinansowanie projektow

powiatowych urzeddw pracy.
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zakresie) posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn i potrafig stosowacd te zasade w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie niniejszej
wiedzy moze sie odbyé poprzez poinformowanie oséb zaangazowanych w realizacje projektu na
temat mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w odniesieniu do
problematyki tego konkretnego projektu, a takze do wykonywanych przez zespét projektowy
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem projektu. Dopuszcza sie mozliwo$é poinformowania oséb w

formie szkolenia, ale tylko i wytgcznie w przypadku, jezeli wyrazi na to zgode instytucja dokonujgca

oceny projektu w oparciu o wskazang we wniosku o dofinansowanie projektu uzasadniong, potrzebe,
ktdra nie bedzie jednoczesnie sprzeczna z zasadami udzielania pomocy publicznej i postanowieniami
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Dziataniem podjetym na rzecz réwnosciowego zarzgdzania moze byé rowniez przyktadowo:

e wtaczenie do projektu (np. jako konsultantéw, doradcéw) oséb lub organizacji posiadajgcych
udokumentowang wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn.

e zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktdra umozliwia godzenie zycia
zawodowego z prywatnym (np. organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy
zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu).
Nalezy jednak tutaj zwrdci¢ uwage, ze zawieranie uméw na zlecenie lub o dzieto nie zawsze
oznacza stosowanie rozwigzan z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Jezeli we
whniosku o dofinansowanie pojawia sie sformutowanie, ze zespotowi projektowemu zostang
zagwarantowane elastyczne formy pracy, nalezy wskaza¢ doktadnie jakie dziatania zostang

podjete w tym zakresie.

Réwnosciowe zarzadzanie projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi projektu 50%
mezczyzn i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzadzany réwnosciowo.
Stosowanie kryterium pfci w procesie rekrutacji pracownikdédw jest niezgodne z prawem pracy, a
stosowanie polityki réwnych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za jednakowa prace lub prace o
jednakowej wartosci jest obowigzkiem wynikajgcym z prawa pracy, nie za$ zasady horyzontalne;j.
Dlatego tez zrdznicowanie zespotu projektowego ze wzgledu na ptec zalecane jest tam, gdzie tworzg
sie zespoly (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujgce decyzje w projekcie lub majgce
wplyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowaé (o ile pozwala na to wiedza i doswiadczenie
poszczegdlnych kandydatow oraz obowigzujgce uregulowania prawne), aby nie powstawaty
wytgcznie zespoty jednorodne ptciowo.
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