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BUDŻET PROJEKTU 
Kwota środków dostępnych w ramach ogłaszanego naboru wynosi 149.376.206 zł, 
w tym szacowany: 

 budżet środków europejskich: 125.894.266,10 zł – 84,28% wydatków 
kwalifikowalnych, 

 budżet państwa (krajowe środki publiczne): 23.481.939,90 zł – 15,72% wydatków 
kwalifikowalnych. 

Wartość umowy – środki w podziale na lata zgodnie z decyzją MRPiPS na 2020 r. oraz 
zgodnie z informacją zawartą w dokumentacji naboru na lata 2021-2022 r. (załącznik 
6.1.1 do dokumentacji naboru). 

Środki na lata 2021-2022 r. – kwoty zostaną potwierdzone po podziale środków FP 
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej na podstawie ustawy budżetowej na 
2021 i 2022 r. 

W projekcie 100% wydatków będą stanowiły koszty bezpośrednie. 

 



KOSZTY ZARZĄDZANIA PROJEKTEM  
Księgowanie kosztów zarządzania w sytuacji,  

kiedy możliwe było rozliczanie w projekcie kosztów pośrednich. 
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KOSZTY ZARZĄDZANIA PROJEKTEM  
Księgowanie kosztów zarządzania poza projektem. 



BUDŻET PROJEKTU – VAT 
 W alokacji na nabór zabezpieczona jest kwota na finansowanie niekwalifikowalnego 

podatku VAT, w związku z udzielaniem wsparcia w postaci dofinansowania podjęcia 
działalności gospodarczej i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy. 

 
UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU 

= 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY Z EFS  

 

PROJEKT PUP 

PODLEGA REJESTRACJI W SL2014 

 

ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE PODATKU VAT 

NIE PODLEGA REJESTRACJI W SL2014 

 

 

Współfinansowanie UE 

 

 

Wkład krajowy 

 



BUDŻET PROJEKTU – VAT 
 Wartość projektu PUP stanowi różnicę pomiędzy limitem FP na Poddziałanie 1.1.1 na 

lata 2020-2022, a szacowaną wartością podatku VAT w przypadku jednorazowych 
środków na podjęcie działalności gospodarczej i/lub refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy.  

 Załącznik 6.1.6 do dokumentacji naboru – Oświadczenie – Podział limitu FP na 
realizację projektu na lata 2020-2022 należy przekazać do IP w formie załącznika do 
wniosku o dofinansowanie projektu PUP. 

 

Rok 

Kwota limitu 
FP na dany rok 

w ramach 
Poddziałania 

1.1.1.  
(zgodnie z zał. 

6.1.1) 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

Refundacja wyposażenia lub 
doposażenia  

stanowiska pracy 
Razem VAT 

Pozostałe 
kosztowe formy 

wsparcia w 
projekcie 

Wartość  
projektu PUP 

Kwota  
BRUTTO 

VAT 
Kwota  
NETTO 

Kwota  
BRUTTO 

VAT  
Kwota  
NETTO 

1 2 3 4 = 2 - 3 5 6 7 = 5 - 6 8 = 4 + 7 9 
10 = 1 - 8 

10 = 4 + 7 + 9 

2020       0,00     0,00 0,00   0,00 

2021       0,00     0,00 0,00   0,00 

2022       0,00     0,00 0,00   0,00 

Razem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



BUDŻET PROJEKTU – VAT 
 W przypadku niezaplanowania w projekcie form wsparcia w postaci jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej i/lub refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy wartość projektu w latach winna być równa kwotom 
FP przewidzianym na lata i wykazanym w załączniku 6.1.1. w kolumnach 3, 6 i 9. 

 W przypadku zaplanowania w projekcie form wsparcia w postaci jednorazowych 
środków na podjęcie działalności gospodarczej i/lub refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy wartość projektu PUP stanowi różnicę pomiędzy 
limitem FP na Poddziałanie 1.1.1 na lata 2020-2022 (kwoty na lata zostały określone  
w załączniku 6.1.1 w kolumnach 3, 6 i 9), a szacowaną na poszczególne lata wartością 
podatku VAT wykazaną w załączniku 6.1.6 w kolumnie 8 .  

 W przypadku zaplanowania w projekcie form wsparcia w postaci jednorazowych 
środków na podjęcie działalności gospodarczej i/lub refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy – suma kolumn nr 4, 7, 8 i 9 w tabeli 6.1.6  
w poszczególnych latach winna być równa kwotom określonym na lata w załączniku 
6.1.1 w kolumnach 3, 6 i 9. 



WSKAŹNIKI REALIZACJI CELU 
Wskaźniki w projektach pozakonkursowych PUP w ramach Poddziałania 1.1.1 : 

 obowiązkowo należy wybrać wszystkie wskaźniki produktu i rezultatu 
bezpośredniego określone dla Poddziałania 1.1.1,  

 wskaźniki należy wybrać z listy rozwijanej w systemie SOWA, nie modyfikując ich 
treści ani jednostek miary, 

 wszystkie wskaźniki produktu i rezultatu określone dla Poddziałania 1.1.1 należy 
wykazać w liczbie osób oraz w podziale na płeć. 

 

UWAGA! 

IP nie zaleca określania dodatkowych wskaźników produktu i rezultatu 
bezpośredniego poza określonymi dla Poddziałania 1.1.1 oraz wskaźnikami służącymi 
pomiarowi kryteriów dostępu, o których mowa w dokumentacji naboru.  

 



WSKAŹNIKI PRODUKTU 
 Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem 

w programie – wartość docelowa wskaźnika musi równa liczbie osób, która będzie 
brała udział w projekcie i zostanie wykazana w monitorowaniu uczestników projektu.  

 

 Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie – wartość 
docelowa wskaźnika nie została określona kryterium dostępu, jednak musi być 
określona w projekcie i różna od 0.  

 

 Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych wsparciem  
w programie – sugerowana wartość docelowa co najmniej na poziomie udziału osób  
z niepełnosprawnościami w potencjalnej grupie docelowej projektu. 



WSKAŹNIKI PRODUKTU 
Wskaźniki produktu służące pomiarowi spełniania kryteriów dostępu: 

 

Kryterium dostępu nr 1 

Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby  
z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których  
co najmniej 60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu  
(tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w Programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Wskaźnik produktu: 

 Liczba osób z kategorii NEET objętych wsparciem w projekcie – wartość docelową 
wskaźnika należy określić w liczbie osób, obliczając co najmniej 60% z określonej  
w projekcie wartości docelowej wskaźnika produktu Liczba osób bezrobotnych (łącznie 
z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie. 

 



WSKAŹNIKI PRODUKTU 
Wskaźniki produktu służące pomiarowi spełniania kryteriów dostępu: 

 

Kryterium dostępu nr 2 

Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej sytuacji 
na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne 
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 

Wskaźnik produktu: 

 Liczba osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy  
(os. z niepełnosprawnościami i/lub os. długotrwale bezrobotnych i/lub os. o niskich 
kwalifikacjach) – wartość docelową wskaźnika należy określić w liczbie osób, 
obliczając co najmniej 20% z określonej w projekcie wartości docelowej wskaźnika 
produktu Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie. 



WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO 
Wskaźnik rezultatu bezpośredniego określony dla Poddziałania 1.1.1: 

 Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po 
opuszczeniu programu 

Wartość docelowa wskaźnika rezultatu – nie określono wymagań w regulaminie naboru.  

IP zaleca określenie wartości docelowej zgodnej z wartością docelową ogółem dla naboru 

projektów pozakonkursowych PUP w 2020 r. (30% osób objętych adekwatnym 

wsparciem). 

W przypadku projektów nieprzewidujących szkoleń wartość docelowa wskaźnika winna 

być równa 0. 

Wartość docelową należy określić w liczbie osób oraz w podziale  

na płeć. 



WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO 
Należy określić wskaźniki rezultatu służące pomiarowi kryterium 

efektywności zatrudnieniowej 

Sugerowane nazewnictwo wskaźników rezultatu, służących pomiarowi kryterium 

efektywności zatrudnieniowej: 

 Poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej 

sytuacji (osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby 

z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) – 

wartość docelową należy określić co najmniej na poziomie 44%. 

 Poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób, które nie należą  

do grupy osób w najtrudniejszej sytuacji – wartość docelową należy określić co 

najmniej na poziomie 59,5%. 

UWAGA! 

Wartość wskaźnika służącego pomiarowi kryterium należy określić w 

procencie osób (bez podziału na płeć). 



WSKAŹNIKI HORYZONTALNE 
W projekcie należy określić adekwatne wskaźniki horyzontalne spośród niżej 

wymienionych: 

 

 Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami. 

 Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji 

cyfrowych. 

 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

Wartość docelowa wskaźników horyzontalnych może być określona na 

poziomie 0.  

W trakcie realizacji projektu przedmiotowe wskaźniki winny być monitorowane, 

a w przypadku osiągnięcia wskaźnika odpowiednie wartości winny być 

przedstawiane we wniosku o płatność. 

 



WSKAŹNIKI 
„Źródło  danych  do  pomiaru  wskaźnika” i „Sposób  pomiaru  wskaźnika” 

 

 

Zgodnie z instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu 

pozakonkursowego PUP pola: 

 „Źródło  danych  do  pomiaru  wskaźnika”   

oraz   

„Sposób  pomiaru  wskaźnika”  

są uzupełniane wyłącznie jeżeli PUP definiuje dodatkowo wskaźniki specyficzne, 

inne niż wskaźniki określone w PO WER lub SzOOP.  

W pozostałych przypadkach należy wpisać NIE DOTYCZY. 

 

 

 



Pola  „Źródło  danych  do  pomiaru  wskaźnika”  oraz  „Sposób  pomiaru  wskaźnika”  
należy uzupełnić dla następujących wskaźników rezultatu: 

 Poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji 
(osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi 
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci). 

 Poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób, które nie należą  
do grupy osób w najtrudniejszej sytuacji. 

 

IP Sugeruje umieszczenie zapisu:  

pomiar zgodnie z Podrozdziałem 3.2 pkt. 2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 

 

 

 

WSKAŹNIKI 
„Źródło  danych  do  pomiaru  wskaźnika” i „Sposób  pomiaru  wskaźnika” 

 



Pola  „Źródło  danych  do  pomiaru  wskaźnika”  oraz  „Sposób  pomiaru  wskaźnika”  
należy uzupełnić dla następujących wskaźników produktu: 

 Liczba osób z kategorii NEET objętych wsparciem w projekcie – przykładowe zapisy we 
wniosku o dofinansowanie: 

„Źródło  danych  do  pomiaru  wskaźnika” – oświadczenie o spełnianiu definicji osoby  
z kategorii NEET przyjętej w PO WER. 

„Sposób  pomiaru  wskaźnika” – wskaźnik mierzony jednokrotnie w dniu rozpoczęcia 
uczestnictwa w projekcie. 

 Liczba osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy  
(os. z niepełnosprawnościami i/lub os. długotrwale bezrobotnych i/lub os. o niskich 
kwalifikacjach) – przykładowe zapisy we wniosku o dofinansowanie: 

„Źródło  danych  do  pomiaru  wskaźnika” – oświadczenie o spełnianiu definicji 
określonej w WLWK dla os. długotrwale bezrobotnej i/lub os. o niskich kwalifikacjach; 
orzeczenie lub inny dokument poświadczający stan zdrowia (dot. os.  
z niepełnosprawnościami). 

„Sposób  pomiaru  wskaźnika” – wskaźnik mierzony jednokrotnie w dniu rozpoczęcia 
uczestnictwa w projekcie. 

 

WSKAŹNIKI 
„Źródło  danych  do  pomiaru  wskaźnika” i „Sposób  pomiaru  wskaźnika” 

 



Dziękuję za uwagę! 
 

Wydział Wdrażania POWER 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

 

 

 

 
28.01.2020 r. 

 


