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NABÓR NR POWR.01.01.01-IP.21-18-010/20 

 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

 

Oś priorytetowa I  

Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

 

Działanie 1.1.  

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 
pozakonkursowe 

 

Poddziałanie 1.1.1 

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
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Nabór wniosków o dofinansowanie projektów będzie prowadzony od 3 lutego 
2020 r. od godz. 0:00 do 11 lutego 2020 r. do godz. 23:59. 
 
 

Numer naboru został przekazany każdemu powiatowemu urzędowi pracy z 
terenu woj. podkarpackiego w piśmie zapraszającym do złożenia wniosku o 
dofinansowanie, przesłanym w dniu ogłoszenia naboru. Beneficjent musi 
wykorzystać ww. numer naboru do stworzenia wniosku o dofinansowanie w 
systemie SOWA.  
 
 

Realizacja projektów PUP obejmuje okres  
od 1 stycznia 2020 r. – do 31 grudnia 2022 r.  
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 Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego musi zostać 
przygotowany zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku o 
dofinansowanie. 

 

 Wniosek  należy złożyć w formie dokumentu elektronicznego za 
pośrednictwem systemu SOWA. Za datę złożenia wniosku o 
dofinansowanie należy uznać datę złożenia wniosku w formie dokumentu 
elektronicznego w systemie obsługi wniosków aplikacyjnych SOWA.  

 

 Przy wypełnianiu wniosku należy zapoznać się z Kartą oceny 
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego 
PUP oraz Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 
oraz zasady równości szans  kobiet i mężczyzn w funduszach unijnych na 
lata 2014-2020, w tym w szczególności z Instrukcją do standardu 
minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn w 
programach operacyjnych finansowanych z EFS. 
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 Wniosek należy przesłać wraz z załącznikiem zawierającym oświadczenie 
beneficjenta dot. dysponowania potencjałem administracyjnym, 
finansowym i operacyjnym (cz. IX wniosku o dofinansowanie) oraz  
oświadczeniem o wysokości planowanych wydatków na finansowanie 
podatku VAT – zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 6.1.6 do 
dokumentacji naboru.  

 

 Wnioski poprawiane lub uzupełniane po ocenie merytorycznej należy 
składać za pośrednictwem systemu SOWA. 

 

 O terminie złożenia dokumentów decyduje data i godzina wpływu wniosku 
w systemie SOWA. 

 

 Weryfikacja warunków formalnych co do zasady dokonywana jest za 
pośrednictwem systemu SOWA, który nie dopuszcza do złożenia wniosków 
niekompletnych, złożonych po terminie i w innej formie niż określona w 
SOWA. 
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FORMY WSPARCIA 

 OBLIGATORYJNIE w każdym projekcie PUP 
musi zostać przeprowadzona identyfikacja 
potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie 
możliwości w zakresie doskonalenia 
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia 
oddalenia od rynku pracy osób młodych, tj. 
przygotowanie Indywidualnego Planu 
Działania (IPD). Kolejne elementy wsparcia są 
fakultatywne. 
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FORMY WSPARCIA – cd. 

 Projekty w ramach niniejszego naboru będą rozliczane na 
podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków. 

 

 We wniosku wykazywana jest łączna wartość szacowanych wydatków 
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności 
wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 ze wskazaniem 
poszczególnych usług i instrumentów rynku pracy, jako odrębnych zadań 
merytorycznych. 

 

UWAGA! 

 W przypadku jednorazowych środków na podjecie działalności 
gospodarczej lub refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy w budżecie projektu koszt wsparcia należy wykazać w 
kwotach netto.  
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FORMY WSPARCIA – cd. 

W celu zapewnienia uczestnikom projektu wszystkich form wsparcia określonych w 
IPD, we wniosku o dofinansowanie należy wyodrębnić zadania na bezkosztowe formy 
wsparcia, tj. pośrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe. Dla zadania należy 
przyporządkować wskaźnik produktu „Liczba osób bezrobotnych (łącznie z 
długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie”. Przykład:  
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Kryteria wyboru projektów: 
 
1. Ogólne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 
(„spełnia”/ „nie spełnia”): 
 
1) Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi 
Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania 
się o dofinansowanie w ramach właściwego Działania/Poddziałania 
PO WER lub właściwego naboru o ile ustalono w nim kryterium 
dostępu zawężające listę podmiotów uprawnionych do ubiegania się 
o dofinansowanie.  
 
2) Czy w przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały 
wymogi … 
(Zgodnie z RPD na rok 2020 r. nie ma możliwości realizacji projektów 
partnerskich). 
 
 
 
 

OCENA MERYTORYCZNA  
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2. Kryteria dostępu. 

 

3. Kryteria horyzontalne: 

 Zgodność z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszącym się do 

sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy. 

 

 Zgodność z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie 
standardu minimum). 

 

 Pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

 Zgodność z zasadą zrównoważonego rozwoju.  

 

 

 

OCENA MERYTORYCZNA  cd. 
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OCENA MERYTORYCZNA  cd. 

4. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (w przypadku 
projektów pozakonkursowych nie przyznaje się wag 
punktowych tylko wybiera jedną z dwóch opcji: TAK, NIE-
SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA I 
UZASADNIĆ): 

 

 Adekwatność doboru grupy docelowej do właściwego celu 
szczegółowego PO WER oraz jakość diagnozy specyfiki tej grupy.  

 

Trafność doboru i spójność zadań przewidzianych do realizacji w ramach 
projektu. 

 

Prawidłowość budżetu projektu.  
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Dziękuję za uwagę! 
 

Wydział Wdrażania POWER 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 
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