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Zatacznik nr 7.13 - Standard realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na atozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w ramach POWER na lata 2014-2020
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LowsteP

Celem wsparcia dotyczgcego przedsiebiorczosci realizowanego w ramach Dziatania 1.2

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 jest promowanie
postaw przedsiebiorczych wsréd oséb miodych oraz wspieranie rozwigzan stuzacych
tworzeniu nowych miejsc pracy w tym sektorze. Dla realizacji tego celu zostat przewidziany
zestaw instrumentéw, obejmujgcy wsparcie szkoleniowe oferowane na etapie
poprzedzajgcym zatozenie firmy, przyznanie srodkow finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, a takze finansowe wsparcie pomostowe. Z jednej strony efektem
rozdysponowania $srodkow bedzie lepsze wykorzystanie zasobow rynku pracy, a z drugiej

realna pomoc osobom mtodym.

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia beneficjent musi pamieta¢, ze zaréwno grupa
docelowa jak i obszar realizacji projektu bedzie zréznicowany. Z tego wzgledu beneficjent
powinien stosowac zréznicowane, dobrane do grupy i obszaru formy dotarcia z informacjg o
projekcie. Rekrutacja do projektu powinna wytoni¢ osoby, ktére majg predyspozycje do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pomyst na trwatg dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku braku mozliwosci otrzymania srodkéw w ramach projektu uczestnik powinien
umiec¢ znalez¢ alternatywne zrodto sfinansowania pomystu. Zaleca sie wskazanie uczestnikowi
instytucji, ktore udzielajg pozyczek lub dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczych np. w
postaci dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsigebiorstwach spotecznych (wsparcie

realizowane w RPO w priorytecie inwestycyjnym 9v).

Po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej beneficjent powinien skupi¢ sie na takim wsparciu

uczestnikow aby:
a.ugruntowali trwale swojg pozycje na rynku,
b.zrealizowali lub zwiekszyli potencjat tworzenia nowych miejsc pracy.

Dbajgc o zapewnienie wysokiej jakosci oferowanego wsparcia, jednolitych zasad
przyznawania wsparcia na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla oséb mtodych z
catej Polski oraz efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych, zostaty opracowane niniejsze
Standardy.

Standardy te zostalty opracowane na podstawie doswiadczen wypracowanych —w
wojewodztwie matopolskim i Slgskim w zakresie realizacji wsparcia na zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i zostaly poddane konsultacjom ze wszystkimi Instytucjami

Posredniczgcymi osi | PO WER.
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(2.cRUPADOCELOWA

1. Uczestnikami projektu w zakresie udzielania wsparcia finansowego na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej w konkursie nr POWR.01.02.01-1P.21-18-013/21 mogg byé¢

wytacznie:

e osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-29 lat z
wojewoddztwa podkarpackiego (osoby fizyczne, ktére zamieszkuja lub uczg sie na
obszarze wojewoédztwa podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego).,

zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z

udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020.

2. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 PO WER.

3. Osoby ubiegajagce sie o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
powinny posiada¢ odpowiednie predyspozycje, tj. wykazywaé sie takimi cechami jak:
samodzielnos¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnosc¢, umiejetnos¢ planowania i myslenia
analitycznego, sumiennos¢. Beneficjent wskazuje uczestnikowi projektu podstawowe
aspekty organizacyjno-prawne zwigzane z zalozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

4, Jednym 2z warunkéw przyznania wsparcia na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej jest ztozenie przez uczestnika projektu oswiadczenia o niekorzystaniu
réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwilaszcza srodkow Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w
ramach PO WER, RPO oraz s$rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
podjeciem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktore:
a) posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub

prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie

12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

b) zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o
CEIDG Ilub KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu;

C) zamierzajg zatozyC rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;
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d) zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca
2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121);

e) w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty wspdlnikami
spotek osobowych prawa handlowego (spétki jawnej, spoétki partnerskiej, spofki

komandytowej, spdtki komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych;

f) w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byly cztonkami

spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego?;.

g) chca otrzymaé srodki na dziatalnosé gospodarczg, ktéra w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed przystgpieniem do projektu prowadzona byta przez cztonka rodziny,
z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych

zaplecze dla tej dziatalnosci;

h) byly zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u
beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a
takze u osob, ktére taczy lub tgczyt z beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub
pracownikiem beneficjenta, uczestniczacych w procesie rekrutacji i oceny

biznesplanow:

a. zwigzek malzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i

powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub
b. zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytgczenie dotyczy rowniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych

oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

i) byty karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw
publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

j) posiadajg na dzieh przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
cywilnoprawnych;

K) posiadajg zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5ust. 3pkt1i 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

! Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie oséb bedgcych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-
pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw spétdzielczych, jezeli nie osiggajg
przychodu z tytutu tego cztonkostwa



Fundusze
Europejskie

. - )
Rzeczpospolita ~ %" Wojewodzki Urzad Pracy
Wiedra Dduksiis Roredy - Polska

. Unia Europejska
w Rzeszowie

I) otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztow kwalifikowalnych, o
ktére bedg sie ubiega¢ w ramach projektu;

m) nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizaciji
monitoringu i ewaluacji projektu;

n)

odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym.

0) sg zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy wilasciwym dla ich miejsca
zamieszkania.

p) uczestniczg (decyduje data rozpoczecia i zakohczenia udziatu) w innym projekcie
aktywizacji zawodowej w Pl 8i, 8ii, 8iii. Tak dtugo jak uczestnik jednego projektu

EFS nie zakonczyt w nim udziatu, nie moze rozpoczg¢ wsparcia w innym projekcie
EFS.

3. STANDARDOWA SCIEZKA WSPARCIA W PROJEKCIE

Ponizszy schemat przedstawia kolejne etapy standardowej $ciezki uczestnictwa w projekcie

ZtOZENIE FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA FORMULARZY

ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM

WSPARCIE SZKOLENIOWE

PRZYGOTOWANIE | ZtOZENIE BIZNESPLANOW

ZAREJESTROWANIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

WYPLATA SRODKOW

WSPARCIE POMOSTOWE

UTRZYMANIE TRWALOSCI PRZEZ 12 MIESIECY
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4. WSPARCIE SZKOLENIOWE

1.

Oferowane w projekcie wsparcie obejmuje $wiadczenie wysokiej jakosci ustug
szkoleniowych (indywidualnych i grupowych), dostepnych na etapie poprzedzajagcym
zatozenie dziatalnosci gospodarczej i jest uzaleznione od potrzeb uczestnikéw projektu.
Ustugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Ustugi szkoleniowe w wyjgtkowych przypadkach spowodowanych sitg wyzszg np. stan
zagrozenia epidemicznego, stan epidemii mogg by¢ realizowane rowniez w formule zdalnej
z wykorzystaniem szkoleh on-line i zachowaniem wymogéw okreslonych dla realizacji form
zdalnych.

Ustugi szkoleniowe w ramach projektéw muszg spetnia¢ ponizsze minimalne wymagania
jakoéciowe:

a) szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikbw — obowigzkowe jest zbadanie na
wejsciu poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do nich
programu szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod

b) programy szkoleniowe lub cele szkolenia muszg zawieraé opis rezultatdw uczenia —
w taki sposdb, by dostarcza¢ uczestnikom odpowiedzi na pytanie: ,Co bedzie
wiedziat, rozumiat i/lub potrafit robi¢ uczestnik, ktéry ukonczy to szkolenie?” (tj. w
jezyku efektéow uczenia sie)

c) materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania
do zrédet wiedzy, na ktdrej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich

d) podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujgce
uczestnikow metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do
poziomu, specyfiki i sytuacji oséb uczacych sie. Metody te sg adekwatne do
deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz specyfiki i sytuacji grupy

e) dokumentacja szkoleniowa zapewniona przez wykonawce szkolenia musi
obejmowac:

— program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zaje¢, harmonogram wraz
z wymiarem czasowym, metody szkoleniowe),

— materiaty szkoleniowe,

— listy obecnosci.

f) trenerzy prowadzacy szkolenie muszg posiadac tgcznie:
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wyksztatcenie wyzsze lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego szkolenia,

doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krotsze niz 2 lata,
kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych
(rozumiane jako ukonczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub przygotowujgcy
do ksztatcenia dorostych lub wykazanie doswiadczenia w ksztatceniu dorostych —
min. 750 godzin).

g) w przypadku realizacji ustug w formule stacjonarnej, szkolenie odbywa sie w

warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie, sale szkoleniowe spetniajg warunki

BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej, zwtaszcza w przypadku udziatu

0s6b z niepetnosprawnosciami

h) harmonogram czasowy szkolenia spetnia nastepujgce wymagania:

czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie dni,
czas trwania zajec tgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych

w ciggu jednego dnia,

w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15
minut na 2 godziny zegarowe,

w trakcie zaje¢ trwajgcych dtuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna

przerwa trwajgca min. 45 minut.

i) program nauczania jest zgodny z obowigzujgcymi podstawami programowymi oraz

standardami ksztatcenia okreslonymi przez wtasciwych ministrow (jesli dotyczy).

Minimalny zakres wsparcia szkoleniowego powinien obejmowaé szkolenia z zakresu

zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna liczebnosS¢ grupy

szkoleniowej to 10 oséb.

Minimalny zakres tematyczny szkolen dostepnych w projekcie :

a) dziatalno$¢ gospodarcza w kontekscie przepiséw prawnych,

b) ksiegowosc¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS,

c) reklama i inne dziatania promocyjne,

d) inne zrodta finansowania dziatalno$ci gospodarczej,

e) sporzgdzenie biznesplanu i jego realizacja.

f) negocjacje biznesowe,

g) pozyskanie i obstuga klienta,

h) radzenie sobie ze stresem i konfliktem.
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7. Realizacja wsparcia szkoleniowego, kierowanego do uczestnikéw projektu powinna
obejmowac dobor odpowiednich metod nauczania pozwalajgcych na zdobycie wiedzy
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Rekomenduje sie czeste
wykorzystanie sposobow aktywizujgcych uczestnikow np. wykorzystywanie programow
komputerowych, z ktérych uczestnicy bedg korzystaé w prowadzonej dziatalnosSci
gospodarczej, opracowywanie raportow obrazujgcych kondycje firmy, sporzgdzanie
prognoz oraz planéw operacyjnych i strategicznych firmy. W efekcie uczestnicy powinni
naby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktore bedg wykorzystywa¢ w prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

8. Beneficjent obowigzkowo informuje uczestnika projektu o mozliwosci skorzystania z
Bazy Ustug Rozwojowych, dostepnej na portalu: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/"

9. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i

przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

b) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego i zdanie go w

przewidzianym terminie,
c) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

10. Wymagana jest frekwencja min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia. Nieobecnos¢
na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach np.: choroba,
wyjatkowe sytuacje losowe itp.

11. Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego dokumentowania przebiegu
szkolenia oraz jego efektow z wykorzystaniem np. harmonogramu zajeé, listy obecnosci,
dziennika zaje¢, dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testéw wraz ze skalg
punktowg), certyfikatow (zawierajgcych tematyke i wymiar czasowy szkolenia), ankiet

oceniajgcych jakosc¢ i przydatnos¢ szkolenia.

5. UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO

1. Obowigzkowym elementem rekrutacji uczestnika ukierunkowanego na otworzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej jest rozmowa (w tym rowniez w uzasadnionych
przypadkach takich jak wystgpienie sity wyzszej np. stan zagrozenia epidemicznego czy
stan epidemii, rozmowa w formie chatu lub online) z doradcg zawodowym, ktérej celem
jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu
motywaciji) do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Wsparcie finansowe jest przyznawane na podstawie Biznesplanu, ktérego wzor stanowi

zatgcznik nr 4 do Standardow.
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3. Przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spotkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie
wyltacznie nowej dzialalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spétki cywilnej, jawnej
lub partnerskiej mozliwe jest wylacznie pomiedzy uczestnikami tego samego
projektu.

4. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej moze zostaé takze
przyznane uczestnikowi projektu prowadzgcemu wczeéniej dziatalnos¢ zgodnie z art. 5 ust.
1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw?, ktéry jednoczesnie spetnia
pozostate warunki udziatu w projekcie.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza zatozona w ramach projektu prowadzona jest na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo przedsiebiorcow.

6. Zasady udzielania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

a) wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane
wylacznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na
samozatrudnienie). Obowigzujaca kwota stawki jednostkowej na samozatrudnienie
wynosi 23 050 PLN.

b) dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢ prowadzona przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie
z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS). Do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania
ze sSwiadczenia rehabilitacyjnego,

c) osoby ubiegajgce sie o przyznanie wsparcia finansowego nalezy objgé wsparciem
szkoleniowym wynikajgcym z ich potrzeb umozliwiajgcym uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do sporzgdzenia biznesplanu oraz podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej® i jest rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkow,

d) wsparcie w ramach projektu moze by¢ uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci
pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz réwnowartosc
minimalnego wynagrodzenia za prace®, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku o

dofinansowanie przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia

2 Zgodnie z art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, dziatalnosci
gospodarczej nie stanowi dziatalno$¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktérej przychdd nalezny z tej
dziatalno$ci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2019 r. poz. 1292), i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarcze;.

3 W sytuacji, gdy uczestnik oswiadczy, ze posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (np. w wyniku uczestnictwa w takim szkoleniu w innym projekcie)

4 Zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie pomostowe ma charakter fakultatywny i jest
rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw w kwotach netto.

7. Z uczestnikiem projektu, ktérego Biznesplan zostat pozytywnie oceniony i zaakceptowany,
podpisywana jest umowa udzielenia wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci rownej stawce jednostkowej, ktéra zawiera zobowigzanie do
prowadzenia i utrzymania dziatalnosci przez co najmniej 12 miesiecy pod rygorem zwrotu
Srodkow.

8.  Projektodawca zobligowany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie
informac;ji dotyczgcych:

a) sposobu i trybu rekrutacji uczestnikdw projektu
b) zasad stosowania i rozliczania stawki jednostkowej

c) planowanego zakresu wsparcia szkoleniowego (w tym zatozenia programowe,
zakres tematyczny, metodyka nauczania, planowana liczba wyktadowcow, wymiar

godzinowy, liczebnos¢ grup, itp.)

d) obiektywnych i merytorycznych kryteriéw rekrutacji uczestnikéw projektu, ktérym

zostang przyznane srodki na zatozenie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej

e) sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia, w tym zwilaszcza czy utworzona w ramach projektu

dziatalnos¢ gospodarcza jest rzeczywiscie prowadzona
f) informacji na temat sposobu przyznawania wsparcia pomostowego
g) zasad odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta

9. Beneficjent jest zobowigzany do opracowania w szczegdélnosci nastepujacych
dokumentdéw i udostepnienia ich kandydatom do projektu / uczestnikom:

a) Regulaminu rekrutacji uczestnikéw (minimalny zakres Regulaminu rekrutacji
uczestnikow stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu),

b) Formularza rekrutacyjnego (minimalny zakres Formularza rekrutacyjnego stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu),

c) Karty oceny formularza rekrutacyjnego - minimalny zakres Karty stanowi zatgcznik
do regulaminu rekrutacji,

d) Formularza diagnozy potrzeb szkoleniowych,

e) Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej (minimalny zakres Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu),

f)  Wzoru Biznesplanu (minimalny zakres Wzoru Biznesplanu stanowi Zatgcznik nr 4 do

niniejszego dokumentuy),

10
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g) Standardow oceny biznesplanu (okres$lajacych jakie informacje/dane ujete w
biznesplanach bedg brane pod uwage przy przyznawaniu punktow w
poszczegodlnych kryteriach),

h) Karty oceny biznesplanu (minimalny zakres Karty oceny biznesplanu stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu),

i) Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem
projektu a beneficientem (minimalny zakres Umowy stanowi Zatgcznik nr 8 do
niniejszego dokumentu).

i) Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem
projektu a beneficientem (minimalny zakres Umowy stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszego dokumentu),

k) Umowy o udzielenie wsparcia finansowego pomostowego zawieranej pomiedzy
uczestnikiem projektu a beneficientem (minimalny zakres Umowy stanowi
Zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu).

Celem zastosowania wzoréw jest standaryzacja konkurséw prowadzonych przez
beneficjentéw i swiadczonych przez nich ustug. Na etapie realizacji projektu
beneficjent moze proponowaé zmiany w dokumentach majace na celu
dostosowanie dokumentéw do zatozen projektu (np. odnosnie trybu rekrutacji) oraz
poprawe sytuacji uczestnikébw. W takiej sytuacji beneficjent jest zobowigzany
przedstawi¢ Instytucji Posredniczacej (IP) zestawienia zmian wprowadzonych do
dokumentéw bedacych zatagcznikami do Standardu oraz uzyskaé zgode IP na ich

wprowadzenie przed rozpoczeciem procedury rekrutacji uczestnikéw do projektu.

I 6. ZASADY REALIZACJI WSPARCIA I

1

1.

. Rekrutacja do projektu
Podczas procesu rekrutacji beneficjent zobowigzany jest przestrzega¢ zasad
bezstronnosci i rzetelnosci. Wypetniajgc zasade bezstronnosci, osoby uczestniczgce w
procesie rekrutacji i oceny formularzy zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia, iz nie
taczy lub nie tgczyt ich:
a) zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub
b) zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym
z kandydatéw/kandydatek do udziatu w projekcie.
a takze, ze:

€) nie pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze
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moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci danej osoby

2. W przypadku stwierdzenia ktérej$ z zaleznosci, o ktérej mowa w pkt. 1, osoba
uczestniczgca w procesie rekrutacji i oceny formularzy zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny

tego projektu.

3. W ramach spetnienia/oceny zasady rzetelnosci beneficjent zobowigzany jest zapewnic,
iz proces rekrutacji jest dokumentowany i przeprowadzany zgodnie z wszystkimi
zatozonymi procedurami, a sciezka audytu jest w petni zachowana.

4.  Wylgczenie, o ktorym mowa w pkt 1, dotyczy réwniez beneficjenta/partnera i
wykonawcy (uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny formularzy) oraz wszystkich
0sOb upowaznionych do skladania wigzacych oswiadczen woli w imieniu
beneficjenta/partnera lub wykonawcy.

5. Regulamin rekrutacji uczestnikow musi zosta¢ przygotowany na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Standardu oraz dostosowany odpowiednio do zapiséw wniosku o
dofinansowanie. W szczegolnosci powinien zawieraé co najmniej nastepujgce
elementy:

a) opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikow (wyboér grup docelowych wraz
Z ewentualnym uzasadnieniem, spojny z zapisami wniosku o dofinansowanie);

b) kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych (elementy, ktére beda brane pod
uwage w trakcie przeprowadzonej oceny);

c) zasady oceny formularzy rekrutacyjnych;

d) metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz
ze szczegOtowym uzasadnieniem, w tym minimalny zakres opisu
uzasadniajgcego ocene formularzy rekrutacyjnych oraz minimalng liczbe
punktow kwalifikujgcych uczestnika do udzialu w projekcie (o ile maja
zastosowanie);

e) informacje o wymaganiach wobec oséb zaangazowanych w proces rekrutacji -
liczba cztonkéw komisji, wymagania co do ich kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego. Kwalifikacje i doswiadczenie osdb wchodzgcych w sktad
Komisji Rekrutacyjnej mogg mie¢ wptyw na rozpatrzenie ewentualnych skarg
dotyczgcych procesu rekrutaciji do projektu;

f) opis elementu rekrutacji do projektu, jakim jest obligatoryjna rozmowa z
doradcg zawodowym, ktorej celem bedzie weryfikacja predyspozyciji
kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywaciji) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz

g) opis procedury odwotawczej na etapie rekrutacji do projektu.

12
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6. Beneficient ma obowigzek poinformowania kandydatow o przyjetych kryteriach
kwalifikacji do udzialu w projekcie i udokumentowal ten fakt poprzez podpisanie
stosownego oswiadczenia przez kandydata.

7. Rekrutacjg osob do projektu zajmuje sie Komisja Rekrutacyjna, sktadajgca sie co
najmniej z 3 os6b. Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajacego
sie o udziat w projekcie podlega ocenie przez wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej
— zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego.

8. Dokumenty nie powinny by¢ odrzucane z uwagi na uchybienia formalne, wszelkie btedy
i braki winny zosta¢ uzupetnione na etapie przyjmowania dokumentéw w porozumieniu
z potencjalnymi kandydatami, zgodnie z procedurami okreslonymi przez beneficjenta w
regulaminie rekrutaciji.

9. Beneficjent ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci (tj. co najmniej na swojej
stronie internetowej lub na oddzielnej stronie projektu) Regulaminu rekrutacji uczestnikéw
wraz z zatgcznikami oraz planowanego terminu i miejsca naboru, na co najmniej 7 dni
roboczych przed dniem rozpoczecia naboru dokumentéw osob ubiegajgcych sie o udziat
w projekcie.

10. Fakt przeprowadzenia rozmowy z doradcg zawodowym i jej zakres musi zostac
potwierdzony zaréwno przez doradce zawodowego, jak i kandydata na uczestnika
projektu.

11. Beneficjent ma obowigzek opublikowania ostatecznej listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie na swojej stronie internetowej, z poszanowaniem postanowien
przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych. Szczegdtowe zasady informowania
kandydatéw o poszczegdlnych etapach oceny w ramach rekrutacji zostaty okreslone w
minimalnym wzorze Regulaminu rekrutaciji.

12. Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegolnosci
wszelkie odstepstwa od obowigzujgcych procedur, ktére mogg bezposrednio wptyngé na
brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu. IP jest uprawniona do
weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych procedur. W
przypadku stwierdzenia naruszenia procedur wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w
catoéci lub czesci. W takim przypadku wydatki poniesione z tego tytutu finansowane sg ze

Srodkow wilasnych beneficjenta
Przyznanie wsparcia finansowego

1. Beneficjent przygotowuje w szczegdlnosci nastepujgce dokumenty, stanowigce podstawe

do udzielania wsparcia finansowego na rzecz uczestnikéw projektu:
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a) Regulamin przyznawania srodkoéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] -minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu,

b) Obowigzujacy w ramach projektu wzor Biznesplanu - minimalny zakres stanowi
Zatagcznik nr 4 do niniejszego dokumentu,

c) Karte oceny biznesplanu - minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 5 do
niniejszego dokumentu.

2. Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
tj. wsparcia finansowego, finansowego wsparcia pomostowego, w szczegolnosci musi
zawierac:

a) informacje ogdlne dotyczgce projektu;

b) opis form pomocy, z ktérych mogg skorzystac uczestnicy projektu;

c) informacje o kwalifikacjach i wymaganiach wobec oséb odpowiedzialnych za
dokonanie oceny merytorycznej ztozonych Biznesplanow/wnioskow o wsparcie
pomostowe;

d) zasady skfadania i rozpatrywania wnioskow o ponowne rozpatrzenie
Biznesplanu/ wniosku o wsparcie pomostowe;

e) warunki zawierania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, w tym kwestie
zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia (wzér Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu);

f) opis procedury informacyjnej, w tym zakres informacji udostepnianych
uczestnikom projektu o osobach dokonujgcych oceny;

g) formy dokumentowania faktu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
wymaganym okresie;

h) warunki przyznawania wsparcia pomostowego;

i) warunki zawierania Umowy o0 udzielenie finansowego wsparcia pomostowego,
w tym kwestie zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia (wzor ww. umowy
stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu).

3. Podstawg przyznania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
jest Biznesplan ztozony przez uczestnika projektu oraz zatwierdzony przez beneficjenta,
ktory zawiera co najmniej:

a) opis planowanego przedsiewziecia,

b) szacunkowy budzet przedsiewziecia® (tj. ogdine kategorie wydatkow

niezbedne do poniesienia w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

>W przypadku kiedy szacowany budzet przedsiewziecia bedzie nizszy niz wysokos¢ stawki, wéwczas
uczestnikowi przystuguje Swiadczenie w wysokos$ci okreslonej dla stawki jednostkowej tj. 23050 PLN.
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szacowane przychody z dziatalno$ci gospodarczej oraz wszystkie planowane
zrodfa finansowania uruchamianego przedsiewziecia, w tym inne niz
wnioskowana dotacja (np. pozyczki, Srodki wiasne itp.));

c) plan marketingowy, w tym opis rynku, na ktoéry planowane jest wejscie z
uruchamiang dziatalnoscia (ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb
potencjalnych klientow) oraz konkurencji na rynku;

d) harmonogram realizacji zaplanowanych dziatan.

»

Wiasciwa (punktowa) ocena Biznesplanéw dokonywana jest przez dwéch ekspertéw
niezaleznych (ekspertem niezaleznym, dokonujgcym oceny merytorycznej - oceniajgcym
punktowo - nie moze by¢ osoba petnigca funkcje eksperta dotacyjnego w projekcie, tj.
tego, ktory stuzyt pomoca przy wypetnianiu Biznesplanu).

5. Kandydat na eksperta dotacyjnego / eksperta niezaleznego musi posiada¢ adekwatne do
specyfiki projektu oraz swoich obowigzkéw: wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe. Beneficjent musi okresli¢ w Regulaminie przyznawania srodkow finansowych
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej minimalne wymagania wobec ekspertéw
dotacyjnych / ekspertéw niezaleznych.

6. Beneficjent jest zobowigzany do wyznaczenia osoby (np. Koordynatora/Kierownika
projektu), ktéra bedzie m.in. uprawniona do catosciowej weryfikacji formalnej
poprawnosci sporzadzenia Kart oceny Biznesplanu/ wniosku o wsparcie pomostowe oraz
zgodnosci przebiegu procesu oceny z procedurami.

7. Podczas przyznawania srodkéw finansowych w ramach projektu beneficjent zobowigzany
jest przestrzegaé zasad bezstronnosci i rzetelnosci. Przez naruszenie zasad
bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wszelkie odstepstwa od
obowigzujgcych procedur, ktére mogg bezposrednio wptyngé na brak obiektywizmu na
etapie przyznania srodkéw finansowych na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

8. Z uczestnikiem projektu, ktorego biznesplan zostat pozytywnie oceniony i
zaakceptowany, podpisywana jest Umowa o udzielenie wsparcia finansowego zawierana
pomiedzy uczestnikiem a beneficjentem (wz6r minimalny umowy stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszego dokumentu) w wysokoéci rownej stawce jednostkowej, ktéra zawiera
zobowigzanie do rzeczywistego prowadzenia i utrzymania dziatalnosci przez co najmniej
12 miesiecy® pod rygorem zwrotu srodkow.

9. Uczestnik przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego rejestruje

dziatalnos¢ gospodarcza.

6 do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego
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Zawarcie umowy o udzielenie wsparcia pomostowego

1. Wsparcie pomostowe w postaci finansowej udzielane jest wylgcznie tym uczestnikom
projektu, ktérzy w ramach projektu otrzymali wsparcie finansowe w postaci stawki na
samozatrudnienie - na podstawie Umowy o udzielenie finansowego wsparcia
pomostowego (minimalny wzor ww. umowy stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego
dokumentu).

2. Finansowe wsparcie pomostowe stanowi bezzwrotng pomoc kapitatowg co do zasady
przyznawang w formie comiesiecznych transz w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. Wsparcie pomostowe jest przyznawane wytgcznie w kwocie netto (bez podatku VAT)
do wysokosci o ktérej mowa w pkt. 2.

4. Wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia przedkfadanego
przez uczestnika, zawierajgcego zestawienie poniesionych wydatkoéw, sporzgdzonego
w oparciu o dokumenty ksiegowe, przy czym beneficjent ma prawo zgda¢ wgladu w
dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu.

5. Wsparcie to moze zostaé przeznaczone na pokrycie wydatkéw koniecznych do
poniesienia w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in.
kosztéw ZUS, podatku oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig. Katalog tych wydatkéw bedzie umieszczony w Regulaminie
przyznawania $rodkéw finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta, na okres do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Decyzje o przyznaniu wsparcia pomostowego podejmuje beneficjent,
ktory wyptaca srodki uczestnikowi projektu z puli sSrodkow zarezerwowanych na ten cel
w projekcie. Beneficjent uzasadnia na piSmie decyzje o przyznaniu/odmowie wsparcia
pomostowego i podpisuje z uczestnikiem projektu Umowe o udzielenie finansowego
wsparcia pomostowego, ktéra okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty
Srodkow (w tym ewentualnie warunki refundacji czesci transz).

7. Szczegotowe warunki udzielania wsparcia pomostowego muszg by¢ uregulowane
w Regulaminie przyznawania srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, opracowanym przez beneficjenta.
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Zasady udzielaniapomocy publicznej

1. Pomoc w ramach Dziatania stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana na
podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1) oraz Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych 2z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania poszczegdlnych
umow o przyznanie: dotacji, finansowego wsparcia pomostowego, zawieranych miedzy
beneficjentem, a uczestnikiem projektu. Umowy powinny precyzyjnie okresla¢
wysokosc¢ srodkow, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu.

3. Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej (beneficjent) ma obowigzek zweryfikowania
zaréwno warunkow otrzymania wartosci wsparcia przez uczestnika projektu, ktory
uruchomit dziatalno$¢ gospodarczg (limit), jak i innych przedstawianych informacji, w
tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis na
mocy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. 2014 poz. 1543)", zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2014 poz. 1550), a takze
przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wpftatach Swiadczen naleznych na
rzecz sektora finanséw publicznych oraz Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

4. Beneficjent przed udzieleniem pomocy de minimis jest zobowigzany do zweryfikowania
w systemie SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej) danych
dotyczgcych wszystkich uczestnikdw projektu. Potwierdzenie dokonania przedmiotowe;j
weryfikacji powinno znajdowac sie w dokumentacji poszczegodlnych osob.

5. Srodki finansowe na zatozenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej traktowane sg jako
pomoc de minimis udzielong w petnej wartosci, co oznacza, ze jej wysokosc¢ nie jest

weryfikowana i nie podlega ewentualnej korekcie.
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6. Jezeli w wyniku rozliczenia finansowego wsparcia pomostowego uczestnik przedstawi
dokumenty swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty, niz wartos¢ zapisana
w zaswiadczeniu, beneficjent zobligowany jest do wydania korekty zaswiadczenia, o
ktorym mowa w art. 5 pkt. 3a (ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej), w ktéorym wskazuje wiasciwg wartosc
pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

7. W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, beneficjent zobligowany jest do dokonania
korekty danych w SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania
Pomocy): http://shrimp.uokik.gov.pl/.

8. Wartoé¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej finansowe wsparcie pomostowe
nalezy zdyskontowac. Zasady dyskontowania okre$la Rozporzgdzenie Rady Ministréow z
dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania wartosci pomocy
publicznej udzielanej w réznych formach. W tym przypadku wartos¢ pomocy jest
ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). W przypadku zmiany wartosci
udzielonej pomocy nalezy dokona¢ ponownego jej zdyskontowania wskazujgc w pozycji
~wartos¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania”

rzeczywistg wartos$¢ przyznanej pomocy.

7. ZASTOSOWANIE STAWKI JEDNOSTKOWEJ I

1. Z uczestnikiem projektu, ktérego biznesplan zostat pozytywnie oceniony i

zaakceptowany, podpisywana jest Umowa o udzielenie wsparcia finansowego
(minimalny wzdér umowy stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu) w
wysokosci rownej stawce jednostkowej, ktora zawiera zobowigzanie do rzeczywistego
prowadzenia i utrzymania dziatalnosci przez co najmniej 12 miesiecy pod rygorem
zwrotu Srodkéw.

2. Po podpisaniu umowy z uczestnikiem nastepuje wyptata Srodkéw w wysokos$ci stawki
jednostkowej okreslonej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

3. Stawka jednostkowa jest wykazana we wniosku o pfatnosé przez beneficjenta jako
wydatek kwalifikowalny po jej wyptaceniu na rzecz uczestnika. Stawka jednostkowa jest
kwalifikowalna jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik liczba osob, ktore
podjety dziatalno$¢ gospodarczg, a beneficjent bedzie posiadat dokumenty niezbedne
do rozliczenia stawki jednostkowej potwierdzajgce rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej. W przypadku gdy dziatalno$¢ gospodarcza nie zostanie rozpoczeta lub
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nie zostat zachowany minimalny okres utrzymania dziatalno$ci gospodarczej,

wyptacona uczestnikowi kwota podlega zwrotowi.

4. Stawka jednostkowa jest rozliczana jako kwalifikowalna zgodnie z nastepujgcymi
zatozeniami, ktoére sg uwzgledniane w umowie o dofinansowanie zawartej z

beneficjentem:

a) nazwa wskaznika rozliczajgcego stawke jednostkowg to: Liczba oséb, ktore

podjety dziatalno$¢ gospodarcza

b) definicja wskaznika rozliczajgcego stawke jednostkowg to: Do osiggniecia
wskaznika mozna wliczy¢ osobe (uczestnika projektu EFS), ktora tgcznie spetnia

nastepujgce warunki:
i. zarejestrowata dziatalno$¢ w CEIDG lub KRS

ii. podpisata umowe dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
opisanej w biznesplanie, zawierajgcg zobowigzanie do prowadzenia

dziatalnosci nieprzerwanie przez minimalny okres 12 miesiecy oraz

iii. otrzymata srodki od beneficjenta na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w wysokosci wynikajgcej ze stawki jednostkowej

¢) dokumentami niezbednymi do rozliczenia stawki na etapie udzielenia wsparcia

— podjecie dziatalnosci gospodarczej sa:

i. potwierdzenie wpisu do CEIDG albo KRS o rozpoczeciu dziatalnosci

gospodarczej wraz z datg jej rozpoczecia

ii. umowa o udzielenie wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej

iii. kopia potwierdzenia przelewu dofinansowania na rachunek uczestnika
projektu wskazany w umowie dofinansowania podjecia dziatalnosci

gospodarczej

d) dokumentami niezbednymi do rozliczenia stawki na etapie po zakonczeniu
minimalnego okresu utrzymania dziatalnosci gospodarczej sg potwierdzenia
nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymaganym okresie
(na podstawie informacji zawartych w CEIDG albo KRS), ktore podlegaja

archiwizacji przez beneficjenta

e) obowigzkami beneficjenta w okresie trwania minimalnego okresu utrzymania
miejsca pracy jest kontrola prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz

pozyskanie przez beneficjenta potwierdzenia optacania przez uczestnika
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projektu EFS skfadek ZUS

Warunkiem kwalifikowalnosci stawki jednostkowej jest utrzymanie dziatalnosci
gospodarczej przez minimalny wymagany okres (12 m-cy) oraz potwierdzenie

prowadzenia przez uczestnika projektu dofinansowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent, ani uczestnik projektu (odbiorca wsparcia), nie majg obowigzku
gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkéw rozliczanych stawkg jednostkowg — gromadzone sg
wytgcznie te dokumenty, ktére sg niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej i

uznania jej za kwalifikowalna.

Brak koniecznosci gromadzenia i opisywania dokumentéw ksiegowych na potrzeby
rozliczen przyznanego w ramach projektu dofinansowania oraz ewentualnej kontroli na
miejscu nie oznacza, ze podmiot nie jest zobowigzany do przestrzegania
przepiséw i wymogow wynikajgcych z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,
np. podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie trwatosci wsparcia beneficjent przeprowadza co najmniej jedng kontrole
kazdej dofinansowanej w projekcie dziatalnosci gospodarczej w celu potwierdzenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres. Kontrole

przeprowadzane sg nie pozniej niz przed ztozeniem korncowego wniosku o ptatnosc.

Celem kontroli jest ustalenie, czy dofinansowana dziatalno$¢ gospodarcza jest

rzeczywiscie prowadzona, a nie sprawdzenie prawidtowosci prowadzonej dziatalnosci.

Podczas rozliczania udzielonego dofinansowania, a takze podczas kontroli nie sg
weryfikowane pojedyncze dokumenty ksiegowe dotyczgce wydatkow wskazanych w

biznesplanie.

Z czynnosci kontrolnych winien zosta¢ sporzgdzony pisemny protokét, podpisany przez
obie strony. Niniejszy dokument winien zosta¢ wtgczony do dokumentacji projektowe;.
Powinien on obejmowac informacje co najmniej o: dacie przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych, osobach biorgcych w nich udziat, zakresie przeprowadzonej weryfikacji
oraz dokonanych ustaleniach. Kwestia wywigzywania si¢ Beneficjenta z ww. obowigzku

moze by¢ przedmiotem kontroli IP.

Beneficjent musi okreslic w umowie o udzielenie wsparcia finansowego na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku

niedotrzymania warunkéw umowy dotyczgcej jego przyznania. Formami
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zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika srodkéw otrzymanych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ w szczegdlnosci: poreczenie, weksel wiasny,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
przez diuznika. Warunki ustanowienia zabezpieczenia i jego rodzaj muszg wynika¢ z

Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci.

13. W przypadku ustanowienia zarzgdcy sukcesyjnego, ktory zarzgdza przedsiebiorstwem
w przypadku sSmierci przedsigbiorcy w okresie, o ktorym mowa w Rozdziale 4 pkt 7 lit. b
ust. , nie jest wymagany zwrot wsparcia finansowego otrzymanego na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Zalaczniki:

1. Regulamin rekrutacji uczestnikdw — minimalny zakres.

2. Formularz rekrutacyjny — minimalny zakres.

3. Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — minimalny zakres.

Biznesplan — minimalny zakres.

Karta oceny biznesplanu — minimalny zakres.

Wzér minimalny Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

Wzér minimalny Umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego.

© N o g &

Wz6r minimalny Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego.
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