
 
 

Pytania i odpowiedzi dotyczące naboru projektów konkursowych  

nr POWR.01.02.01-IP.21-18-011/20 w ramach Poddziałania 1.2.1 PO WER 

1. W kryterium dostępu nr 1 wskazano trzy warunki jakie musi spełniać Beneficjent ubiegający 

się o dofinasowanie projektu. Czy warunki te muszą być spełnione łącznie czy też wystarczy 

spełnienie jednej z trzech przesłanek? 

Wnioskodawca ubiegający się o dofinansowanie projektu musi spełniać łącznie trzy warunki, które 

zostały wskazane w kryterium dostępu nr 1. Zaleca się, aby w treści wniosku w pkt. 4.3, 

Wnioskodawca wykazał/oświadczył, że jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o 

dofinansowanie i spełnia warunki określone w kryterium dostępu nr 1.  

2. Czy w przypadku kryterium dostępu nr 1 istotna jest siedziba Wnioskodawcy (np. wskazana w 

KRS), czy też może to być filia lub oddział? 

W przypadku kryterium dostępu nr 1 istotna jest siedziba podmiotu będącego Wnioskodawcą, 

natomiast oddział lub filia nie stanowi siedziby podmiotu. Zatem, siedziba Wnioskodawcy na terenie 

województwa podkarpackiego, oznacza spełnienie jednego z trzech warunków określonych w 

kryterium dostępu nr 1.   

3. Czy „posiadanie co najmniej 3 letniego doświadczenia w zakresie udzielania dotacji, pożyczek 

lub poręczeń na utworzenie lub rozwój przedsiębiorstw w okresie ostatnich 6 lat od dnia 

złożenia wniosku o dofinansowanie” dotyczy obszaru województwa podkarpackiego? 

Warunek określony w kryterium dostępu nr 1 w zakresie posiadanego doświadczenia, nie wskazuje 

terytorium, na którym wnioskodawca zdobył doświadczenie. Zatem, doświadczenie Wnioskodawcy 

może dotyczyć innego obszaru niż województwo podkarpackie.  

4. Zgodnie z brzmieniem kryterium dostępu nr 2 „Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby 

bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy w wieku 18-29 

lat z województwa podkarpackiego (osoby fizyczne, które zamieszkują lub uczą się na 

obszarze województwa podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego), które utraciły 

zatrudnienie po 1 marca 2020 r.” . Czy   istotna jest forma zatrudnienia na podstawie której 

uczestnik był wcześniej zatrudniony? Czy ma znaczenie powód utraty pracy i w jaki sposób 

potwierdzić fakt utraty zatrudnienia po 1 marca 2020 r.? 

Regulamin konkursu nie precyzuje rodzaju i formy zatrudnienia uczestnika, przed utratą przez niego 

zatrudnienia. Istotny jest fakt utraty zatrudnienia po 1 marca 2020 roku, a nie na podstawie jakiej 

umowy uczestnik był zatrudniony. Powodem utraty pracy powinna być występująca na terenie kraju 

sytuacja pandemii COVID-19. Zatem, uczestnikiem projektu może być zarówno osoba, która 

otrzymała wypowiedzenie umowy zatrudnieniowej, osoba której umowa nie została przedłużona 

(termin umowy zakończył się), jak i osoba, która sama złożyła wypowiedzenie umowy z powodu 

pandemii. Dokumentem potwierdzającym fakt utraty zatrudnienia po 1 marca 2020 r. może być 

odpowiednie oświadczenie uczestnika projektu.  



 
Ponadto, należy mieć na uwadze, że obecnie trwają ustalenia z KE dotyczące sposobu weryfikacji 

kwalifikowalności uczestników EFS, tj. ich statusu na rynku pracy (osoba bezrobotna 

niezarejestrowana w PUP, osoba bierna zawodowo). Zatem, zasady weryfikacji kwalifikowalności 

uczestników projektu (m.in. na podstawie oświadczeń), opisane np. Regulaminie konkursu lub 

niniejszych „Pytaniach i odpowiedziach” mogą ulec zmianie. O wszelkich zmianach w powyższym 

zakresie, IOK będzie informować na bieżąco.  

5. Zgodnie z zapisami Rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów operacyjnych 

na lata 2014-2020 pomoc jest udzielana do dnia 30 czerwca 2021 r. Natomiast 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r uznające niektóre rodzaje 

pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. 

UE. L 187 z 26.06.2014r.) wygasa 30 grudnia 2020 r. Zatem, czy możliwe będzie udzielenie  

pomocy de minimis w projekcie po 30 czerwca 2021 r.? 

Na mocy rozporządzenia Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniającego rozporządzenie 

(UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedłużenia oraz zmieniającego rozporządzenie (UE) nr 

651/2014 w odniesieniu do jego przedłużenia i odpowiednich dostosowań[i], okres obowiązywania 

wskazanych w nim rozporządzeń, tj.: 

• rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis[ii], 

• rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje 

pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu[iii] 

(rozporządzenie dotyczące wyłączeń blokowych) 

- wydłużony został do 31 grudnia 2023 r. 

6. Czy osoba, która nie pracowała przed 1 marcem 2020 roku i podjęła zatrudnienie np. po 1 

kwietnia 2020, a następnie utraciła pracę w sierpniu 2020, może być uczestnikiem projektu? 

Tak, każda osoba, która utraciła pracę po 1 marca 2020 r. z powodu pandemii COVID-19 występującej 

na terenie kraju, należy do kategorii osób, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. 

7. Czy uczestnikom projektu przysługiwać będzie stypendium szkoleniowe w trakcie 

uczestnictwa w szkoleniu umożliwiającym uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej? 

W ramach konkursu realizowane będą projekty dotyczące wsparcia przedsiębiorczości.  W ramach tej 

formy wsparcia, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, nie jest wypłacane 

stypendium szkoleniowego dla uczestników szkolenia. Szkolenie umożliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej jest ma charakter 

uzupełniający w stosunku do podstawowej formy wsparcia jaką jest bezzwrotna pomoc na 

utworzenie przedsiębiorstwa (dotacji).  

  


