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Baza projektów z konkursu nr POWR.01.02.01-IP.21-18-009/19 – stan na dzień 22.11.2019 r. 

Lp. Beneficjent  Co oferuje projekt? Dla kogo? Kiedy 

1.  BD Center Spółka z o.o. 
ul. Broniewskiego 1 
35-222 Rzeszów 
tel. 694486392  
e-mail: biuro@bdcenter.pl 
 
 
Praca się opłaca! 
POWR.01.02.01-18-0018/19 
 
www.pracasieoplaca.bdcenter.pl 

Trening motywacyjny i poszukiwania pracy, 
pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, 
szkolenia, staże 

50 osób w wieku 15-29 lat, bierne 
zawodowo, które nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z 
kat. NEET), w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, 
zamieszkujące w rozumieniu KC obszar 
woj. podkarpackiego, z wyłączeniem 
osób należących do grupy docelowej 
Poddziałania 1.3.1 PO WER 

Realizacja projektu:   
01.09.2019-31.12.2020 
 
Rekrutacja: 
01.10.2019-30.11.2019 

2.  Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza 
Sp. z o.o. 
ul. Staszica 7 
38-200 Jasło 
tel. 507272146, 13 446 75 62  
e-mail: biuro@pakd.pl 
 
Młodość, Aktywność, Praca! 
POWR.01.02.01-18-0096/19 
 
Strona internetowa – w przygotowaniu 

Doradztwo zawodowe, pośrednictwo 
pracy,  szkolenia zawodowe, staże, 
wsparcie zatrudnieniowe (subsydiowane 
zatrudnienie) 

114 osób w wieku 15-29 lat, bierne 
zawodowo, które nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z 
kat. NEET), w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, 
zamieszkujące w rozumieniu KC obszar 
woj. podkarpackiego, z wyłączeniem 
osób należących do grupy docelowej 
Poddziałania 1.3.1 PO WER 

Realizacja projektu:   
01.01.2020-30.09.2021 
 
Rekrutacja: 
01.01.2020-31.01.2020 

3.  ISOFT Grzegorz Lasek  
ul. Piwonii 12, 35-604 Rzeszów 
tel. do rekrutacji – dane zostaną podane przed 
rozpoczęciem realizacji projektu 
 
Wyższe kwalifikacje szansą na rozwój 
zawodowy 
POWR.01.02.01-18-0028/19 
 
 

1. Indywidualne doradztwo zawodowe w 
celu opracowania lub/i weryfikacji IPD 

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe 
3. Szkolenia zawodowe/kompetencyjne 

Grupę docelową (GD) stanowią osoby 
młode, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, w wieku 15-
29 lat z następujących grup 
docelowych: 
- tzw. Ubodzy pracujący, 
- osoby zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych oraz 
- pracujący w ramach umów cywilno-
prawnych zgodnie z definicją w 

Realizacja projektu:   
01.01.2020 – 30.06.2021 
 
Rekrutacja: 
Informacje zostaną podane 
przed rozpoczęciem 
realizacji projektu 

mailto:biuro@bdcenter.pl
http://www.pracasieoplaca.bdcenter.pl/
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Strona internetowa – w przygotowaniu Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków EFS 
w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 z wyłączeniem grupy określonej 
dla trybu konkursowego w 
poddziałaniu 1.3.1. 

4.  FUNDACJA MULTIREGION 
ul. KOŚCIUSZKI 73 
39-200 DĘBICA 
Tel. 794-666-337 
 
POWER do działania! 
POWR.01.02.01-18-0109/19 
 
www.multiregion.pl 

1. Diagnoza potrzeb z opracowaniem 
Indywidualnego Planu Działania 

2. Pośrednictwo pracy i poradnictwo 
psychologiczne 

3. Poradnictwo zawodowe grupowe 
4. Szkolenia zawodowe 
5. Staże zawodowe 

135 osób młodych (15 - 29 lat), 
zamieszkujących lub uczących się na 
terenie woj.podkarp. , biernych 
zawodowo, nieuczestniczących w 
szkoleniu lub kształceniu (tzw. osoby z 
kategorii NEET), w tym: min. 15 ON, 
min. 80 os. o niskich kwalifikacjach 

Realizacja projektu:   
01-10-2019 – 31-03-2021 
 
Rekrutacja: 
10.2019-03.2020 

5.  ROKOSZEWSKI MARCIN MARSOFT 
Ul. Lotnicza 3, Lublin 
Biuro projektu: ul. Jarosławska 51, 37-500 
Widna Góra 
Tel. 539539444 (Paweł Graboń) 
 
Młodzi w akcji! 
POWR.01.02.01-18-0153/19 
 
http://www.marsoft.eu/dlamlodych-2-2/ 
 
 

1. Identyfikacji potrzeb UP i możliwości w 
zakresie doskonalenia zawodowego 

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe 
3. Coaching 
4. Szkolenia 
5. Staże zawodowe u pracodawcy 
6. Aktywne pośrednictwo pracy 

55 os. (33K/22M) biernych zawodowo, 
w wieku 18-29 lat, zamieszkałych w 
woj. podkarpackim (WP), należących 
do kategorii NEET, tj. os., które 
pozostają bez zatrudnienia, nie 
kształcą się (nie uczestniczą w 
kształceniu formalnym w trybie 
stacjonarnym) i nie szkolą się (nie 
uczestniczą/yły pozaszkolnych 
zajęciach mających na celu uzyskanie, 
uzupełnienie lub doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji zaw. lub 
ogólnych, potrzebnych do 
wykonywania pracy, w ciągu ostatnich 
4 tyg.). W zakres GD nie wejdą os. z 
grupy docelowej określonej dla trybu 
konkursowego w poddz.1.3.1. 

Realizacja projektu:   
2019-10-01 – 2020-12-31 
 
Rekrutacja: 
10.2019, XII.2019, II.2020 

6.  Centrum Promocji Biznesu 
Paweł Zając 
ul. Szarych Szeregów 5                                             

1. Doradztwo zawodowe- opracowanie 
Indywidualnego Planu Działania (IPD). 

2. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania 

Grupą docelową projektu są osoby 
młode, w wieku 15-29 lat, pozostające 
bez pracy, tj. bierne zawodowo które 

Realizacja projektu:   
od 2019-10-01 do  2021-09-
30 

http://www.multiregion.pl/
http://www.marsoft.eu/dlamlodych-2-2/
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35-114 Rzeszów 
 
Tel. ogólny 17 852 56 46 
Tel. do rekrutacji – udostępniony będzie przez 
Beneficjenta, gdy rozpocznie się realizacja 
projektu. 
 
Młodzi na start - II edycja 
POWR.01.02.01-18-0129/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

Pracy (WAPP). 
3. Indywidualne Poradnictwo zawodowe 

(IPZ). 
4. Pośrednictwo Pracy. 
5. Szkolenie zawodowe. 
6. Staże zawodowe. 
 

nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu (tzw. osoby z kategorii 
NEET), w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, z 
wyłączeniem osób należących do 
grupy docelowej określonej dla trybu 
konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. 
Projekt jest skierowany wyłącznie do 
osób z obszaru woj. Podkarpackiego ( 
zamieszkują woj. podkarpackie w 
rozumieniu przepisów KC). 
 Grupę docelową stanowią co najmniej 
20% osoby z niepełnosprawnościami i 
/lub osoby o niskich kwalifikacjach 
(kryterium premiujące). Projekt jest 
skierowany w co najmniej 50% do 
osób zamieszkujących (w rozumieniu 
przepisów KC) miasta średnie lub 
miasta tracące funkcje społ.-
gosp.(kryterium premiujące). 
Beneficjent zapewnia możliwość 
skorzystania ze wsparcia byłym UP z 
zakresu włączenia społ. realizowanych 
w ramach celu tematycznego 9 w RPO, 
o ile spełniają przesłanki określone w 
kryterium dostępu dot. grupy 
docelowej. 

 
Rekrutacja: 
Rekrutacja ciągła od 01-10-
2019 

7.  KORPORACJA VIP SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ul. Ceramiczna 3 
38-120 Czudec 
Tel.  17 85 23 169, kom. 602 329 010 
 
Start w przyszłość 
POWR.01.02.01-18-0032/19 

Główne zadania w projekcie to: 
-opracowanie IP i poradnictwo zawodowe 
-szkolenia zawodowe 
-staże zawodowe 

Grupę docelową projektu stanowią 
osoby młode, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, w wieku 15-
29 lat, pozostające bez pracy, w tym w 
szczególności osoby, które nie 
uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
(tzw. osoby z kategorii NEET) z 
wyłączeniem grupy określonej dla 

Realizacja projektu:   
od 2020-01-02 do 2021-06-
30 
 
Rekrutacja: 
02.2020-10.2020 
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Strona internetowa – w budowie 

trybu konkursowego w poddziałaniu 
1.3.1. Uczestnikami projektu będą 
wyłącznie osoby bierne zawodowo, 
zamieszkujące woj. podkarpackie (w 
rozumieniu KC). 

8.  Dolina Edukacji Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością  
ul. Orzeszkowej 7 - I piętro 
35-002 Rzeszów 
Tel. 733 033 638, 732 944 722 
 
Bądź aktywny! 
POWR.01.02.01-18-0016/19 
 
Strona internetowa – w budowie 
 

• Poradnictwo zawodowe 
• Szkolenia zawodowe; 
• Staże zawodowe.   

Grupę docelową projektów stanowią 
osoby młode, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, w wieku 15-
29 lat, pozostające bez pracy, w tym w 
szczególności osoby, które nie 
uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
(tzw. osoby z kategorii NEET) z 
wyłączeniem grupy określonej dla 
trybu konkursowego w poddziałaniu 
1.3.1. Uczestnikami projektu będą 
wyłącznie osoby bierne zawodowo – 
100 osób. Uczestnicy projektu będą 
zamieszkiwali woj. podkarpackie (w 
rozumieniu KC). 
Projekt jest skierowany w co najmniej 
50% do osób zam. (w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego) miasta 
średnie w tym miasta tracące funkcje 
społeczno-gospodarcze.  
Co najmniej 20% uczestników będzie 
posiadało niskie kwalifikacje lub status 
osoby niepełnosprawnej (ON). 

Realizacja projektu:   
01.10.2019-31.08.2021 
 
Rekrutacja: 
2019.10 – 2020.09 
 

9.  INNOVO" INNOWACJE W BIZNESIE SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. 3-go Maja 13, 38-200 Jasło  
nr tel:  440 50 80 oraz 665 709 006 
 
Młody - aktywny – pracujący 
POWR.01.02.01-18-0020/19 
 

Realizacja projektu polega na 
przeprowadzeniu dopasowanego do 
indywidualnych potrzeb 
uczestnika/uczestniczki programu 
aktywizacji złożonego z takich elementów 
jak: 

 analiza potrzeb i zbudowanie IPD 
(obligatoryjnie),  

Grupą docelową projektu jest 50 osób 
młodych (31K),biernych zawodowo, w 
tym osoby z niepełnosprawnościami i 
o niskich kwalifikacjach, w wieku 15-
29 lat bez pracy, które nie uczestniczą 
w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież 
NEET, zamieszkujących województwo 
podkarpackie 

Realizacja projektu:   
od: 2019-09-01 do: 2020-
11-30 
 
Rekrutacja: 
01.09.2019-31.12.2019 
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Strona internetowa – w budowie 
 

 poradnictwo zawodowe grupowe i 
indywidualne,  

 pośrednictwo pracy,  

 kursy zawodowe kończące się 
formalnym potwierdzeniem nabytych 
kwalifikacji,  

 staże. 

10.  Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych 
ul. Grenadierów 13, 20-331 Lublin 
tel. 733 300 438 

 

Młodzi z POWERem 

POWR.01.02.01-18-0006/19 
 

http://crb.lublin.pl/projekty-unijne/ 

1. Opracowanie IPD, w tym identyfikacja 
potrzeb i diagnoza możliwości doskonalenia 
zawodowego 
2. Poradnictwo zawodowe, pośrednictwo 
pracy 
3. Warsztaty aktywnego poszukiwania 
pracy 
4. Szkolenia zawodowe 
5. Staże zawodowe 

60 os./35 K 
- w wieku 18-29 lat biernych 
zawodowo tzw. młodzież NEET., ze 
szczególnym uwzględnieniem: OzN - 
min. 10% i/lub os. o niskich 
kwalifikacjach. 

Realizacja projektu:   
01.02.2020 do 31.01.2021 
 
Rekrutacja: 
01.02.2020 - 30.06.2020 

11.  INNOWACYJNE CENTRUM ROZWOJU 
J. Brzuszkiewicz, Ł.Grzesiak  Spółka Cywilna 
ul. Romualda Traugutta 11 
20-454 Lublin 
Tel. 533311235 
e-mail: monika.adamczyk@icr-innowacje.eu 
 
"Młodzi, aktywni, kreatywni - program 
wsparcia dla osób młodych z województwa 
podkarpackiego" 

POWR.01.02.01-18-0124/19-00 
 
www.icr-innowacje.eu 

- identyfikacji potrzeb UP i możliwości w 
zakresie doskonalenia zawodowego 
- indywidualne poradnictwo zawodowe 
- coaching 
- szkolenia 
- staże zawodowe u pracodawcy 
- aktywne pośrednictwo pracy 

Grupą docelową (GD) jest 55 os. 
(33K/22M) biernych zawodowo, w 
wieku 18-29 lat, zamieszkałych w woj. 
podkarpackim (WP), należących do 
kategorii NEET, tj. os., które pozostają 
bez zatrudnienia, nie kształcą się (nie 
uczestniczą w kształceniu formalnym 
w trybie stacjonarnym) i nie szkolą się 
(nie 
uczestniczą/yły pozaszkolnych 
zajęciach mających na celu uzyskanie, 
uzupełnienie lub doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji zaw. lub 
ogólnych, potrzebnych do 
wykonywania pracy, w ciągu ostatnich 
4 tyg.). W zakres GD nie wejdą os. z 
grupy docelowej określonej dla trybu 
konkursowego w poddz.1.3.1. 

Realizacja projektu:   
01.10.2019 r. – 31.12.2020 
r. 
 
Rekrutacja: 
01.10.2019 r. – 31.10.2019 
r. 
01.12.2019 r. – 31.12.2019 
r. 
01.02.2020 r. – 29.02.2020 
r. 

http://crb.lublin.pl/projekty-unijne/
http://www.icr-innowacje.eu/
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W skład GD wejdzie: 
- 30 os. o niskich kwalifikacjach 
(18K/12M) 
- 11 os. z niepełnosprawnościami 
(6K/5M), 20%UP (kryt. prem.) 
- 28 os. zamieszkujących miasta 
średnie, w tym miasta tracące funkcje 
społeczno-gospodarcze 

12.  IT CONSULTING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOSCIĄ 

ul. Karola Marcinkowskiego 12/1, 64-800 
Chodzież 
 
tel. 794 046 666 
       601 265 744 
 
Z POWEREM do pracy!  

POWR.01.02.01-18-0157/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

IPD 
Pośrednictwo pracy 
Szkolenia zawodowe 
Staże zawodowe 

Uczestnikami projektu są wyłącznie 
os.młode-70 os.(42K, 28M) w wieku 
15-29 lat: 
1. os. pozostające bez pracy - tj. bierne 
zawodowo, które nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu (tzw. os. z kat. 
NEET),w tym os. z 
niepełnosprawnościami 
2. os. z następujących grup: tzw. 
ubodzy pracujący, os. zatrudnione na 
umowach krótkoterminowych oraz 
pracujący w ramach umów cywilno-
prawnych. 

Realizacja projektu:   
01.11.2019-31.10.2020 
 
Rekrutacja: 
01.11.2019 - 30.04.2020 

13.  Stowarzyszenie "CRAS" - Centrum Rozwoju 
Aktywności Społecznej 
ul.  Marka Czarnoty 26/6 
35-211 Rzeszów 
nr tel. rekrutacja:  
784 405 402 lub 691 182 539 
 
Praca-aktywizacja-edycja II 

POWR.01.02.01-18-0075/19 
 
http://cras.org.pl/praca-aktywizacja-2/ 

Główne zadania: indywidualne doradztwo 
zawodowe, warsztaty grupowe 
poradnictwo zawodowe, szkolenia 
zawodowe wg potrzeb, staże zawodowe, 
pośrednictwo pracy. 

Grupa docelowa: 120 os.(72 K; 48 
M),w tym min. 24(15 K; 9 M) ON i o 
niskich kwalifikacjach(maks. ISCED 3), 
w wieku od 15-29 l., biernych 
zawodowo i  nieuczestniczących w 
kształceniu i szkoleniu-tzw. młodzież 
NEET, zamieszkałych w WP w myśl 
przepisów KC (z wyłączeniem grupy 
określonej dla trybu konkursowego w 
Poddziałaniu 1.3.1 PO WER). 

Realizacja projektu:   
01.10.2019-30.06.2021 
 
Rekrutacja: 
17.10.2019-12.11.2019 

14.  Stowarzyszenie "CRAS" - Centrum Rozwoju 
Aktywności Społecznej 

doradztwo zawodowe poprzedzone IPD, 
szkolenia /kursy  podnoszące kompetencje i 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode: 90 osób (54K; 36M),  w  tym 

Realizacja projektu:   
01.04.2020 - 31.12.2021 

http://cras.org.pl/praca-aktywizacja-2/
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ul. Marka Czarnoty 26/6 
35-211 Rzeszów 
e-mail: a_krzemien@poczta.onet.pl 
Telefon: 691 182 539 
 
Staż szansą na zatrudnienie 

POWR.01.02.01-18-0074/19 
 
www.cras.org.pl 

kwalifikacje zawodowe,  
pośrednictwo pracy, 
staże zawodowe 

os. niepełnosprawne, które spełniają 
wszystkie poniższe kryteria: 
- mają od 15 do 29 lat; 
- o niskich kwalifikacjach (maks. ISCED 
3 włącznie) 
- mieszkają w województwie 
podkarpackim; 
- 100% uczestników proj. stanowią os. 
bierne zawodowo. 
Z wyłączeniem osób należących do 
grupy docelowej określonej dla trybu 
konk w Poddz 1.3.1. 

 
Rekrutacja: 
I tura: IV – V.2020 
II tura: IX.2020 
III tura: XI – XII.2020 

15.  Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza 
Sp. z o. o. 
ul. Staszica 7 
38-200 Jasło 
e-mail: biuro@pakd.pl 
Telefon: 13 446 75 62 
 
Kierunek praca - program aktywizacji ludzi 
młodych! 

POWR.01.02.01-18-0098/19 
 
www.pakd.pl 

doradztwo zawodowe poprzedzone IPD, 
szkolenia /kursy  podnoszące kompetencje i 
kwalifikacje zawodowe,  
pośrednictwo pracy, 
staże zawodowe, 
wsparcie zatrudnieniowe. 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode: 110 osób (61K; 49M),  w  tym 
os. niepełnosprawne i/lub  o niskich 
kwalifikacjach (co najmniej 20%), które 
spełniają wszystkie poniższe kryteria: 
- mają od 15 do 29 lat; 
- mieszkają w województwie 
podkarpackim; 
- 100% uczestników proj. stanowią os. 
bierne zawodowo. 
Z wyłączeniem osób należących do 
grupy docelowej określonej dla trybu 
konk w Poddz 1.3.1. 

Realizacja projektu:   
01.01.2020 - 30.09.2021 
 
Rekrutacja: 
I tura: II – III.2020 
II tura: V- VI.2020 
III tura: VIII – IX.2020 

16.  Wektor Consulting sp. z o.o.,  
ul. Długa 37 a,  39-300 Mielec 
Telefon: 516488998 
 
Szkolenie dla Ciebie - druga edycja 

POWR.01.02.01-18-0059/19 
 
www.wektor.org.pl 

1. Wsparcie indywidualne - diagnoza 
potrzeb, poradnictwo zawodowe i 
pośrednictwo pracy. 
2. Szkolenia zawodowe. Szkolenia będą 
dostosowane do potrzeb UP wynikających z 
IPD. UP otrzymają stypendium szkoleniowe 
i materiały szkoleniowe. 
3. Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo 
pracy. Wsparcie UP w zakresie 
wyboru/zmiany zawodu  

Grupę docelową projektu (dalej GD) 
stanowią osoby młode, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, 
 w wieku 15-29 lat wywodzące się z 
następujących grup docelowych: 
● tzw. ubodzy pracujący, 
● osoby zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych 
● oraz pracujący w ramach umów 
cywilnoprawnych 

Realizacja projektu:   
od: 2020-01-01 do: 2020-
12-31 
 
Rekrutacja: 
Rekrutacja będzie 
prowadzona od II m-ca 
projektu (luty 2020 r.) 

http://www.cras.org.pl/
http://www.pakd.pl/
http://www.wektor.org.pl/
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i miejsca zatrudnienia, wsparcia w 
procesach zarządzania karierą zawodową 
(zgodnie ze standardem świadczenia usług 
poradnictwa/pośrednictwa dla osób 
pracujących). Wsparciem zostaną objęci 
wszyscy UP po zakończeniu realizacji 
szkoleń. 

zgodnie z definicjami zwartymi w 
Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, z wyłączeniem osób należących 
do grupy docelowej określonej dla 
trybu konkursowego w Poddziałaniu  
1.3.1., zamieszkałe w rozumieniu KC 
na terenie woj. podkarpackiego, w 
tym (min. 50% uczestników projektu -
dalej UP) miast średnich oraz miast 
tracących funkcje społeczno-
gospodarcze wskazanych w kryterium 
prem. 
Minimum 20% UP stanowią osoby z 
niepełnosprawnościami i/lub osoby o 
niskich kwalifikacjach. 

17.  Europejski Dom Spotkań - Fundacja Nowy 
Staw 
ul. 3 Maja 18/5A, 20-078 Lublin  
telefon: 665 226 207 
 
Podkarpackie - z POWERem w przyszłość! 

POWR.01.02.01-18-0183/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

1) Identyfikacja potrzeb uczestnika, 
2) Warsztaty miękkich kompetencji 

zawodowych, 
3) Szkolenia, 
4) Pośrednictwo pracy, 
5) Staże. 

Grupą docelową jest 120 osób 
młodych w wieku 15-29 lat z obszaru 
województwa podkarpackiego tj. 
osoby fizyczne, które pracują lub 
zamieszkują w tym uczą się, na 
obszarze województwa 
podkarpackiego, w tym: 
1) osoby bierne zawodowo  z kat. 
NEET tj. takie, które nie pracują, nie 
szkolą się, nie kształcą się, nie są 
bezrobotne, nie szukają pracy, 
2) osoby pracujące tj. ubodzy 
pracujący, osoby odchodzące z 
rolnictwa, osoby zatrudnione na 
umowach krótkoterminowych, 
pracujący w ramach umów 
cywilnoprawnych. 

Realizacja projektu:   
01.10.2019 – 31.07.2020 
 
Rekrutacja: 
Rekrutacja prowadzona na 
terenie województwa  
podkarpackiego od 
01.10.2019r. do 
31.12.2019r. 
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18.  Centrum Edukacji SIGMA Sp. z o.o. 
ul. Mickiewicza 3 
33-100 Tarnów 
tel. 730597500  
e-mail: biuro@sigma.org.pl 
 
Pracownik białej gospodarki z POWERem! 

POWR.01.02.01-18-0130/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy,  
poradnictwo psychologiczne, warsztaty 
aktywizacji zawodowej, szkolenia 
zawodowe, staże, wsparcie zatrudnieniowe 
(subsydiowane zatrudnienie), finansowanie 
kosztów dojazdu/zapewnienie środków na 
zasiedlenie w formie dodatku 
relokacyjnego 

60 osób w wieku 15-29 lat: 
- bierne zawodowo, w tym os. z 
niepełnosprawnościami i o niskich 
kwalifikacjach, które nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z 
kat. NEET); 
- osoby odchodzące z rolnictwa i ich 
rodziny, ubodzy pracujący, osoby 
zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych oraz pracujące w 
ramach umów cywilno-prawnych. 
Projekt skierowany jest do osób 
zamieszkujących lub uczących się na 
obszarze województwa 
podkarpackiego – powiat mielecki, 
dębicki, tarnobrzeski, jasielski, 
kolbuszowski, ropczycko-sędziszowski 
i strzyżowski – z wyłączeniem osób 
należących do grupy docelowej 
Poddziałania 1.3.1 PO WER. 

Realizacja projektu:   
01.01.2020-31.12.2021 
 
Rekrutacja: 
01.01.2020-31.12.2021 

19.  FHU „PROGRES” Piotr Majewski  
ul. Przemysłowa 14/507, V p. 
35-105 Rzeszów 
Tel. 733455600 
 
Nie trać głowy - czas na PROGRES zawodowy!  
POWR.01.02.01-18-0144/19 
 
http://szkoleniaprogres.com.pl/home,38,.html 
 

• Poradnictwo zawodowe 
• Szkolenia zawodowe; 
• Staże zawodowe.   

Grupę docelową projektu (GD) 
stanowią osoby młode tj. 
58 os.(35K/23M), w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, w wieku 15-
29 lat z następujących grup 
docelowych: 
-osoby odchodzące z rolnictwa i ich 
rodziny-3os./2K/1M 
-tzw. ubodzy pracujący, osoby 
zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych oraz pracujący w 
ramach umów cywilnoprawnych-
20os./12K/8M 
-osoby pozostające bez pracy, tj. 
bierne zaw.(BZ)które nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z 

Realizacja projektu:   
01.10.2019-31.03.2021 
 
Rekrutacja: 
2019.10 – 2020.06 

http://szkoleniaprogres.com.pl/home,38,.html
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kategorii NEET, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami)-
35os./21K/14M  
z wyłączeniem grupy określonej dla 
trybu konkursowego w poddziałaniu 
1.3.1 PO WER 2014-2020, 
wyłącznie obszaru Województwa 
Podkarpackiego (osób fizycznych, 
które pracują lub zamieszkują, w tym 
uczą się, na obszarze Województwa 
Podkarpackiego w rozumieniu 
przepisów kodeksu Cywilnego). 

20.  Pracownia Rozwoju Osobistego Sylwester 
Karnas 
Wesoła 457, 36-233 Wesoła 
Tel. 721362281, 537792855 
 
Startuj z POWEREM, znajdź swoje miejsce na 
rynku pracy 
POWR.01.02.01-18-0007/19 
 
www.pracowniapro.eu 

- IPD 
- kompleksowe i indywidualne 
pośrednictwo pracy, 
- poradnictwo psychologiczne, 
- szkolenia zawodowe, 
- staże zawodowe 

120 os. (70K, 50M) w wieku 18-29l, 
biernych zaw., kt nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu- tzw. młodzież 
NEET zgodnie z def. os. Z kategorii 
NEET przyjętą w PO WER, zam. w 
rozumieniu Kc w woj. podkarpackim, z 
wyłącz. osób należących do gr doc 
określ. dla trybu konkurs. W 
Poddziałaniu 1.3.1. Co najmniej 20% 
UP będą stanowić os. o niskich 
kwalifik. (do poziomu ISCED 3 
włącznie), a min. 50% mieszk. miast śr. 
lub miast tracących f. społ-gosp. 
(Dębica, Jarosław, Jasło, Krosno, 
Łańcut, Mielec, Nisko, Przemyśl, 
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa 
Wola, Tarnobrzeg). 

Realizacja projektu:   
01.10.2019-30.11.2020 
 
Rekrutacja: 
10-12.2019 oraz 1-2.2020 

21.  STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU I 
INNOWACYJNOŚCI 
ul. Jana Pawła II 36, 39-451 Skopanie  
tel. 692133042 
 
Z POWER na Start! 

1) Ustalenie/aktualizacja 
Indywidualnego Planu Działania, 
2) Grupowe poradnictwo zawodowe, 
3) Pośrednictwo pracy,  
4) Staże zawodowe. 

Osoby młode w wieku 15-29 lat, które 
pozostają bez pracy, tj. są bierne 
zawodowo, które nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z 
kategorii NEET, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami) i 

Realizacja projektu:   
01.10.2019 – 31.12.2020 

 
Rekrutacja: 
Rekrutacja w 6 turach od 
11.2019 do 04.2020. 

http://www.pracowniapro.eu/
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POWR.01.02.01-18-0083/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

zamieszkujące na obszarze 
województwa podkarpackiego w 
rozumieniu przepisów KC, z 
wyłączeniem grupy określonej dla 
trybu konkursowego w Poddziałaniu 
1.3.1. 

22.  Fundacja Aktywna Galicja 
ul. Ks. Piotra Skargi 52 
38-200 Jasło 
 
Postaw na swój rozwój 
POWR.01.02.01-18-0061/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

1. Identyfikacja potrzeb uczestników 
na etapie rekrutacji 
2. Opracowanie indywidualnego 
planu działania wraz z doradztwem 
3. Indywidualne pośrednictwo pracy 
4. Szkolenia zawodowe 
5. Staże zawodowe 

Grupą docelową projektu jest 50 osób 
młodych, biernych zawodowo, w tym 
osoby z niepełnosprawnościami i o 
niskich kwalifikacjach, w wieku 15-29 
lat bez pracy, które nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież 
NEET, zamieszkujących województwo  
podkarpackie (w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego). 

Realizacja projektu:   
01.11.2019 – 31.01.2021 
 
Rekrutacja: 
01.11.2019 – 29.02.2020 

23.  MDDP spółka akcyjna Akademia Biznesu sp.k. 
Al. Jana Pawła II 25 
00-854 Warszawa 
nr telefonu w sprawie rekrutacji: 505 577 269 
 
Podkarpacka Akademia Aktywizacji 
Zawodowej 
POWR.01.02.01-18-0003/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

1) Indywidualny Plan Działania (wsparcie 
obligatoryjne dla wszystkich 
uczestników/uczestniczek projektu, 3 
godz./osoba) 
2) Warsztaty aktywnego poszukiwania 
pracy (wsparcie zaplanowane dla osób 
biernych zawodowo, 2 spotkania x 8 godz.). 
3) Szkolenia (wsparcie zaplanowane dla 
wszystkich uczestników/uczestniczek 
projektu) 
4) Staże (wsparcie zaplanowane dla osób 
biernych zawodowo) 
5) Pośrednictwo pracy (wsparcie 
obligatoryjne dla wszystkich 
uczestników/uczestniczek projektu, średnio 
5 godz./osoba) 

Grupa docelowa: 76 osób (42 kobiety, 
34 mężczyzn) młodych w wieku 18-29 
lat (w tym 4 osoby  
z niepełnosprawnościami), 
zamieszkałych/pracujących zgodnie z 
Kodeksem Cywilnym w województwie 
podkarpackim, w tym: 
• 60 osób pozostających bez pracy tj. 
biernych zawodowo, które nie 
uczestniczą w kształceniu  
i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET], 
• 16 osób pracujących: tzw. ubogich 
pracujących, osób zatrudnionych na 
umowy cywilno-prawne oraz na 
umowy krótkoterminowe - zg. z def. z 
Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć  
z udziałem środków EFS w obszarze 
rynku pracy na lata 2014-2020 
 

Realizacja projektu:   
01.01.2020 – 31.03.2021 
 
Rekrutacja: 
01-03/2020 r. 
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Ponadto: 
• osoby z niepełnosprawnościami i/lub 
osoby o niskich kwalifikacjach będą 
stanowiły łącznie min. 20% grupy 
docelowej 
• osoby zamieszkujące (zg. z 
Kodeksem Cywilnym) miasta średnie 
lub miasta tracące funkcje społ.-gosp. 
będą stanowiły min. 50% grupy 
docelowej (Dębica, Jarosław, Jasło, 
Krosno, Łańcut, Mielec, Nisko, 
Przemyśl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, 
Stalowa Wola, Tarnobrzeg). 

24.  STOWARZYSZENIE LABORATORIUM INSPIRACJI 
ul. Szarych Szeregów 28                                            
38-400 Krosno 
 
Tel. 609254107 
Tel. do rekrutacji – udostępniony będzie przez 
Beneficjenta, gdy rozpocznie się realizacja 
projektu. 
 
Młodzi na podkarpackim rynku pracy 

POWR.01.02.01-18-0078/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

1. Identyfikacja indywidualnych 

potrzeb edukacyjno - zawodowych 

Uczestników Projektu oraz  

opracowanie Indywidualnych 

Planów Działania 

2. Grupowe doradztwo zawodowe – 

warsztaty 

3. Pośrednictwo pracy 

4. Szkolenia zawodowe 

Grupą docelową projektu są osoby 
młode, w wieku 15-29 lat, pozostające 
bez pracy, tj. bierne zawodowo które 
nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu (tzw. osoby z kategorii 
NEET), w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, z 
wyłączeniem osób należących do 
grupy docelowej określonej dla trybu 
konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. 
Projekt jest skierowany wyłącznie do 
osób z obszaru woj. Podkarpackiego 
(zamieszkują woj. podkarpackie w 
rozumieniu przepisów KC). 
 Grupę docelową stanowią co najmniej 
20% osoby z niepełnosprawnościami i 
/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 
Projekt jest skierowany w co najmniej 
50% do osób zamieszkujących (w 
rozumieniu przepisów KC) miasta 
średnie lub miasta tracące funkcje 
społ.-gosp. Beneficjent zapewnia 
możliwość skorzystania ze wsparcia 

Realizacja projektu:   
od 2020-01-01 do 2021-09-
30 
 
Rekrutacja: 
02.2020, 04.2020, 06.2020, 
09.2020,  12.2020 
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byłym UP z zakresu włączenia społ. 
realizowanych w ramach celu 
tematycznego 9 w RPO, o ile spełniają 
przesłanki określone w kryterium 
dostępu dot. grupy docelowej. 

25.  Biuro projektu: STAWIL Sp. z o.o., 
ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszów (pokój 46) 
  
Osoba do rekrutacji: Paulina Noga 
Tel. 793 795 130, 17 307 00 90 
e-mail: w trakcie zakładania 
 
Czas na zmiany z POWERem 
POWR.01.02.01-18-0051/19 
 
Strona internetowa – w budowie 

Indywidualny Plan Działania 
Poradnictwo zawodowe 
Szkolenia zawodowe 
Staże zawodowe 

Wsparciem w ramach projektu 
objętych będzie 50 osób młodych, w 
wieku 15-29 lat, pozostających bez 
pracy (os. bierne zawodowo), które 
nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu tzw. młodzież NEET, z 
wyłączeniem grupy określonej dla 
trybu konkursowego w Poddział. 1.3.1. 

Realizacja projektu:   
01-12- 2019 – 30-04-2021 
 
Rekrutacja: 
3 edycje 
I: około 12.2019-1.2020 r. 
II: około 3-4. 2020 r. 
III: około 5-6.2020 r. 

 


