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Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

oglasza nabor nr POWR.01.01.02-1P.21-18-012/21

na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Os$ Priorytetowa I — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 1.1 — Wsparcie os6b mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddzialanie 1.1.2 — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

0 dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego moga wystepowac
wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. podkarpackiego.

Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach naboru:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z p6zn.zm.), z wytaczeniem rob6t publicznych, odnoszace sie
do nastgpujacych typodw projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowe;j:

identyfikacja potrzeb 0so6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych (obligatoryjne),

e  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktore przedwczesnie opuszczaja system edukacji lub
0s0b, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci 1 kompetencji:

e  kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupehienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu dos§wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

e  nabywanie lub uzupehnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spelniajace standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy,
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e  wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,

4. Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

e  wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ lub uzupetienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

e  wsparcie mobilno$ci geograficznej dla 0so6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem
w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstgpnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu,
zapewnienie $srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b z niepetnosprawno$ciami:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepelnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktorego praca
spehnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0séb z
niepetnosprawno$ciami.

6. Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia:

e  wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiej¢tnoscei niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Na realizacje projektow pozakonkursowych dostepna jest kwota 43.856.110 zt pochodzaca z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Nabor jest wspotfinansowany ze srodkoéw specjalnej linii budzetowej

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whiosek skladany jest wylacznie w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obshugi
wnioskéw aplikacyjnych SOWA
w terminie od 29 marca 2021 r. godz. 0:00 do 9 kwietnia 2021 r. godz. 23:59

Dokumentacja naboru jest dostepna w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat Wdrazania
POWER ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11 oraz na stronie internetowej
http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
Wydziat Wdrazania POWER ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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WYKAZ SKROTOW
uzytych w dokumentacji naboru

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

1Z — Instytucja Zrzadzajaca PO WER, tj. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej

IP — Instytucja Posredniczaca PO WER, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPD PO WER — Roczny Plan Dziatania PO WER na rok 2021 opracowany przez Instytucje
Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

SzOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sig liczbe dni —mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodhnie z art. 50 ustawy wdrozeniowej—
obliczane sq w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. 2 2020r. poz. 256z pézn. zm.).
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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

1 Informacje ogolne

Niniejszg dokumentacje naboru przygotowano w celu przedstawienia zasad dofinansowania
realizacji projektow w ramach Poddziatania 1.1.2 Dziatania 1.1 Osi Priorytetowej | Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Dokumentacja naboru zostata opracowana na
podstawie obowigzujacych w tym w zakresie aktow prawnych oraz dokumentéw
programowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow
niniejszej dokumentacji w trakcie trwania naboru, jezeli zmiany takie narzuci IZ PO
WER, badz wynikng one z nowych uregulowan prawnych. Informacja o ewentualnych
zmianach wraz z wyjasnieniami zostanie kazdorazowo zamieszczona na stronie
internetowej WUP w Rzeszowie http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/. W zwiazku

Z powyzszym zaleca si¢, aby Powiatowe Urzedy Pracy na biezaco zapoznawaly si¢

z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, jak réwniez na stronie internetowej Ministerstwa Funduszy i PolityKi
Regionalnej poswieconej PO WER (http://www.power.gov.pl/).

1.1 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Obowiazujace akty prawne:

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320
z pozn. zm.)

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470)

— Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1)

— Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore
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rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 7 26.06.2014, 5. 1)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869, z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1843, z pozn. zm.) — w odniesieniu do zamowien wszczynanych do 31 grudnia 2020 r.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. poz. 2019) — W
odniesieniu do zamowien wszczynanych od 1 stycznia 2021 r.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U.z 2014 r.,
poz. 1294)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowania bezrobotnego oraz przyznawania srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

Obowiazujace dokumenty programowe i wytyczne:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2010 z dnia 30 grudnia 2020 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, z dnia 16 kwietnia 2020 r.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r., z dnia 21 grudnia 2020 r.

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 13 lutego 2018 r.,
obowigzujgce od dnia 7 marca 2018 r.
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— Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 obowigzujgce od dnia 19 grudnia 2017 r.

— Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 sierpnia 2020 r.

— Wytyczne W zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.

— Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji - Aktualizacja z 21 lipca 2017 r., obowigzujgcy dla umoéow
podpisanych od 1 stycznia 2018 r.

—  Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
17 wrzesnia 2019 r.

—  Whytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 obowigzujgce od dnia 31 marca
2017 r.

—  Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.

— Metodologia wyliczenia stawki jednostkowej na doprowadzenie do zatrudnienia osob
mtodych z kategorii NEET w wojewddztwie podkarpackim z dnia 13 listopada 2020 r.

Wyzej wymienione dokumenty programowe umieszczone sg na stronie internetowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/, jak
rowniez na stronie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej - www.power.gov.pl.

Nalezy zapozna¢ sie rowniez z Rocznym Planem Dzialania PO WER na rok 2021 opracowanym
przez Instytucje Posredniczacqg — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

1.2 Cel naboru

Celem przewidzianym do osiagni¢cia w wyniku realizacji projektow w ramach ogloszonego
naboru jest:

CEL SZCZEGOLOWY PI 811

Zwigkszenie mozliwoS$ci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby mlode do 29 . z. ,
w tym w szczegolnosci osoby bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mlodziez NEET).

1.3 Formy wsparcia

W ramach projektow mozliwych do realizacji w niniejszym naborze stosuje si¢ Stawki
jednostkowe za doprowadzenie do podjecia pracy bezrobotnych oséb miodych.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymuje:
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100% stawki jednostkowej, tj. 15.769 zt za doprowadzenie do podjecia pracy przez
kazda bezrobotng osob¢ mtoda w wieku 18-29 lat, ktérej w ramach projektu zostaly
udzielone ustugi aktywizacji zawodowej zgodne z zakresem stawki jednostkowej,
wskazanym w pkt. 3 metodologii stanowigcej zatacznik 6.1.6 do dokumentacji (pelna
sciezka).

50% stawki jednostkowej, tj. 7.884 zl, gdy bezrobotna osoba mtoda w wieku 18-29 lat
opusci projekt w zwigzku z podjeciem pracy. Jednocze$nie w ramach projektu dla tej
osoby opracowano IPD oraz w chwili podjecia pracy osoba ta uczestniczyta w minimum
potowie wymiaru zaplanowanej dla niej w IPD trzeciej formy wsparcia, innej niz
wskazane jako obligatoryjne w pkt. 3 metodologii stanowigcej zatgcznik 6.1.6 do
dokumentacji (niepetna Sciezka).

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER realizowaé mozna nastepujace formy wsparcia -

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z p6zn.zm.), z wylaczeniem
robot publicznych, odnoszace si¢ do nastgpujacych typow projektow:

1. Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie

okreslenia $ciezki zawodowe;:

identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych (obligatoryjne),

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci 1 kompetencji:

kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezb¢dnych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace zdobyciu do§wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie dos§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk 1 Stazy,

Nabor jest wspolfinansowany ze sSrodkow specjalnej linii budzetowe;j
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e wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej 1
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnos$ci migdzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub uzupetienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0sob mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepelnosprawno$ciami:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mlode z niepelnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia:

e wsparcie 0osob mtodych w zakladaniu 1 prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo 1 szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do podjecia pracy przez bezrobotne osoby mtode
w wieku 18-29 lat, ktore nie pracuja, nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. osoby

z kategorii NEET poprzez indywidualng i kompleksowa pomoc realizowang zgodnie

z zaplanowang dla danego uczestnika $ciezka wsparcia wynikajaca z Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) oraz zgodna z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy'. Beneficjent jest zobowigzany do udzielenia uczestnikowi, oprécz dwoch obligatoryjnych
form wsparcia, minimum jednej dodatkowej formy wsparcia.

1.4 Grupy docelowe

! Szczegolowy zakres oraz wysoko$é stawki opisane zostaty w Metodologii wyliczenia stawki jednostkowej na
doprowadzenie do zatrudnienia oséb mlodych z kategorii NEET w wojewddztwie podkarpackim (zatacznik nr 6.1.6
do niniejszej dokumentacji)

Nabor jest wspolfinansowany ze sSrodkow specjalnej linii budzetowe;j
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Grupe docelowg projektow realizowanych w ramach naboru stanowia:

osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby 7 niepelnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
osoby 7 kategorii NEET), zgodnie 7 definicjq osoby 7 kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek
szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy; W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkét ponadpodstawowych, jak rowniez
ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym.

1.5 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
wojewddztwa podkarpackiego, wskazane w SzOOP jako beneficjent projektow
pozakonkursowych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.2.

1.6 Instytucja odpowiedzialna za realizacje naboru

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Osi Priorytetowej | PO WER, Dziatania 1.1,
Poddziatania 1.1.2 w wojewodztwie podkarpackim petni Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 - 055 Rzeszéw.

1.7 Zrodla finansowania i kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie
realizacji projektow

Kwota srodkow dostepnych w ramach oglaszanego naboru wynosi 43.856.110 z} (slownie:
czterdziesci trzy miliony osiemset pigédziesigt szesé tysiecy sto dziesieé ztotych 00/100), w tym
szacowany:

— budzet srodkow europejskich: 40.089.166 zt (stownie: czterdziesci milionow
osiemdziesigt dziewigé tysiecy sto szescédziesigt szes¢ ztotych 00/100),

Nabor jest wspolfinansowany ze sSrodkow specjalnej linii budzetowe;j
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— budzet panstwa (krajowe $rodki publiczne): 3.766.944 zl (stownie: trzy miliony
siedemset szescdziesigt szes¢ tysiecy dziewigéset czterdziesci cztery zlote 00/100).
Nabor jest wspotfinansowany ze specjalnej linii budzetowej Inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Udzial srodkow europejskich oraz budzetu panstwa zostat okreslony indywidualnie dla kazdego
powiatowego urzedu pracy w zataczniku 6.1.1 do dokumentacji naboru.?

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP powinien zosta¢
przygotowany na warto$¢ stanowigcg sume srodkéw na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 8 ii, wskazang w decyzji ministra wlasciwego ds. pracy okreslajacej poziom
srodkow Funduszu Pracy na 2021 r. oraz srodkow FP na 2022 r., okreslonych w zataczniku nr
6.1.1 do dokumentacji naboru.

UWAGA!

Dopuszcza si¢ zmiang wartosci srodkow okre§lonych w zatgczniku 6.1.1, w tym zmiang udziatu
zrodet finansowania, bez konieczno$ci zmiany dokumentacji w przypadku:

1. Przesunigcia srodkow pomiedzy powiatami na wniosek powiatowych urzedow pracy, z
zastrzezeniem, iz przesuni¢cia beda dopuszczalne wytacznie w celu zakontraktowania
100% s$rodkow przewidzianych na nabor oraz bedg zmierza¢ do wykorzystania 100%
alokacji przyznanej dla wojewodztwa podkarpackiego w ramach Poddziatania 1.1.2.

2. Przesunigcia na poziomie powiatu oszczgdnosci powstatych w wyniku realizacji projektu
z naboru POWR.01.01.02-1P.21-18-008/19 do projektu z naboru POWR.01.01.02-
IP.21-18-012/21.

3. Przesuniecia srodkéw majgcych na celu zakontraktowanie 100% srodkow
przewidzianych na nabor oraz zmierzajacych do wykorzystania 100% alokacji
przyznanej dla wojewodztwa podkarpackiego w ramach Poddziatania 1.1.2.

Wyzej opisane zmiany mozliwe bgda pod warunkiem zapewnienia spetnienia zasady okreslonej
w SzOOP PO WER, wskazujacej na obowigzek zapewnienia dofinansowania UE w wysokosci
91,89% wydatkow kwalifikowalnych na poziomie poddziatania oraz pod warunkiem
technicznej mozliwosci przesunigcia srodkow, ograniczonej obowiagzkiem wyrazenia warto$ci
projektu jako wielokrotnos¢ stawki jednostkowej lub jej potowy.

2 OKkreslenie podstawowych zasad realizacji naboru

2.1 Wymagania czasowe

Realizacja projektow PUP moze obejmowac okres rozpoczynajacy si¢ nie wczesniej niz dnia

2 Zgodnie z zapisami SzOOP PO WER z dn. 30 grudnia 2020 r. maksymalny % poziom dofinansowania UE
wydatkoéw kwalifikowalnych na poziomie projektu dla Poddziatania 1.1.2 wynosi 91,89%, z wylaczeniem $rodkow
dla wojewodztwa podkarpackiego na lata 2020-2022, dla ktérych poziom dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych liczony jest na poziomie poddzialania.
Nabor jest wspolfinansowany ze sSrodkow specjalnej linii budzetowe;j
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1 stycznia 2021 r. — od tej daty jest mozliwe ponoszenie wydatkoéw w obszarach interwencji
okreslonych w PO WER.

Zaktadany termin realizacji projektu, zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania PO WER
na rok 2021 dla woj. podkarpackiego, nie moze wykraczaé¢ poza 31 grudnia 2022 r.

Okres realizacji projektu wskazywany przez Wnioskodawce w pkt. 1.7 wniosku
o dofinansowanie jest okresem realizacji zarowno rzeczowym, jak i finansowym.

2.2 Wskazniki realizacji celu

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie PUP, zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego

ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku), w tabeli 3.1.1 wniosku wybiera z listy
rozwijalnej cel szczegotowy PO WER: ,,.Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do
29 r.z. w tym w szczegolnosci 0sob bez pracy, ktore nie uczestniczqg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET)”, do ktdrego osiagniecia przyczyni si¢ realizacja projektu. Nastepnie

W pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku okresla, w jaki sposdéb mierzona bedzie realizacja
celu projektu poprzez ustalenie wskaznikéw pomiaru celu. Wskazniki pomiaru celu nalezy
wybrac z listy rozwijanej wyswietlajacej si¢ w SOWA. Dla kazdego Dziatania w ramach
Priorytetéw Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat zestaw wskaznikow, ktéry monitorowany
jest na poziomie krajowym, wobec czego rowniez beneficjenci w ramach realizowanych
projektéw powinni wzia¢ je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

Zgodnie z zaleceniami 1Z PO WER do okreslenia wskaznikow realizacji celu nalezy
wykorzysta¢ wskazniki kluczowe okreslone dla Poddziatania 1.1.2 PO WER.

Wskazniki rezultatu i produktu okreslone dla Poddziatania 1.1.2 powinny by¢ wybrane z listy
rozwijanej. Nie nalezy modyfikowac¢ ich tresci oraz okreslonych w systemie SOWA jednostek
miary.

Przed okresleniem wartosci wskaznikoéw konieczne jest zapoznanie si¢ z ich definicjami
zawartymi w zatgczniku 2b do SzOOP.

W przypadku projektow pozakonkursowych realizowanych przez PUP konieczne jest wybranie
wszystkich wskaznikéw produktu okreslonych dla Poddzialania 1.1.2 w SzOOP.

Nalezy rowniez wybra¢ wszystkie adekwatne wskazniki rezultatu korzystajac z okreslonych
dla Poddziatania 1.1.2 kluczowych wskaznikoéw realizacji celu.

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku dla kazdego wskaznika rezultatu i produktu
nalezy okresli¢ warto$¢ bazowa czyli stan wyjSciowy przed realizacjg projektu oraz wartos$¢
docelowa, ktorej osiggnigcie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Nalezy
pamietac¢, ze warto§¢ bazowa wskaznika nie jest uwzgledniana w jego wartosci docelowey.
Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie
dotychczas zrealizowanych projektow i osiggnietych rezultatow.

Nabor jest wspolfinansowany ze sSrodkow specjalnej linii budzetowe;j
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Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach przedmiotowego naboru

Wskazniki rezultatu planowane do osiagniecia Odsetek | Liczba
w ramach naboru projektow pozakonkursowych 0so6b 0s0b
Liczba 0sob bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztalcenia 7504 3036
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu program.
Liczba osob bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (Igcznie z pracujgcymi na wlasny | 69% 2794
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0sob bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang w ramach 0

. S . 92% 3725
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po 7% 1143
opuszczeniu programu
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (lgcznie z 59% 876
pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang 94% 1395

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Wskazniki produktu planowane do osiagniecia
w ramach naboru projektow pozakonkursowych

Liczba osob

Liczba 0sob bezrobotnych (fqcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych

. ] 4048
wsparciem w programie
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 1484
Podlega wylqcznie

Liczba 0sob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

monitorowaniu — nie
okreslono wartosci

docelowej

W szczegolnosci konieczne jest okreslenie wskaznikow, sluzacych weryfikacji spelnienia

kryteriow dostepu okreslonych w RPD PO WER.

Obowiazkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki rezultatu specyficzne dla projektu:

1. Wskazniki dla kryterium efektywnosci zatrudnieniowej® — zgodnie z kryterium

dostepu:

% Sposob i metodologia pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostata okreslona w Podrozdziale 3.2 pkt.
3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Nabor jest wspolfinansowany ze sSrodkow specjalnej linii budzetowe;j
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a. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla 0s6b w najtrudniejszej
sytuacji (w tym: osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie
co najmniej 44%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych os6b
nienalezacych do ww. grup na poziomie co najmniej 59,5%%.

2. Wskazniki rozliczajace stawke jednostkowa za doprowadzenie do podjecia pracy
przez bezrobotne osoby mlode’:

a. Liczba osob pracujgcych tgcznie 7 prowadzqgcymi dziatalnosé na wlasny rachunek, po
opuszczeniu programu (100% stawki) (wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie) — nalezy wskaza¢ warto$¢ docelowg
wskaznika zgodnie z zalacznikiem 6.1.9 do dokumentacji naboru.’

b. Liczba osob pracujacych lacznie z prowadzacymi dzialalno$¢ na wlasny rachunek,
po opuszczeniu programu (50% stawki) — niepelna $ciezka — nalezy okresli¢ na
poziomie ,,0”.

3. Poza powyzszymi wskaznikami, w projekcie nalezy okresli¢ adekwatne wskazniki
horyzontalne spo$rod nizej wymienionych:

a) Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami,

b) Liczba 0sob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

C) Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawno$ciami.

Wartos$¢ docelowa wskaznikéw horyzontalnych moze by¢ okreslona na poziomie 0.
Woéwczas w trakcie realizacji projektu przedmiotowe wskazniki winny by¢ monitorowane,
a w przypadku osiggnigcia wskaznika odpowiednie wartosci winny by¢ przedstawiane we
wniosku o ptatnos¢.

2.3 Pomoc publiczna i pomoc de minimis

Zgodnie z SzZOOP PO WER pomoc publiczna wystgpuje w ramach Poddziatania 1.1.2.
Realizacja typow projektow objetych pomoca publiczng powinna odbywac si¢ w oparciu

0 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

* Minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych zostaly okreslone w
komunikacie 1Z PO WER nr: DZF-V1.7610.106.2020.SK z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

> Sposob mierzenia wskaznikow rozliczajacych stawke jednostkowa zostat okreslony w Metodologii wyliczenia
stawki jednostkowej na doprowadzenie do zatrudnienia osob miodych z kategorii NEET w wojewodztwie
podkarpackim (zatacznik nr 6.1.6 do niniejszej dokumentacji) oraz w umowie o dofinansowanie, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 6.1.4 do niniejszej dokumentacji.

® Warto$¢ projektu ogélem bedzie stanowi¢ wielokrotnosé stawki jednostkowej. W zwigzku z powyzszym,
w przypadku zmiany warto$ci projektu ogotem, wartos¢ docelowa wskaznika Liczba osob pracujgcych tqcznie
z prowadzqcymi dziatalnosé¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu (100% stawki) rowniez ulegnie
Zmianie.
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UE L 352 7 24.12.2013, str. 1), Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1, z p6zn. zm.) oraz wlasciwe
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej/Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki
Spotecznej/Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3 Procedura skladania wnioskow o dofinansowanie projektu

3.1 Wymagania naboru

3.1.1 Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony od dnia 29 marca
2021 r. od godz. 0:00 do dnia 9 kwietnia 2021 r. do godz. 23:59.

W przypadku niezlozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie [P
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce (PUP) do ztozenia
wniosku o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku
bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do 1Z
w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu
wyznaczonego przez IP — niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektow
zidentyfikowanych stanowiacego zatgcznik do SzOOP.

3.1.2 Wymagania odno$nie formy i miejsca zloZzenia wnioskow

1. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego musi zosta¢ przygotowany
zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie i ztozony w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu SOWA dostepnego pod adresem
https://www.sowa.efs.gov.pl/. Numer naboru zostal przekazany kazdemu powiatowemu

urzedowi pracy z terenu woj. podkarpackiego W pismie zapraszajacym do ztozenia
wniosku o dofinansowanie, przestanym w dniu ogloszenia naboru. Beneficjent musi
wykorzysta¢ ww. numer naboru do stworzenia wniosku o dofinansowanie w systemie
SOWA. Wniosek w wersji elektronicznej nalezy przesta¢ w systemie SOWA najpdzniej
do dnia 9 kwietnia 2021 r. do godz. 23:59.

UWAGA!

Zgodnie z Procedurq zglaszania problemow z obstugq oraz nieprawidtowosci

w funkcjonowaniu SOWA POWER wsparcie techniczne SOWA pracuje w dni robocze od
godziny 8:15 do 16:15. Wszystkie zgloszenia, ktore wplywaja po godzinach pracy dzialu

wsparcia technicznego sa analizowane w dniu nast¢gpnym. Czas przewidziany na
weryfikacje zgloszenia i udzielenie pomocy uzytkownikowi wynosi 16 godzin od momentu
wplywu i liczony jest w godzinach funkcjonowania wsparcia. Nalezy rowniez zwrdcié
uwage na to, ze niektore problemy techniczne wymagaja dodatkowych konsultacji dzialu
wsparcia z wnioskodawca lub 1Z, co wplywa na wydluzenie czasu w jakim pomoc moze
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zosta¢ udzielona. Zgloszenia, ktore przekazywane sa do wsparcia technicznego w dniu
zakonczenia naboru co do zasady obslugiwane sa w pierwszej kolejnosci. Jednak jezeli
zgloszenie przekazane jest po godzinie 16:15 jest ono obslugiwane nastepnego dnia.
Nalezy zatem zwroci¢ uwage na godzing¢ przesylania wnioskow o dofinansowanie. Biorac

pod uwage powyzsze rekomendujemy skladanie wnioskéw w odpowiedzi na niniejszy
nabor w godzinach pracy wsparcia technicznego.

2.

Za date¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie uznaje si¢ date przestania wniosku w formie
dokumentu elektronicznego w systemie SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda
o$wiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku.

Whioski poprawiane lub uzupetiane po ocenie merytorycznej nalezy sktada¢
analogicznie, jak okreslono w podpunkcie 1 punktu 3.1.2.

System SOWA jest dostosowany do potrzeb uzytkownikow z niepelnosprawnosciami,
szczegotowe informacje w tym zakresie znajduja si¢ w zaktadce ,,dostepnosé” po
adresem: https://www.sowa.efs.gov.pl/Dostepnosc.

3.2

Wymagania odnos$nie przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu

321

Whiosek o dofinansowanie nalezy przygotowaé¢ w systemie SOWA dostepnym pod
adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6.1.8 do
niniejszej dokumentacji.

Warunkiem koniecznym do korzystania z systemu SOWA jest utworzenie konta
Beneficjenta. Do przygotowania wniosku w ramach niniejszego naboru nalezy
wykorzysta¢ konto stworzone na potrzeby naboru w ramach Poddziatania 1.1.2 w 2015 r.

Nabor wnioskow pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy jest naborem
niepublicznym, w zwiazku z czym w celu rozpoczecia edycji formularza wniosku

o dofinansowanie projektu na stronie gtdwnej nalezy przej$¢ na kafel Projekty i kliknaé
przycisk Nowy dokument.

Po wybraniu zaktadki Nowy dokument wyswietlone zostanie okno, w ktorym nalezy wpisac¢
numer naboru przekazany w pi$mie zapraszajagcym do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
przestanym kazdemu uprawnionemu wnioskodawcy w dniu ogloszenia naboru. Wniosek
nalezy wypethi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w nstrukcji wypetniania wniosku.

Przy wypetnianiu wniosku nalezy rowniez zapoznac si¢ z:

e Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP w ramach PO WER (zalacznik nr 6.1.3 do niniejszej dokumentacji),
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o Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn w funduszach unijnych na lata 2014-2020, w tym w szczegdlnosci
Z Instrukcjq do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EF'S (zatacznik
nr 6.1.7 do niniejszej dokumentacji),

e Zaleceniami w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych
(zatgcznik nr 6.1.5 do niniejszej dokumentacji).

3.2.2 Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ wylacznie w formie dokumentu

elektronicznego na obowigzujacym w systemie SOWA formularzu.

3.2.3 Whniosek nalezy przesta¢ wraz z zalacznikiem zawierajacym oswiadczenie beneficjenta

dot. dysponowania potencjatem administracyjnym, finansowym i operacyjnym (cz. IX
whniosku o dofinansowanie).

3.2.4 O terminie ztozenia dokumentoéw decyduje data i godzina wptywu wniosku w systemie

SOWA.

3.2.5 Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 27a ustawy w ramach

PO WER co do zasady jest dokonywana za posrednictwem systemu SOWA, ktory nie
dopuszcza do ztozenia wnioskéw niekompletnych (nie zawierajacych wszystkich

wymaganych elementow), ztozonych po terminie i w innej formie niz okre$lona
w SOWA.

3.3

Sposob komunikacji pomi¢dzy wnioskodawca a 1P

. Komunikacja w zakresie zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu odbywa si¢

wylacznie za posrednictwem Systemu SOWA.

. Komunikacja w zakresie uzupelniania / poprawiania projektu w trybie art. 43 ust. 2

ustawy wdrozeniowej odbywa si¢ pisemnie lub w formie dokumentu elektronicznego
przesytanego z wykorzystaniem modutu korespondencja w systemie SOWA.

W przypadku stwierdzenia oczywistej omytki PUP jest wzywany do jej poprawy

W wyznaczonym terminie, przy czym termin ten nie moze by¢ krétszy niz 7 dni 1 nie
dhuzszy niz 21 dni. Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek, IP dokonuje

w terminie 7 dni od ztozenia poprawionej wersji wniosku weryfikacji czy wniosek zostat
skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany do
wlasciwego etapu oceny.

. Komunikacja w zakresie poprawiania / uzupetniania projektu w przypadku negatywne;j

oceny projektu i skierowania projektu do poprawy / uzupetienia odbywa si¢ pisemnie
lub w formie dokumentu elektronicznego przesytanego z wykorzystaniem modutu
korespondencji w systemie SOWA.
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Komunikacja w zakresie informacji o wynikach oceny wniosku o dofinansowanie
projektu odbywa si¢ w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
przesytanego z wykorzystaniem modutu korespondencji w systemie SOWA.

W przypadku awarii systemu SOWA komunikacja odbywa si¢ w formie pisemne;j.

Wszelka korespondencje, w tym wezwania wnioskodawcy do uzupetnienia lub
poprawienia oczywistych omylek, przekazang wnioskodawcy w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem modutu korespondencji w systemie SOWA uwaza si¢
za skutecznie dorgczona.

. Skutkiem niezachowania wskazanych form komunikacji jest:

e w zakresie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu — ponowne wezwanie
wnioskodawcy do ztozenia wniosku o dofinansowanie,

e W zakresie uzupelniania / poprawiania projektu w trybie art. 43 ustawy wdrozeniowe;j
— pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

e w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w przypadku negatywnej oceny
I skierowania projektu do poprawy / uzupetnienia — ponowne wezwanie
wnioskodawcy do ztozenia uzupelnionego / poprawionego wniosku
o dofinansowanie.

3.4

Skladanie wnioskow przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace
osobowosci prawnej

34.1

W przypadku powiatowych urzedow pracy — jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego nieposiadajacych osobowosci prawnej w polu 2.1 wniosku

0 dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ zarowno nazwe wlasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowo$¢ prawng (powiatu), jak i nazwe
jednostki organizacyjnej (Powiatowy Urzad Pracy w .....) w formacie ,,nazwa
JST/nazwa jednostki organizacyjnej”.

W polu 2.2 Forma prawna nalezy wybra¢ z listy rozwijanej nast¢pujaca forme prawna
whnioskodawcy: 430 — powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne.

W polu 2.3 Forma wiasnosci — z listy rozwijanej nalezy wybra¢ nastepujaca forme
wlasno$ci wnioskodawcy: 3 — Jednostki samorzadu terytorialnego.

W polu 2.4 NIP — nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy

w formacie 10 cyfrowym, nie stosujgc myslnikow, spacji 1 innych znakéw pomiedzy
cyframi (dla polskiego NIP wystepuje walidacja pola - nr NIP musi zosta¢ prawidtowo
wpisany).

W polu 2.5 REGON — nalezy wpisa¢ numer REGON wnioskodawcy, nie stosujac
myS$lnikow, spacji ani innych znakoéw pomiedzy cyframi.

Nabor jest wspolfinansowany ze sSrodkow specjalnej linii budzetowe;j

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
Strona 19




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

W powyzszych punktach nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej
tj. powiatowego urzedu pracy — jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie na podstawie
pelnomocnictwa, upowaznienia lub innego rownowaznego dokumentu. Ponadto dane adresowe
jednostki organizacyjnej samorzgdu terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawnej nalezy
podac¢ rowniez w polu 2.6 Adres siedziby. W szczegdlnych przypadkach w polu 2.8.4 do
kontaktéw roboczych moze by¢ podany inny adres.

3.4.2 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda
dokumenty potwierdzajace forme i charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi
0s0b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy
(uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego). W przypadku
sktadania wniosku przez jednostke organizacyjna JST wymog ten zostanie spelniony
przez przedstawienie dokumentéw upowazniajacych kierownika jednostki podleglej (np.
dyrektora PUP) lub inng osobe (np. kierownika projektu) do podejmowania czynnosci
zwigzanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacja.

Dokumenty te to:

Uchwala Rady Powiatu wyrazajaca zgod¢ na przystapienie do realizacji projektu
(przedktadana w IP przed_podpisaniem umowy).

Aby uchwala byla prawidlowa winna zawieraé¢ co najmniej nastepujace elementy:
e Nruchwaly,
e Oznaczenie organu wydajacego,
e Date jej wydania,
e Przytoczenie podstawy prawnej,
e Wskazanie, w jakiej sprawie zostata podjgta ww. uchwala,
e Rozstrzygnigcie — zwigzle stanowisko
e Zgode na przystapienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisac tytut
projektu — Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy

W powiecie...(V1)) W ramach Dziatania/Poddziatania (nalezy wpisac nr
Drziatania/Poddziatania),

e Okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty,

e Okreslenie terminu wej$cia w zycie.

Na podstawie tej uchwaty Zarzad Powiatu udziela kierownikowi jednostki
organizacyjnej pelnomocnictwa/upowaznienia do podpisania w imieniu JST/jednostki
organizacyjnej umowy o dofinansowanie projektu oraz podejmowania innych
czynnosci w ramach realizacji projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywac na:
e Oznaczenie organu wydajacego upowaznienie,
e Date sporzadzenia upowaznienia,
e Okres obowigzywania upowaznienia.

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawieraé¢ oSwiadczenie, iZ pelnomocnik
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upowazniony jest do:

e Zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nazwe i nr
Dziatania/Poddziatania),

e Zawarcia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie umowy
o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nazwe i nr Dziatanial
Poddziatania) w imieniu .... (nalezy wpisa¢ np. Powiat X- nalezy okresli¢
nazwe powiatu/Powiatowy Urzad Pracy w ...),

e Sktadania wnioskéw o ptatnosé,

e Dokonywania w formie pisemnych aneksow na ustalonych przez siebie
warunkach zmian umowy o dofinansowanie projektu (poda¢ tytut projektu,
nazwe i nr Dziatania/ Poddzialania),

e Potwierdzenia kopii dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnos¢
z oryginatem,

e Sktadania wszelkich os§wiadczefn woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
o dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do
realizacji projektu.

Petnomocnictwo/upowaznienie powinno zostaé sporzadzone przed ztozeniem wniosku
(nalezy zwroci¢ uwage na date jego sporzadzenia tj. przed data ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu). Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz
z wnioskiem, natomiast wymagane jest jego przedlozenie przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu.

4 Procedura dokonywania oceny projektow

4.1 Ocena merytoryczna

4.1.1 Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia Kryteria
wyboru projektow.

4.1.2 Kryteria wyboru projektow:

1. Ogolne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spelnia”/ nie spelnia”):

1) Wnioskodawca zgodnie ze Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wtasciwego
Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium
dostepu zawezajace liste podmiotéw uprawnionych do ubiegania si¢ o dofinansowanie.

2) Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

— wyboru partneréw, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

’ Zgodnie z RPD na rok 2020 r. nie ma mozliwosci realizacji projektéw partnerskich.
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— Utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajacym z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz zgodnym
ze Szczegodtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data
ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

2. Kryteria dostepu okreslone przez IP w Rocznym Planie Dzialania oceniane
w systemie 0-1 (,,spelnia”/ ”nie spelnia”):

1) Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepelnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2) W projekcie zaktada si¢ realizacj¢ minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych.

3) Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspolpracuje w tym zakresie z dzialajacymi na obszarze
realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

4) Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1,
pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b mtodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w
ramach osi I, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

6) Wsparcie dla 0sob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom miodym
zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktorego nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji
w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony
bedzie od dnia przystapienia do projektu.

7) Gdy projekt przewiduje szkolenia sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
1 potencjalem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego
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lokalnego lub regionalnego rynku pracy, a ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

8) Projekt bedzie rozliczany stawka jednostkowa zgodnie z Metodologia wyliczenia
stawki jednostkowej na doprowadzenie do zatrudnienia os6b mtodych z kategorii
NEET w wojewodztwie podkarpackim z 13 listopada 2020 r.

Kryteria horyzontalne oceniane w systemie 0-1 (,,spelnia”/ ”nie spelnia”):

1) Zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym si¢ do sposobu
realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

2) Zgodnos¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum).

3) Pozytywny wplyw na zasad¢ rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wplyw nalezy rozumiec
zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego
uczestnikodw oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow projektu (ktdre nie
zostaly uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéw, zgodnie ze
standardami dostgpnosci, stanowigcymi zatagcznik do Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnos$ci dla osoéb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4) Zgodnos¢ z zasadg zrOwnowazonego rozwoju.

Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (w przypadku projektow pozakonkursowych
ocena kryteriéw nie polega na przyznaniu wag punktowych okreslajacych stopien spelniania
kryterium a na wyborze jednej z dwéch mozliwych opcji: TAK, NIE - SKIEROWAC
WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA I UZASADNIC, okreslonych we wzorze
karty oceny merytorycznej stanowigcym zalacznik nr 6.1.3 do niniejszej dokumentacji):

1) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegotowego PO WER
oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy.

2) Trafno$¢ doboru i spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu.

3) Prawidlowo$¢ budzetu projektu.
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413

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku do oceny merytorycznej. Za dzien przekazania wniosku do oceny
merytorycznej uznaje si¢ dzien wpltywu wniosku w systemie SOWA. Za termin
zakonczenia oceny merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny
merytorycznej przez oceniajacego. Przewidywany termin zakonczenia oceny
merytorycznej to maj 2021 r.

Oceny merytorycznej dokonuje jedna osoba, tj. pracownik IP.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (zatgcznik nr
6.1.3 do niniejszej dokumentacji).

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie speinia ktoregokolwiek z kryteriow, o ktorych
mowa w pkt. 4.1.2, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium za niespelnione oraz wskazuje, ze projekt
powinien zostaé¢ zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego wszystkie kryteria o ktorych mowa w pkt. 4.1.2 1P, zachowujgc ustalong
forme¢ komunikacji z wnioskodawca, przekazuje mu informacj¢ o wybraniu jego
projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie poézniejszym niz
7 dni od jej zakonczenia IP, zachowujac ustalong forme komunikacji z wnioskodawca,
przekazuje mu informacj¢ o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z
kryteriow. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w
terminie wyznaczonym przez instytucje, w ktorej ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia. Ocena jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku

o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER.

4.2 Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

4.2.1 W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktory zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu (https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl) informacj¢ o projekcie
wybranym do dofinansowania.

4.2.2 Informacja, o ktorej mowa w pkt. 4.2.1 zawiera co najmniej:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe wnioskodawcy;
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c) kwote przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowitg projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

4.2.3 Informacja, o ktorej mowa w pkt. 4.2.1 przekazywana jest przez IP do IZ. Zgodnie
Z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 |Z prowadzi
wykaz projektow wybranych do dofinansowania w trybie pozakonkursowym w ramach
PO WER. Funkcje wykazu spehia lista zamieszczona na stronie:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/projekty/.

4.3 Procedura podpisania umowy

4.3.1 Podstawe dofinansowania projektu stanowi Umowa o dofinansowanie projektu. Wzor
minimalnego zakresu Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
wraz z zalacznikami do umowy stanowi zalacznik nr 6.1.4.

UWAGA !

Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom w przypadku np.
zmiany uregulowan prawnych i/lub wytycznych. Wnioskodawcy zostana poinformowani o
takiej sytuacji, a zaktualizowany wzor umowy wraz z wykazem wprowadzonych zmian
zostanie im przekazany drogg elektroniczna (na adres e-mail osoby uprawnionej do
kontaktéw roboczych wskazany we wniosku).

4.3.2 Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy wdrozeniowej umowa o dofinansowanie moze by¢
podpisana jezeli projekt spelnia wszystkie kryteria, na podstawie ktorych zostat wybrany
do dofinansowania, oraz zostaty dokonane czynnosci i zostaly ztozone dokumenty
wskazane w dokumentacji naboru.

4.3.3 Wnioskodawca, ktoérego wniosek uzyskat pozytywng ocen¢ merytoryczng, na wezwanie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy (w terminie okre§lonym przez WUP — nie krétszym niz 7
dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji w tej sprawie) sktada nastepujace
dokumenty:

Nr

Nazwa dokumentu dostarczanego przed podpisaniem umow
zalacznika gop podp y

Uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego wyrazajgca
1. zgode na przystapienie do realizacji projektu, o ktorej mowa w pkt. 3.4.2
niniejszej dokumentacji.

Pelnomocnictwo/upowaznienie do podejmowania czynnosci w zwigzku ze
2. ztozeniem wniosku o dofinansowanie oraz do podpisania w imieniu
JST/jednostki organizacyjnej umowy o dofinansowanie projektu oraz
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podejmowania innych czynno$ci w ramach realizacji projektu, o ktorym mowa
w pkt. 3.4.2 niniejszej dokumentacji.
Dwa egzemplarze harmonogramu ptatnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr

3 3 do umowy o dofinansowanie projektu.
Informacj¢ o numerze rachunku bankowego, na ktéry otrzymywane sa $rodki
4. Funduszu Pracy przyznane decyzjg ministra wlasciwego ds. pracy wraz z podaniem
doktadnej nazwy wlasciciela rachunku, nazwy i adresu banku.
Dwa egzemplarze Wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby |
5 0sob uprawnionej/ych w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci

zwiqzanych z realizacjg Projektu (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do
umowy o dofinansowanie).

1. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie, nadsyta¢ poczta lub przesytka kurierska.
W przypadku dokumentéw nadsytanych poczta lub przesytka kurierska, o dotrzymaniu
wskazanego terminu decyduje data i godzina nadania w placowce pocztowej lub
kurierskiej. W przypadku dokumentéw skladanych osobiscie na Kancelarii WUP,
decyduje data ich wptywu.

2. Ztozone dokumenty podlegaja weryfikacji formalnej oraz merytorycznej (zgodnos¢
przedstawionych dokumentéw z zapisami wniosku). W przypadku stwierdzenia bledow
w dokumentach, konieczne jest ich uzupetnienie badz ztozenie skorygowanych wersji.
Niezgodno$¢ tresci zatacznikdw/dokumentdw z informacjami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie projektu skutkuje wezwaniem do poprawienia btedow i niespdjnosci.

3. IP moze rowniez wymaga¢ dostarczenia innych dokumentow niz wskazane powyzej,
ktoére beda niezbedne do prawidlowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu,
badz do jej podpisania. Ostateczng liste dokumentéw wraz ze wskazaniem terminu ich
przekazania do WUP otrzymaja Panstwo w pismie informujacym o przyznaniu
dofinansowania.

4. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentow, IP poinformuje o miejscu i terminie
podpisania umowy.

UWAGA: Powyzsze dokumenty mogg réwniez podlegaé¢ weryfikacji na etapie kontroli.

5 Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie:

- Wydzial Wdrazania POWER, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, tel. (017) 747 06 50,

- Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, tel. (17) 850 92 00.

Informacje udzielane sg od poniedziatku do piatku w godz. 7 0_15%
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6 Zalaczniki

6.1 Spis zalacznikéw do dokumentacji naboru

Zatgcznik 6.1.1 Limit FP na lata 2021-2022 na realizacje projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 8 ii — projekty rozliczane stawka jednostkowg rowna
15.769 zt

Zatacznik 6.1.2 Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020.

Zatacznik 6.1.3 Wzor karty oceny merytorycznej projektu pozakonkursowego PUP

Zalgcznik 6.1.4 Minimalny wzor umowy o dofinansowanie dla PUP — stawki jednostkowe
Zatacznik 6.1.5 Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow
merytorycznych

Zatgcznik 6.1.6 Metodologia wyliczenia stawki jednostkowej na doprowadzenie do
zatrudnienia os6b mtodych z kategorii NEET w wojewddztwie

podkarpackim z dn. 13.11.2020 r.

Zatgcznik 6.1.7 Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet
I megzezyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS

Zatacznik 6.1.8 Wz6br wniosku o dofinansowanie

Zalacznik 6.1.9 Wartos$¢ docelowa wskaznika Liczba osob pracujgcych tgcznie
z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
(100% stawki) w podziale na powiaty
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