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UZYTE W DOKUMENCIE POJECIA OZNACZAJA:

1) Ustawa wdrozeniowa

2) 1IZ POWER

3) IP POWER

4) POWER 2014-2020

5) WUP

6) Wytyczne

7) Kandydat

8) Komisja

9) Wykaz

10) Wniosek

11) Regulamin

12) Ogtoszenie

13) Stronainternetowa POWER

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. t.j. z 2017 r. poz. 1460, z pozn.
zm.);

Instytucja Zarzadzajgca PO WER, tj. Minister wiasciwy ds.
rozwoju regionalnego;

Instytucja Posredniczagca PO WER, tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020;

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie korzystania
z ustug ekspertéw w ramach programéw operacyjnych na lata
2014-2020;

Kandydat na eksperta, o ktérym mowa w rozdziale 15a ustawy
wdrozeniowej;

Komisja kwalifikacyjna do spraw naboru kandydatow
na ekspertéw POWER 2014-2020;

Wykaz kandydatow na ekspertow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,
o ktéorym mowa w art. 68a ust. 11 ustawy wdrozeniowe;j,
prowadzony przez WUP;

Whniosek o wpis do Wykazu kandydatow na ekspertow
wramach POWER 2014-2020 prowadzonego przez WUP
w dziedzinie ,RYNEK PRACY | ZATRUDNIENIE”;

Dokument pn.: ,Regulamin naboru kandydatéow na ekspertow
oraz zasady prowadzenia przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j na lata
2014-2020"

Ogtoszenie w sprawie mozliwosci ubiegania sie o wpis do
Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020;

Strona internetowa WUP-POWER 2014-2020, dostepna pod
adresem http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/.



§1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy dokument okreSla zasady naboru kandydatow na ekspertow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 oraz zasady
prowadzenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Wykazu kandydatéw na
ekspertow w ramach POWER 2014-2020 w dziedzinie: ,ZATRUDNIENIE | RYNEK
PRACY” zwanego dalej Wykazem.

Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi liste kandydatow na ekspertdw mogacych brac
udziat w wyborze projektow do dofinansowania i wykonywac¢ zadania zwigzane
z realizacjg praw i obowigzkow IP POWER wynikajgcych z umoéw o dofinansowanie
projektow albo decyzji o dofinansowaniu projektéw zawartych lub wydanych w ramach
Osi | POWER 2014-2020.

Warunkiem korzystania z ustug eksperta jest ztozenie przez eksperta o$wiadczenia
0 bezstronnosci, o ktérym mowa w art. 68a ust. 9 ustawy wdrozeniowej, za kazdym
razem przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi eksperckiej. Oswiadczenie sktadane jest
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o czym ekspert zostanie pouczony na etapie
podpisywania oswiadczenia.

. WUP Rzeszow prowadzac wykaz kandydatéw na ekspertow oraz korzystajgc z ustug
ekspertéw stosuje obowigzujgce przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych.

§2

Kryteria wyboru kandydatéw na ekspertow

Kandydat na eksperta musi spetnia¢ tgcznie nastepujgce kryteria:

1) korzysta z petni praw publicznych;

2) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

3) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie pozostaje w stosunku pracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Podkarpackiego i innymi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi Wojewodztwa
Podkarpackiego oraz 1Z POWER i IP POWER w wojewédztwie podkarpackim;

5) posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie Ilub wymagane uprawnienia
w dziedzinie, w zakresie ktorej aplikuje.

Szczegotowe warunki dot. spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, oraz

sposob ich potwierdzania przez kandydata wskazywane sg w ogtoszeniu.

§3

Nabér kandydatow na ekspertow

Nabér kandydatéw na ekspertow IP POWER przeprowadza na podstawie zarzadzenia

Dyrektora WUP.

Ogtoszenie o naborze kandydatow na ekspertow publikowane jest na stronie

internetowej] POWER.

IP POWER moze roéwniez wystgpi¢ z pisemnym zaproszeniem do zgtaszania

kandydatéw do instytucji i organizacji o charakterze regionalnym. Ogtoszenie o naborze

kandydatéw na ekspertéw zawiera co najmniej:

1) informacje o mozliwosci sktadania wniosku o wpis do Wykazu wraz z okre$leniem
szczegoOtowych warunkow spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1;

2) informacje, w jakich dziedzinach objetych POWER 2014-2020 jest prowadzony
nabor kandydatow;

3) informacje na temat miejsca, terminu i sposobu sktadania wniosku o wpis do
Wykazu;

4) wzory formularzy.
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§4

Zasady aplikowania kandydatéw na ekspertéw

Kandydat ubiegajgcy sie o wpis do Wykazu sktada wniosek o wpis do Wykazu.
Zatgcznikami do wniosku sg formularz kwestionariusza osobowego dla kandydata na
eksperta wraz z zatgcznikami w postaci oswiadczeh podpisanych przez kandydata

i oryginatow lub parafowanych przez kandydata kserokopii oryginatow witasciwych

dokumentéw. Kandydat sktada oswiadczenie, iz wszystkie kopie dokumentow

zatgczonych do wniosku o wpis sg zgodne z oryginatem. Wzo6r wniosku i formularza
kwestionariusza osobowego stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w miejscu, terminie i w sposob

wskazany w ogtoszeniu.

Termin dostarczenia wniosku uznaje sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem

wniosek:

1) w wersji papierowej zostat dostarczony do siedziby WUP w godzinach urzedowania tj.
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 (decyduje data wptywu do
WUP);

2) w formie dokumentu elektronicznego zostat ztozony — za pomocg ePUAP, a nadawca
otrzymat urzedowe poswiadczenie odbioru (decyduje data wptywu do WUP).

Niezachowanie formy i terminu ztozenia wniosku skutkuje pozostawieniem wniosku bez

rozpatrzenia oraz odestaniem do nadawcy.

Whioski wraz z dotgczonymi kopiami dokumentow po zakornczeniu procedury naboru

pozostajg w dokumentacji sprawy i nie podlegajg zwrotowi.

§5

Komisja kwalifikacyjna i weryfikacja wnioskow

Komisja, powotywana jest w celu weryfikacji spetnienia przez kandydatéw na ekspertow

kryteriéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

Komisje, o ktérej mowa w ust 1, powotuje Dyrektor WUP w drodze zarzgdzenia.

W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy - Wicedyrektor WUP ds. EFS lub upowazniony pisemnie Kierownik
wydziatu;

2) co najmniej dwaj Cztonkowie - pracownicy WUP;

3) Sekretarz lub Sekretarze - pracownik lub pracownicy WUP wyznaczony/ni przez
Przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, ustalajgc miejsce i termin posiedzenia,

Z ktérego sporzadza sie protokot.

Komisja pracuje w sktadzie minimum 4-osobowym, w tym Przewodniczgcy i Sekretarz

Komisji.

Wyklucza sie z prac Komisji osobe, ktoéra jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym

do drugiego stopnia wigcznie, kandydata, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne,

albo jest z nim zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje

wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Ujawnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6, w trakcie postepowania

kwalifikacyjnego powoduje dokonanie przez Przewodniczgcego Komisji odpowiedniego

wytgczenia z prac Komisji, bez uniewaznienia dotychczas dokonanych czynno$ci w toku

prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

Przewodniczgcy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:

1) organizacje prac Komisji;

2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania;

3) stosowanie i przestrzeganie przez wszystkich cztonkow Komisji niniejszego
Regulaminu;

4) nadzér nad dokumentacjg zwigzang z pracg Komisiji.

Sekretarz jest odpowiedzialny m.in. za:



10.
11.

12.

13.

14.

16.
17.

18.

19.
20.

1) przygotowanie materiatbw na posiedzenia Komisji;

2) sporzgdzanie protokotéw z prac Komisji;

3) prowadzenie dokumentaciji.

Weryfikacja wnioskow obejmuje weryfikacje formalno-merytoryczna.

Weryfikacja wnioskow przeprowadzana jest przez jednego czionka Komisji
i zatwierdzana przez Przewodniczgcego.

Weryfikacja formalna wnioskow przeprowadzana jest w oparciu o Karte weryfikacji
formalnej wniosku o wpis do Wykazu, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Whioski, ktore przeszty pozytywnie weryfikacje formalng sg przekazywane do weryfikacji
merytorycznej.

Weryfikacja merytoryczna wnioskdéw przeprowadzana jest w oparciu o Karte weryfikacji
merytorycznej wniosku o wpis do Wykazu, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu i obejmuje weryfikacje merytoryczng polegajagcg na sprawdzeniu
dokumentow ztozonych przez kandydata wraz z wnioskiem pod katem spetniania przez
kandydata kryteriéw okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 5), zgodnie z ogtoszeniem.

Karty weryfikacji zatwierdzane sg przez Przewodniczagcego Komisiji.

Po zakonczeniu weryfikacji wszystkich wnioskéw Przewodniczgcy Komisji zatwierdza
i podpisuje protokot wraz z zatgcznikami.

Zatgcznikami do protokotu z posiedzenia sg w szczegdlnosci:

1) wykaz kandydatéw na ekspertéw zaopiniowanych pozytywnie przez Komisje;

2) lista kandydatow, ktorych wnioski zostaty zaopiniowane negatywnie przez Komisje;
3) lista kandydatow, ktérych wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.

Kandydaci na ekspertéw sg informowani o wynikach naboru drogg e-mailows.

Od negatywnego wyniku weryfikacji nie przystuguje srodek odwotawczy.

§6
Wykaz kandydatow na ekspertéow

Wykaz prowadzony jest przez WUP i zawiera nastepujace dane:

1) imie i nazwisko kandydata na eksperta;

2) adres poczty elektronicznej (e-mail) kandydata na eksperta;

3) wskazanie dziedziny objetej POWER 2014-2020, w ktorej kandydat na eksperta ma
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

Komisja tworzy Wykaz kandydatéw na ekspertow zaopiniowanych pozytywnie do wpisu

do Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach POWER 2014-2020, ktory jest

przedkfadany do zatwierdzana Dyrektorowi WUP.

Dyrektor WUP zatwierdza wykaz w formie zarzgdzenia.

Wzbr Wykazu stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Wykaz kandydatow na ekspertow jest publicznie dostepny na stronie internetowej

POWER.

Kandydat jest zobowigzany niezwlocznie informowa¢ IP POWER o wszelkich

okolicznosciach, ktore powodujg zaprzestanie spetniania wymagan, o ktérych mowa

w§2 ust. 1 oraz ozmianie nazwiska i danych kontaktowych, w tym adresu do

korespondenciji.

Umieszczenie danych kandydata w Wykazie wymaga uprzedniej zgody kandydata

wyrazonej na piSmie, ktora zawiera rowniez zgode na przetwarzanie jego danych

osobowych w procesie naboru kandydatow na ekspertéw, prowadzenia Wykazu, udziatu

w wyborze projektow do dofinansowania oraz wykonywania zadan zwigzanych

z realizacjg praw i obowigzkéw IP POWER wynikajgcych z uméw o dofinansowanie

projektow albo decyzji o dofinansowaniu projektéw zawartych lub wydanych w ramach

Osi | POWER 2014-2020.



§7
Usuniecie kandydata z Wykazu

Kandydat zostaje usuniety z Wykazu, w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

zaprzestania spetniania przestanek, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3;

utraty wymaganych uprawien w dziedzinie ,RYNEK PRACY | ZATRUDNIENIE”;
wystgpienia przestanek powodujgcych wykreslenie z wykazu, okreslonych w umowie
zawartej z kandydatem na eksperta;

ztozenia przez kandydata pisemnego wniosku o wykreslenie z Wykazu;

zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 4.

§8

Zmiany w Wykazie

Zmiany w Wykazie nastepujg w formie zarzgdzenia Dyrektora WUP w przypadku:

=

1) wyboru kolejnego kandydata na eksperta;
2) usuniecia kandydata na eksperta z Wykazu w przypadkach, o ktérych mowa w § 7;
3) zmiany (aktualizacji) danych kandydata na eksperta.

§9

Ocena pracy ekspertow

Praca ekspertéw, z ktérymi zawarto umowy jest oceniana przez IP POWER.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci oceny sposobu wykonywania
przez eksperta obowigzkéw okreslonych w umowie dotyczgcej udzialu w wyborze
projektow oraz oceny stuzgcej potwierdzeniu spetniania przez eksperta warunkow,
o ktorych mowa rozdziale 15a ustawy wdrozeniowe;j.

Ocena moze zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

Negatywna ocena skutkuje wykre$leniem z Wykazu.

§ 10
Przechowywanie dokumentacji dotyczacej kandydatéw na ekspertéw

Dokumentacja dotyczgca naboru kandydatéw na ekspertéw oraz prowadzeniem Wykazu
przechowywana jest w IP POWER.

o gk

§11
Postanowienia koncowe

Wpis do Wykazu nie zapewnia kandydatowi uczestnictwa w wyborze projektéw do
dofinansowania oraz wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw IP
POWER wynikajgcych z uméw o dofinansowanie projektow albo decyzji
o dofinansowaniu projektéw zawartych lub wydanych w ramach w ramach Osi | POWER
2014-2020 i nie moze stanowi¢ dla kandydata podstawy do zgtaszania jakichkolwiek
roszczen z tego tytutu.

Status eksperta uzyskuje kandydat na eksperta, ktéry podpisat umowe dotyczaca
udziatu w wyborze projektow.

Kandydaci na ekspertow POWER 2014-2020 wpisani do Wykazu sg zobowigzani do
zrealizowania obligatoryjnego programu szkolen e-learningowych potwierdzonych
odpowiednim certyfikatem.

Zasady pracy i wynagradzania ekspertow zostang okreslone w umowie z ekspertem.
Zmiany niniejszego Regulaminu przyjmowane sg w formie zarzgdzenia Dyrektora WUP.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ustalenia.



ZALACZNIKI
Zatagcznik nr 1

Zatgcznik nr 2

Zatgcznik nr 3

Zatacznik nr 4

Wz6r wniosku o wpis do Wykazu i formularza kwestionariusza osobowego
dla kandydata na eksperta wraz z zatgcznikami.

Wzor karty weryfikaciji formalnej wniosku o wpis do Wykazu kandydatow
na ekspertow Osi | POWER 2014-2020 Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie.

Wzoér karty weryfikacji merytorycznej wniosku o wpis do Wykazu
kandydatéw na ekspertéw Osi | POWER 2014-2020 Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Wz6r Wykazu kandydatéw na ekspertdw Osi | POWER 2014-2020
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.



Fundusze . ~ N " <
Europejskie Rzeczpospolita et Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 1 do ,Regulaminu naboru kandydatéw na ekspertéw oraz zasad prowadzenia przez
Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie wykazu kandydatéw na ekspertow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020”

- WZOR -
Whniosek o wpis do Wykazu

Ja, nizej podpisany/-a wnioskuje o wpisanie mnie do Wykazu kandydatéw na
ekspertéow w ramach POWER 2014-2020 prowadzonego przez Wojewoédzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Miejscowosé ) podpis kandydata na eksperta

CZESC A.
KWESTIONARIUSZ! OSOBOWY DLA KANDYDATA NA EKSPERTA
W DZIEDZINIE ,,ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY”
Udziat Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg praw
w wyborze projektow do dofinansowania i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajacych
1 z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
|:| o dofinansowaniu projektu

2. DANE PERSONALNE (prosze nie zatagcza¢ do wniosku dokumentéw potwierdzajacych dane personalne)

2.1 |Imie (imiona)

2.2 | Nazwisko

2.3 | Adres zamieszkania lub pobytu

2.4 | Numer ewidencyjny PESEL

2.5 |Seriai numer dowodu osobistego

2.6 |Telefon kontaktowy

2.7 | Adres poczty elektronicznej

Przykfadowy formularz —tabele wskazuje WUP zgodnie z ogfoszeniem

"W razie koniecznoséci mozna powielaé rubryki w kwestionariuszu.



3. WYKSZTALCENIE (w tym uzupelniajace)

Nazwa ukonczonej szkoty/uczelni i
nazwa wydziatu

Ukonczony kierunek/specjalnosé

31 Uzyskany stopien naukowy/tytut

/nazwa kwalifikacji, data uzyskania

Zdobyte uprawnienia i/lub nabyte
kompetencije

4. UPRAWNIENIA w dziedzinie ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY

(dokumentem potwierdzajgcym jest certyfikat/zaswiadczenie itp.)

L.p. Dane instytucji wydajgcej uprawnienia Data wydania i okres wazno$ci | Nazwa uzyskanych uprawnien

4.1

4.2

5. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE w dziedzinie ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY

Nalezy wskazac .... letnie doswiadczenie {j. .... petnych miesiecy, ktére nabyt kandydat w dziedzinie
ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY. Doswiadczenie dotyczace tych samych miesiecy danego roku liczone jest
jednokrotnie®.

(dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie jest Swiadectwo pracy, a w przypadku wykonywania czynnosci
na podstawie umowy cywilnoprawnej zaswiadczenie dotyczace okresu wykonywania takiej umowy
z zaktadu pracy)

Okres (od-do) zatrudnienia lub Miejsce pracy lub miejsce Stanowisko i zakres czynnosci
L wykonywania czynnosci na wykonywania czynnosci na lub zakres obowigzkow
P podstawie umowy cywilnoprawnej podstawie umowy wykonywanych na podstawie
cywilnoprawnej umowy cywilnoprawnej
5.1
5.2
6. DOSWIADCZENIE W OCENIE WNIOSKOW w dziedzinie ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY
(dokumentem potwierdzajgcym doswiadczenie jest oswiadczenie, w ktorym kandydat okresla
Program/Priorytet/ liczbe ocenianych wnioskow)
L.p. Program i Priorytet Nazwa instytucji Liczba ocen
6.1

? Okres doswiadczenia wylicza sie sumujac okresy doswiadczenia danego rodzaju, liczagc od poczatkowego
terminu udziatu danej osoby w realizacji umowy / zamdwienia / zadania do momentu, gdy ta osoba zakonczyta
w nim swdj udziat z zastrzezeniem, ze w sytuacji gdy doswiadczenia z réznych uméw / zaméwien / zadan
nachodzg na siebie / pokrywajg sie w tym samym czasie, dla obliczenia okresu doswiadczenia okres ten jest
liczony jednokrotnie.




7. DOSWIADCZENIE W REALIZACJI PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS

Nalezy wskazac¢ praktyczne doswiadczenie w ocenie co najmnie; ..... wnioskéw o dofinansowanie, finansowanych
ze zrédet zewnetrznych np. funduszy strukturalnych — w przeciggu ostatnich ..... lat w dziedzinie ZATRUDNIENIE

| RYNEK PRACY

(dokumentem potwierdzajgcym jest zaswiadczenie wtasciwej instytuciji, ktore potwierdza
stanowisko/funkcje petniong w projekcie)

Tytut projektu

Fundusz/Dziatanie

7.1

Ogolne zatozenia projektu, oraz
informacja czy zostaly zrealizowane,
i w jakim stopniu

Okres realizaciji projektu (od-do)

Wartos¢ projektu

Stanowisko/funkcja i zakres
obowigzkow

8. DODATKOWE INFORMACJE NIEWYMIENIONE POWYZEJ NT. WIEDZY, UMIEJETNOSCI (NP. KURSY,
SZKOLENIA, DOROBEK NAUKOWY, PUBLIKACJE ITP.) w dziedzinie ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY

8.1

8.2

Ja nizej podpisany/a:

1.

Potwierdzam prawdziwo$é danych zawartych w kwestionariuszu osobowym dla
kandydata na eksperta. Jestem swiadomy odpowiedzialnoSci karnej wynikajacej z art.
271 kodeksu karnego, dotyczacej oswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majacej
znaczenie prawne.

Potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem pn.: ,Regulamin naboru kandydatow na
ekspertow oraz zasady prowadzenia przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Wykazu
kandydatow na ekspertéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020", akceptuje jego zapisy i bede sie do nich stosowal/a.

Przyjmuje do wiadomosci, iz wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw w ramach POWER
2014-2020 prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, nie przesgdza
0 uczestnictwie w wyborze projektéw do dofinansowania oraz wykonywania zadan
zwigzanych z realizacja praw i obowigzkow IP POWER wynikajgcych z umow
o dofinansowanie projektow albo decyzji o dofinansowaniu projektéw zawartych lub wydanych
w ramach w ramach Osi | POWER 2014-2020 i nie moze stanowi¢ dla mnie podstawy do
zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

Wyrazam zgode na wziecie udziatu w badaniach ewaluacyjnych przeprowadzanych na
potrzeby POWER 2014-2020.

Przyjmuje do wiadomo$ci, iz zgodnie z zapisami art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, po
zakonczeniu procedury wyboru projektow do dofinansowania, czyli po zatwierdzeniu listy
projektow spetniajgcych kryteria wyboru projektéw, instytucja organizujgca konkurs zamiesci
na swojej stronie internetowej informacje o sktadzie komisji oceny projektow, w sktad ktorej
moge zosta¢ powotany/a.

Zobowigzuje sie do niezwiocznego informowania IP POWER o wszelkich okolicznosciach,
ktére powodujg zaprzestanie spetniania wymagan, o ktérych mowa w § 2 ust 1 pkt 1-4
Regulaminu oraz o zmianie moich danych osobowych oraz danych kontaktowych, w tym
adresu do korespondencji.
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7. Potwierdzam, iz wszystkie kserokopie dokumentéw zatagczone do niniejszego wniosku
sg zgodne z oryginatem.

Miejscowos¢ podpis kandydata na eksperta

CZESC B.

ZALACZNIKI DO KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO DLA KANDYDATA NA
EKSPERTA

Do kwestionariusza osobowego zatgczam:

1) Oswiadczenie dot. spetniania przestanek zawartych w art. 68a ust. 3 pkt. 1-3 ustawy
wdrozeniowej;

2) Oswiadczenie o braku powigzan z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego
i innymi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa Podkarpackiego oraz IZ
POWER i IP POWER w wojewddztwie podkarpackim;

3) Zgode kandydata na eksperta na przetwarzanie danych osobowych oraz na umieszczenie
danych osobowych w wykazie kandydatéw na ekspertow;

4) Oswiadczenie dot. oceny wnioskéw, jezeli posiada;

5) Inne, zgodnie z ogtoszeniem, jezeli posiada.

1.0swiadczenie dot. spetnienia przestanek zawartych w art. 68a ust. 3 pkt. 1-3 ustawy
wdrozeniowej

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2017 poz. 2204)

oswiadczam, ze:
1) korzystam z petni praw publicznych;
2) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Jednoczesnie, zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Instytucji Posredniczagcej POWER na
lata 2014-2020 o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie spetniania wymagan,
0 ktérych mowa w niniejszym o$wiadczeniu.

Miejscowos¢ podpis kandydata na eksperta

2. Oswiadczenie o braku powigzan z Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Podkarpackiego
i innymi samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi Wojewédztwa Podkarpackiego oraz
IZ POWER i IP POWER w wojewodztwie podkarpackim

Oswiadczam, Ze nie pozostaje w stosunku pracy, nie pozostaje w innym stosunku zobowigzaniowym
(umowa cywilnoprawna), nie petnie innej funkcji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Podkarpackiego i innych samorzadowych jednostkach organizacyjnych  Wojewddztwa
Podkarpackiego, oraz w IZ POWER, 1Z POWER i IP POWER w wojewddztwie podkarpackim.
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Miejscowos¢ podpis kandydata na eksperta

3. Zgoda kandydata na eksperta na przetwarzanie danych osobowych oraz na
umieszczenie danych osobowych w wykazie kandydatéw na ekspertow

W zwigzku z art. 68a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
Z podzn. zm.) wyrazam zgode na:

1) umieszczenie w Wykazie kandydatow na ekspertow w ramach POWER 2014-2020 moich danych
osobowych, obejmujgcych:
a) imie i nazwisko,
b) adres poczty elektronicznej,
¢) dziedzine objetg programem operacyjnym, w ktorej sie specjalizuje
d) role w ramach ktorej ubiegam sie o wpis
oraz

2) przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przeze mnie® w procesie:

a) naboru kandydatéow na ekspertow,

b) prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach POWER 2014-2020 przez
Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie,

C) udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania oraz wykonywaniu zadan zwigzanych
z realizacjg praw i obowigzkéw IP POWER wynikajgcych z uméw o dofinansowanie projektow
albo decyzji o dofinansowaniu projektéw zawartych lub wydanych w ramach w ramach Osi |
POWER 2014-2020,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922) - przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, ktéra prowadzi Wykaz kandydatow na
ekspertow w ramach POWER 2014-2020.

Miejscowosé podpis kandydata na eksperta

Administratorem danych osobowych kandydatéw na ekspertow Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj zwanego dalej ,PO WER” na lata 2014-2020, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.) jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej dla PO WER 2014-2020, majgcy siedzibe przy
ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Porozumieniem Nr WER/PK/DO/2015 z dnia 25 maja 2015 r. zmienionym Aneksem nr 1 z dnia
10 kwietnia 2018 r. Minister Inwestycji i Rozwoju powierzyt Instytucji Posredniczacej przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z realizacjg POWER 2014-2020.

Kontakt do Osoby Upowaznionej w zakresie Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: mkotnik@wup-rzeszow.pl.

Dane osobowe kandydatow na ekspertow przetwarzane sg w celu prowadzenia naboréw i Wykazu
kandydatéw na ekspertow w ramach POWER 2014-2020 na podstawie przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.

3 Dotyczy danych osobowych ujawnionych przez kandydata na eksperta w kwestionariuszach osobowych, oswiadczeniach,
whnioskach o aktualizacje danych osobowych, etc.
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320), ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 po0z.1460, z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a), b) i e)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Majac na uwadze, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, majacy siedzibe przy ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow petni funkcje Instytucji Posredniczacej w realizacji POWER 2014-
2020, celem wtasciwej realizacji zadan przez ten podmiot konieczne byto powierzenie mu przetwarzania danych
osobowych kandydatéw na ekspertow oraz ekspertéw w ramach POWER 2014-2020.

Ponadto, dane osobowe kandydatow na ekspertow oraz ekspertow mogg zosta¢ udostepnione
podmiotom zaangazowanym w proces audytu, ewaluacji i kontroli POWER 2014-2020, zgodnie z obowigzkami
natozonymi na Instytucje Posredniczgcg POWER 2014-2020 na mocy ww. aktéw prawnych. Dane nie bedg
przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe kandydatéw na ekspertow bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni
roboczych od dnia zakonczenia obowigzywania okresu archiwizowania danych, o ktérym mowa w art. 140 ust. 1
rozporzadzenia ogdlnego oraz art. 23 ust. 3 ustawy wdrozeniowej lub od dnia wygasniecia zobowigzan Instytucji
Posredniczacej, dotyczacych powierzonych do przetwarzania danych osobowych, wynikajgcych z innego
przepisu prawa, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 217, z p6ézn zm.), o ile przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych jest
niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajgcego z tego przepisu prawa.

Kandydatowi na eksperta, ktéry podat swoje dane osobowe przystuguje prawo wgladu do tresci danych
jego dotyczacych, ich sprostowania oraz do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest
dobrowolne, ale konieczne do uzyskania wpisu do wykazu kandydatéw na ekspertow. Kandydatowi na eksperta
przystuguje takze prawo odwotania, w kazdym czasie, zgody na przetwarzanie danych osobowych. W takim
wypadku, oznacza to brak mozliwo$ci zachowania wpisu w wykazie kandydatéw na ekspertow.

4. OSWIADCZENIE dot. oceny wnioskéw w dziedzinie ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY

Oswiadczam, iz jako ekspert dokonywatem/am oceny .... wnioskow.

Ponizej przedstawiam tabele wskazujgca liczbe ocenianych wnioskéw oraz przedziat czasowy

wspotpracy.
Instytucja, dla ktor.ej d(?konywano Pnorytet/l?ma’rgme/ Liczba wnioskéw od do
oceny wnioskow Poddziatanie
............................. o [T - WO
Miejscowos¢ podpis kandydata na eksperta

5. Inne - Wypefnia WUP zgodnie z ogtoszeniem (jesli dotyczy)
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CZESC C.

SPIS DOKUMENTOW ZAtACZONYCH DO KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO DLA
KANDYDATA NA EKSPERTA

Imie i nazwisko kandydata na eksperta

Do kwestionariusza’zataczam  oryginaty/ kserokopie oryginatéw wiasciwych dokumentéw
potwierdzajace informacje zawarte w pkt 3-8 kwestionariusza osobowego dla kandydata na eksperta®

UWAGA! dokumenty powinny byc¢ utozone wg kolejnosci wskazanej w spisie dokumentéw, frwale spigte
i ponumerowane (numer nalezy umiesci¢ na pierwszej stronie danego dokumentu). Dokumenty ztozone
w formie kserokopii powinny by¢ parafowane na kazdej stronie przez kandydata.

Przykfadowy formularz —tabele wskazuje WUP zgodnie z ogloszeniem

1. Spis dokumentéw potwierdzajgcych UPRAWNIENIA w dziedzinie ZATRUDNIENIE | RYNEK
PRACY
Lp. | Opis dokumentu Zakres zdobytej wiedzy
3
% Certyfikat/zaswiadczenie Uprawnienia do nauki jezyka angielskiego
)
o
1.1
1.2.
1.3.

* W razie koniecznosci mozna powielac rubryki w spisie dokumentéw. Przyktad podany we wzorze nalezy usungc.

> Dokumentami poswiadczajgcymi informacje zawarte w cz...pkt.... Ogtoszenia o naborze kandydatéw na ekspertow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w dziedzinie RYNEK PRACY | ZATRUDNIENIE mogg by¢
w szczegdblnosci: kopie dyplomoéw, swiadectw pracy, referencji, uméw o dzieto/zlecenie, zaswiadczen, certyfikatow,
rekomendacji, oswiadczen pracodawcy, jak rowniez wykazy projektow zwigzanych z dziedzing przy realizacji, ktdrych
kandydat brat udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie).



2. Spis dokumentéw potwierdzajacych DOSWIADCZENIE ZAWODOWE w dziedzinie ZATRUDNIENIE

| RYNEK PRACY
UWAGA! zalagczone dokumenty powinny wskazywa¢ posiadanie minimum .....
petnych miesiecy) w obszarze Zatrudnienie i rynek pracy. Jezeli zakres doswiadczenia w odniesieniu do dwoch

i wiecej zatgcznikow w czesci lub catosci dotyczy tych samych miesiecy danego roku to okres ten liczony jest

letnie doswiadczenie (4. ....

jednokrotnie®.
Lp. Okres Opis dokumentu Opis doswiadczenia
od.. do..
2 | 01.04.2010- Zaswiadczenie 0 . y .
& okresie zatrudnieniaw | Nauczanie w klasach I-/ll w SP nr 1 w migjscowos$ci X
= | 31.08.2010 -
5 firmie X
Q.
21
2.2
2.3.
3. Spis dokumentéw potwierdzajgcych DOSWIADCZENIE W REALIZACJI PROJEKTOW

WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS

Stanowisko/funkcja petniona w projekcie, krotki opis

Okres .
Lp. od.. do.. Opis dokumentu doswiadczenia
Koordynacja projektu pt. xxxx
3 | 01.04.2010- Zaswiadczenie z
L p
&’E 51.08.2010 Instytucji ............. Kierowanie realizacjg projektu, analiza realizacji
o harmonogramu, sporzgdzanie sprawozdan i wnioskow o
ptatnosc.
3.1
3.2
3.3

® Okres doéwiadczenia wylicza sie sumujgc okresy doswiadczenia danego rodzaju, liczac od poczatkowego terminu udziatu
danej osoby w realizacji umowy / zamdwienia / zadania do momentu, gdy ta osoba zakoriczyta w nim swdj udziat
z zastrzezeniem, ze w sytuacji gdy doswiadczenia z réznych umoéw / zamowien / zadan nachodzg na siebie / pokrywaja sie
w tym samym czasie, dla obliczenia okresu doswiadczenia okres ten jest liczony jednokrotnie.
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Fundusze . ~ N " .
Europejskie Rzeczpospolita et Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 2 do ,Regulaminu naboru kandydatéw na ekspertow oraz zasad prowadzenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie wykazu kandydatoéw na
ekspertow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020”

- wzor Karty weryfikacji formalnej wniosku o wpis do Wykazu na ekspertow POWER 2014-2020-

Karta weryfikacji formalnej wniosku o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw POWER 2014-2020

Dziedzina, do ktérej kandydat ubiega sie o wpis do Wykazu ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY

Udziat w wyborze projektow do dofinansowania / Udziat w wykonywaniu zadan zwigzanych
zZ realizacjg praw i obowigzkéw IP POWER wynikajgcych z umoéw o dofinansowanie projektéw
albo decyzji o dofinansowaniu projektéw zawartych lub wydanych w ramach Osi | POWER

Rola, w ramach ktérej kandydat ubiega sie o wpis do Wykazu

2014-2020
Nazwisko i imie osoby ubiegajgcej sie o wpis do Wykazu
Data wptywu wniosku o wpis do Wykazu
Lp. Kryteria formalne TAK NIE Uwagi

Czy wniosek wplynat w terminie we wiasciwej formie?’

Czy kandydat ztozyt wniosek i kwestionariusz osobowy wypetniony we wszystkich wymaganych
polach, w czesci A i podpisany?

Czy kandydat ztozyt podpisane o$wiadczenie dot. spetnienia przestanek zawartych w art. 68a
ust. 3 pkt. 1-3 ustawy wdrozeniowej?

"w przypadku, gdy wniosek nie wptynat w wymaganym terminie lub w wymaganej formie wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.



Czy kandydat ztozyt podpisane O$wiadczenie o braku powigzan z Urzedem Marszatkowskim
4, Wojewodztwa Podkarpackiego i innymi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi
Wojewoddztwa Podkarpackiego oraz IZ POWER i IP POWER w wojewoddztwie podkarpackim?
5 Czy kandydat zlozyt podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na
) umieszczenie danych osobowych w Wykazie?

PODSUMOWANIE WERYFIKACJI FORMALNEJ

Wynik weryfikacji formalnej POZYTYWNY D NEGATYWNY D

Zatwierdazit:

Imie i nazwisko weryfikujgcego: Imie i nazwisko Przewodniczgcego Komisji



Fundusze . . N . 5
Europejskie Rzeczpospolita “'*," Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 3 do ,Regulaminu naboru kandydatéw na ekspertow oraz zasady prowadzenia przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wykazu kandydatéw
na ekspertéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020”

- wzor Karty weryfikacji merytorycznej wniosku o wpis do Wykazu na ekspertéw POWER 2014-2020 -

Karta weryfikacji merytorycznej wniosku o wpis do Wykazu kandydatow na ekspertéw POWER 2014-2020

Dziedzina, do ktorej kandydat ubiega sie o wpis do Wykazu ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY
Udziat w wyborze projektow do dofinansowania / Udziat w wykonywaniu zadan zwigzanych
- . . . zZ realizacjg praw i obowigzkéw IP POWER wynikajgcych z umoéw o dofinansowanie projektéw
Rola, w ramach kiorej kandydat ubiega si o wpis do Wykazu albo decyzji o dofinansowaniu projektéw zawartych lub wydanych w ramach Osi | POWER
2014-2020

Nazwisko i imie osoby ubiegajgcej sie o wpis do Wykazu

Data wptywu wniosku o wpis do Wykazu

. NIE
Lp. Kryteria merytoryczne TAK NIE DOTYCZY Uwagi
12 Czy k_an(_jydat .posia_da wied;e,_ ymiejetnoéci, doswiadczenie lub wymagane
) uprawnienia w dziedzinie zatrudnienie i rynek pracy?
1.2a
1.2b
1.2c
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Czy kandydat uzyskat pozytywny wynik weryfikacji na etapie oceny merytorycznej?

TAK [ ] NIE [ ]

PODSUMOWANIE WERYFIKACJI KANDYDATA

Uzasadnienie (tylko w przypadku negatywnego wyniku):

Czy kandydat jest zaopiniowany pozytywnie do wpisu do Wykazu kandydatéw na ekspertow w ramach POWER 2014-2020.

TAK |:| NIE |:|

Zatwierdzit:
Imie i nazwisko weryfikujgcego Imie i nazwisko Przewodniczgcego Komisji
Data i podpis weryfikujgcego Data i podpis Przewodniczgcego
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Fundusze . ~ N " <
Europejskie Rzeczpospolita et Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr .../....
Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie z dnia ...... 20...r.

Zatacznik nr 4 do ,Regulaminu naboru kandydatéw na ekspertéw oraz zasad prowadzenia przez
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie wykazu kandydatéw na ekspertéw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020”

Wykaz kandydatow na ekspertéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020

Rola kandydata na eksperta

Wykonywanie zadan
Adres poczty zwiagzanych z realizacja

NEPE (e it elektronicznej raw i obowigzkow
C kandydata | kandydata : ! Udziat w praw 1 obowia .
Lp. | Dziedzina (e-mail) wiasciwej instytuciji
na na kandvdat wyborze ikai h
eksperta eksperta andydata na projektow do wynikajacych z umowy
eksperta . ; o dofinansowanie
dofinansowania . .
projektu albo decyzji
o dofinansowaniu
projektu
1.
2.




