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MINISTERSTWO ROZWOJU

DEPARTAMENT                 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO

Warszawa, 27 kwietnia 2017 r.

DZF-IV.7620.39.2017.DS
Pani Anna Urbaniak
Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
Wojewódzkiego Urzędu Pracy
w Zielonej Górze

Szanowna Pani Dyrektor,

odpowiadając na pismo z 28 marca 2017 r. (znak: EP.071.63.2017.JP) w kwestii organizacji staży w ramach 
projektów Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na lata 2014-2020 informuję, 
iż opiekun stażysty – pracownik podmiotu, który w ramach projektu PO WER uzyskuje refundację kosztów 
wynagrodzenia swojego pracownika za opiekę nad stażystami – nie pełni roli personelu projektu 
w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS i FS na lata 
2014-2020 (patrz definicja personelu projektu z pkt 1 lit. s rozdział 3). Opiekuna stażysty należy traktować 
jako otoczenie uczestników projektu. Dotyczy to każdej sytuacji, bez względu na to, czy podmiot przyjmujący 
na staż jest podmiotem zewnętrznym, czy beneficjentem lub partnerem projektu, w rozumieniu art. 33 ust. 1 
ustawy wdrożeniowej.

Należy jednak zaznaczyć, że w sytuacji gdyby podmiot przyjmujący na staż był beneficjentem lub partnerem 
projektu, personel projektu wykonujący zadania w ramach projektu nie powinien jednocześnie sprawować 
opieki nad stażystami. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w 
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (dalej jako: Wytyczne), opiekun stażu realizuje szereg obowiązków, 
których charakter wyklucza możliwość pełnienia tej funkcji przez personel projektu. Ma on bowiem 
obowiązek prowadzenia nadzoru nad wykonywaniem obowiązków stażystów, wyznacza na etapie 
przygotowań do realizacji program stażu, wprowadza stażystę w zakres obowiązków,  zapoznaje z zasadami 
i procedurami obowiązującymi w organizacji, w której odbywa staż, monitoruje realizację przydzielonego 
w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej 
stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Z tego względu, opiekun stażu nie może 
być zatrudniany specjalnie na potrzeby projektu do opieki nad stażystami. Celem stażu jest bowiem 
zdobywanie przez uczestnika kompetencji w rzeczywistym miejscu pracy, a opiekun stażu powinien znać to 
miejsce pracy i procedury obowiązujące w organizacji, tak w możliwie najpełniejszy sposób wspierać 
stażystę w procesie nauki.

Ponadto, zgodnie z Wytycznymi, wsparcie w postaci staży realizowane w ramach projektów musi być 
zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 z 
27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży oraz spełniać podstawowe wymogi 
zapewniające wysoki standard stażu. Rolą Instytucji Pośredniczącej jest dopilnowanie zapewnienia wysokiej 
jakości staży organizowanych na rzecz uczestników projektu.

Do wiadomości: Instytucje 
Pośredniczące PO WER
Sporządził: Daria Sowa, tel. 22 273 79 93

Z poważaniem,
Aleksandra Dmitruk, 

Zastępca Dyrektora DZF
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